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PARTEA I- CONTEXTUL



1.1. Viziunea si misiunea scolii
Viziunea scolii:

., Toti diferiti, toti egali!”
Este usor sa inveti a merge. Important este Incotro te indrepti. Stim ca nu toti copiii sunt la
fel.
Noi, Tmpreund cu familia ta, te calauzim spre reusita si implinire, cici tu ne reprezinti.
Misiunea scolii:

wMisiunea gcolii este de a fi deschisa pentru toti cetdtenii spre a le oferi sanse egale de
dezvoltare personala i profesionala.”

e Misiunea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Sf.Nicolae este sa oferim servicii
eductional-terapeutice de calitate pentru toti copiii cu cerinfe educative
speciale,respectandu-i ca persoane,intelegandu-le suferintele,sadind in sufletele lor si
ale familiilor increderea si speranta

e Recuperarea,socializarea,integrarea si educarea copiilor cu dizabilitagi

e Asigurarea sanselor egale pentru toti copiii ,creand un mediu prietenos, stimulativ in
scopul valorizarii potentialului psihofizic.

1.2. Profilul prezent al scolii

Ca toate celelalte orase, Campulungul a trecut in evolutia sa prin fazele de sat, targ, pentru
ca la inceputul sec. XIV sa devind oras. Aceastd evolutie a fost determinata de sporirea numarului
de locuitori, de cresterea continua si intensa a productiei mestesugaresti si a schimbului de marfuri.
Tn primele decenii ale sec. XIlI s-au stabilit la CAmpulung meseriasi si negustori sasi. Comunitatea
saseasca care se formase aici era condusa de un greav (comes). Ultimul dintre acestia a
fost Laurencius de Longo Campo. Piatra sa funerara se afla astazi in Biserica Baratiei si constituie
cel mai vechi document epigrafic medieval din Tara Romaneasca si in acelasi timp prima
mentiune scrisd a orasului. Inscriptia este datata in anul 1300.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Sf. Nicolae Campulung apare sub aceastd denumire
incepand cu data de 01.09.2012, pand la aceastd datd numindu-se Centrul Scolar Special
Campulung.

In anul scolar 1955-1956 aici a functionat o scoali profesionald in lichidare, apoi, in
intervalul 1956-1968 a fost scoala postliceala cu profil de contabilitate de 2 ani, iar dupa 1968 se
infiinteaza liceul economic special, pana in 1981, cand se transformd in camin -scoald. Din 1986
scoala se numeste Centrul Scolar Special, iar din 2012 devine Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Sf. Nicolae.

Numar clase: Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sfantul Nicolae functioneaza cu un
numar de 12 clase si anume: clasele pregatitoare-1V:27 elevi ,clasele V-X :53 elevi,
INVATAMANT PROFESIONAL 3 clase 35 elevi.

Unitatea are un corp profesoral specializat in problematica copiilor cu cerinte educationale
speciale, cu mastere si doctorate in domeniu, care ofera activitati de sprijin si elevilor cu CES din
scolile de masa.

Personalul unitatii

didactic: 44 norme ( 18 prof.psihopedagogie speciala pe o catedra de educatie speciala , 2 profesori
psihopedagogi, 3 profesori educatori, 2 logopezi,1 kinetoterapeut, 1 profesor educatie fizica, 1
profesor religie, 10 profesori itineranti, 3 maistri instructori)

didactic auxiliar: 8 (1contabil sef, 1 asistent social, 1 administrator, 1 secretar , 0,5 functionar
administrativ, 0,5 bibliotecar, 1 operator calculator, 2 infirmier)

4


https://ro.wikipedia.org/wiki/Sa%C8%99i
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nedidactic 5 norme ( 2 ingrijitori curatenie, 1 mecanic, 1 sofer )

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2023 — 2024

In anul scolar 2021 — 2022 au fost inscrisi un numar de 128 elevi cu varste cuprinse Tntre 7 si
20 ani, structurati pe profiluri si nivele de pregatire, dupa cum urmeaza:

1. Primar: 27 elevi promovabilitate 100%

2. Gimnaziu: 53 elevi promovabilitate 100%

3. Scoala profesionala (nivel 3 de calificare) TURISM SI ALIMENTATIE : 35 elevi-
clasele a IX-a, a Xl-a si a XIa-promovabilitate 92%

Programe educationale
Programele (proiectele) educationale, activitatile extrascolare , culturale si sportive sunt
prezentate in Anexa 7.

Stagii de formare continua

Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management
educational, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu intreprinderile,
invatarea centratd pe elev, orientarea si consilierea, integrarea elevilor cu nevoi speciale. Situatia
cursurilor de formare este prezentata in Anexa 10.

Discipline optionale

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale
oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala
prezentate detaliat in Anexa 5 .

Oferta educationald a fost elaborata in raport cu nevoia de formare, ca raspuns a cererii de
pe piata muncii, a PRAI si PLAI (conform Anuarului statistic al judetului Arges, domeniile cu
dinamica pozitiva si absorbtie pe piata muncii sunt: turism si alimentatie, fabricarea produselor din
lemn, etc) si nu In ultimul rand baza materiald existentd in scoald. Existd de asemenea, contracte
de practica incheiate cu agentii economici, parteneri in anul scolar 2024-2025 (anexa 6).

Parteneriate educationale

In vederea desfasuririi unei activitati educative de calitate, scoala a incheiat pe parcursul
anului scolar 2023- 2024 parteneriate cu diverse institutii (scoli din invatamantul de masa, scoli
speciale de pa raza judetului, din tarad , institutii ale autoritatilor locale si judetene, ONG- uri, etc.)
care se implica activ In problematica copilului cu CES.

Centralizarea parteneriatelor derulate pe parcursul anului scolar 2023- 2024 se regaseste in
Anexa 7.

Colaborarea scoala- parinti

Colaborarea scolii cu parintii s-a realizat prin informarea periodicd a parintilor de cétre
conducerea scolii, diriginti, profesori, asistent social in ceea ce priveste monitorizarea frecventei
elevilor, combaterea absenteismului si abandonului scolar asupra situatiei scolare si atitudinii
copiilor fata de scoald si prin actiuni/proiecte de consiliere a parintilor privind diminuarea esecului
scolar.

De asemenea pdrintii sunt implicati in procesul decizional din scoald prin intermediul
Consiliului Reprezentativ al Parintilor si prin intermediul reprezentantilor care face parte din
Consiliul de Administratie si reprezentantilor din Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Activitdtile, programele si proiectele cu parintii, sunt prezentate .

Rezultate financiare:



Tn anul financiar 2024 scoala noastra a beneficiat de 1.061.000 RON de la bugetul CJ Arges si
4.064.271 de la bugetul de stat.

1.4. Prioritati la nivel european si national

Contextul european

Proiectul Strategia EUROPA 2024 propune o noua viziune pentru economia sociald de piatd a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa
edifice o economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a
fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

Linii de actiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2024:

-Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta ;

- Investitii mai mari, mai fintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celulr mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare ;

-Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu ;

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de
angajare); actiuni de imbunatdtire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

- Promovarea Invatarii si predarii de calitate ;

- Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de exemplu
a Invata sa inveti, comunicarea In limbi strdine, competentele antreprenoriale,TIC, Invatarea
online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

- Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2023 vor fi pt. calificdri de nivel mediu rezultate din programe de educatie
si formare profesionald;

- Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea
intrdrii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practicd de
calitate.

- Facilitarea parcursurilor si permeabilitdtii dintre EFP si invatdmantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul professional;

- Extinderea oportunitdtilor de invatare non formald si informald; recunoasterea si validarea

acestor tipuri de invatare ;

- Promovarea atractivitatii invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

- Maérirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

- Imbunatatiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;
-Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitatii si a capacitdtii de insertie profesionala
-Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatdrii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru

tineri

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pand in 2023 toti tinerii din

Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strdindtate o parte din timpul alocat

parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

-Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

- Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

-Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si Inceperea unei cariere.

Prioritati europene ale formdrii profesionale
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilititilor
Premise:
- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
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- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent
2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilittii si a calitatii vor permite VET sd aibd un rol important
in politicile educationale si strategiile privind invdtarea pe parcursul intregii vieti in vederea
realizarii urmatoarelor 2 obiective:

- Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul

.....

unui loc de munca, exercitarii cetdteniei active si a dezvoltarii personale
3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii
- Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invdtare la
locul de munca avand in vedere, In particular, formarea profesionala initiala
- Cresterea contributiei invatdmantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii §i
integrare profesionala

Contextul national

Educatia §i formarea profesionald

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde
tintele sunt cele ale UE

Directii strategice de actiune:

[J Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie
de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie
asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si
mobilitatea ocupationala.

[l Dezvoltarea capacititii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii;
crearea retelelor de cooperare care sd includa parteneriatele public-privat in conditiile
descentralizarii sistemului de invatdmant si al autonomiei universitare;

(1 Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor
umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale Si
personale, formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturald, ambientali si economica

(1 Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invitare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2024 - acces real la centre de validare
a competentelor dobandite in asemenea contexte

] Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea n sisteme de
invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

1 Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invitare pe tot parcursul vietii si capacitate de a se
adapta competitiv pe piata muncii din UE.

[ Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor

[J Extinderea invatamantului si formiérii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

(1 Extinderea cooperirii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere



1.5. Prioritati la nivel regional si local

In regiunea Sud Muntenia sunt identificate zone de restructurare industriali conform HG

399/2001. Zonele de restructurare industriald cu potential de crestere economicd, in sensul
hotararii de guvern, reprezintd concentrari geografice de localitati cu intreprinderi aflate in
dificultate, nivel ridicat al somajului, probleme de poluare a mediului si care au totodatd potential
de crestere economica. Printre localitatile aparfinand celor XI zone prevazute in HG 399/2001 in
judetul nostru se regaseste si Campulung. Aflat intr-o zona de restructurare industriala,
C.S.E.L.Sf.Nicolae Capulung a beneficiat atat de investitii cat si de masuri pentru dezvoltarea
institutionala.
Pe fondul potentialului de dezvoltare pe care il are regiunea 3 Sud Muntenia si in conformitate cu
strategia de dezvoltare a judetului Arges se desprinde nevoia diversificarii activitatilor de servicii,
ceea ce presupune implicarea scolii noastre in formarea profesionalda a tinerilor cu cerinte
educative speciale.

2. ANALIZA NEVOILOR
2.1.Analiza mediului extern
2.1.1.Profilul demografic

La data de 1 iulie 2019, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara 3228 630
persoane, ceea ce reprezintd 15,05% din totalul populatiei Roméaniei. Regiunea Sud Muntenia este
a doua regiune ca numar al populatiei, dupa Regiunea Nord — Est (16,46% din totalul populatiei
Romaniei). Cele mai populate judete ale regiunii sunt: Prahova, cu 715212 locuitori (24,52% din
totalul populatiei regiunii), Arges, cu 577493 locuitori (19,80% din totalul populatiei regiunii)
si Dambovita, cu 489211 locuitori (16,77% din totalul populatiei regiunii).

In toatd perioada analizata (2008 - 2019) populatia judetului, la data de 1 iulie, a inregistrat o
scadere continud. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2008 populatia judetului a scazut cu 63966
locuitori. Aceasta scddere a fost cauzata, in special, de sporul natural negativ al populatiei. Toate
judetele regiunii au cunoscut fluctuatii ale populatiei in perioada de analiza.

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurala. La 1 iulie 2019 ponderea populatiei care
locuieste in orase si municipii a fost de 39,63%, 1n usoara descrestere fatd de 1 iulie 2008 (43,1%).

Contextul demografic est prezentat din perspectiva implicatiilor pentru IPT cu privire la
structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidentd si sex, structura etnica,
fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii, rezultate din
prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara,
cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei
Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu /
invatdimant profesional) — scidere prognozata de 36,7% la nivel regional pentru perioada
2005-2015. De asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani
(care intereseazd invatamantul postliceal si superior) — scidere cu 29,9% la nivel regional
pentru perioada 2005-2015.

In judetul Arges in perioada 2007-2019 populatia scolara a scazut cu 21773 de elevi (de la 105121
la 83348).

2.1.2. Profilul economic judetean

In judetul Arges, resursa de munci la 31 decembrie 2018 era de 362,9 mii persoane,
reprezentand 20,01% din resursa la nivelul regiunii, in scadere fatd de anul 2017 cu 7,7 mii
persoane.

Analizand graficul resurselor de muncd pe perioada 2002-2018, se observd cd, in perioada
analizata, cele mai mari valori au fost atinse in perioada 2010-2015, peste 400 mii persoane, in
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2014 resursa de muncad Inregistreazd o scadere bruscda, 378,5 mii personae, scadere care a
continuat, in 2018 inregistrand cea mai mica valoare, 362,9 mii persoane.

Populatia activa civila inregistratd in anul 2018 era de 259,6 mii personae, in scadere fata de anul
2017 (260 mii personae), dar in crestere fata de perioada 2014-2016.

Evolutia populatiei active civile la nivelul judetului Arges, n perioada 2002-2018, a nregistrat un
trend descrescator, cele mai mici valori inregistrandu-se 1n perioada 2014-2016, sub 260 mii
persoane, in 2017 observandu-se o usoara crestere, (in 2017 fata de 2016 cu 3,3 mii persoane), iar
in 2018 populatia activa scade din nou cu 0,4 puncte procentuale fata de 2017.

Populatia ocupati In judetul Arges, la 30 iunie 2020, efectivul salariatilor a fost de 160367
persoane, in scadere fatd de anul 2019 cu 2222 salariati, in crestere cu 122 persoane (+0,08%) fata
de efectivul salariatilor de la finele lunii mai 2020. Evolutia usor ascendentd a efectivelor de
salariati s-a manifestat in toate sectoarele de activitate.

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne arata faptul cd cea mai mare parte a acestora
(50,4%) activeaza in industrie si constructii, restul regasindu-se in servicii (47,8%) si in
agricultura, silvicultura si pescuit (1,8%).

Conform graficului privind populatia ocupata civila, in judetul Arges aceasta a urmat acelasi
trend descrescator pe parcursul perioadei analizate, pana In anul 2016, ca si populatia activa civila,
dar se observa ca, in perioada in care populatia civild activa inregistreaza cele mai mici valori
(2014-2016), populatia ocupata inregistreaza o mica crestere, trendul crescator mentindndu-sesi in
anii 2017 (249,7 mii persoane) si 2018 (251,2 mii persoane

Rata de activitate Rata de activitate in Arges in anul 2018 a avut o evolutie oscilanta in perioada
2002-2018, astfel in anul 2002 rata de activitate era de 70,9%, in anii urmatori scazand, cele mai
mici valori inregistrandu-se in 2011 (62,1%), in perioada urmatoare crescand, ajungand in anul
2018 la 71,5%, dar a depasit rata de activitate de la nivelul regiunii (63,6%).

Rata de ocupare la nivelul judetului Arges inregistratd in anul 2018 a fost de 69,2%, mai mare
decét rata la nivelul regiunii cu 8,1 puncte procentuale.

Evolutia ratei de ocupare in perioada 2002-2018 este fluctuanta, inregistrand valori peste 60% in
perioadele 2002-2008 si 2012-2018 si sub 60% in perioada 2009-2011

In judetul Arges, in perioada 2002-2018, Rata de ocupare urmeaza trendul crescitor al populatiei
ocupate, inregistrand in anul 2018 cea mai mare valoare a perioadei, 69,2%.

Rata somajului in judetul Arges a atins in anul 2018 cea mai mica valoare, 3,2%, jumatate din
valoarea atinsa in anul 2002, mai micd cu 0,8 puncte procentuale fatd de 2017, fiind mai mica
decét rata la nivelul regiunii in anul 2018 (4%)

Analizand datele din tabelul si graficul privind evolutia somerilor inregistratd pe nivele de
educatie, la nivelul Primar, gimnazial si profesional, in Arges in perioada 2007-2019 are un trend
descrescator in perioadele 2010-2011 (12.851 la 9.498), apoi o perioada de crestere pana in anul
2016 (10.142), iar in perioada 2016-2019 se amplifica trendul descrescator, ajungand in 2019 la
5.985, urméand cam aceleasi tendinte de evolutie inregistrate la nivel national si regional. Tn anul
2019 numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe nivelul Primar, gimnazial si
profesional reprezental 9,60% din numarul somerilor inregistrati la nivelul Regiunii.

Evolutia somerilor Inregistratd pe nivele de educatie, la nivelul liceal si postliceal, In Arges in
perioada 2007-2019 are un trend crescator in perioadele 2007-2010 (de la 2.163 la 5.230), apoi 0
perioada de descrestere, 2019 la 1.425, urmand cam aceleasi tendinte de evolutie inregistrate la
nivel national si regional. In anul 2019 numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe
nivelul liceal si postliceal reprezental 8,49% din numarul somerilor Inregistrati la nivelul Regiunii.

Evolutia somerilor inregistratd pe nivele de educatie, la nivelul universitar, in Arges in perioada
2007-2019 are un trend crescator in perioadele 2007-2013 (de la 520 la 1.348), apoi o perioada de
descrestere, 2019 la 339, urmand cam aceleasi tendinte de evolutie inregistrate la nivel national si
regional. In anul 2019 numirul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe nivelul
universitar reprezenta 28,22% din numarul somerilor inregistrati la nivelul Regiunii.

In aceasta perioada, la nivelul judetului Arges, numarul total al somerilor a scizut de la 12.985 in
2007 la 7.749 in 20109.

Repartizarea pe sexe releva ca somajul a afectat in aceeasi masura atat barbatii cat si femeile.



2.1.3. Piata muncii

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasa a pietei muncii, utilizand metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele
existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind
trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational,
poate conduce la previziuni care sa constituie o bazd fundamentata stiintific pentru politicile de
formare profesionala.

In perioada analizatd (2002-2018), populatia activi a regiunii inregistreazi o scidere pani in
2005, apoi o crestere pand in 2008, dupi care scade iardsi pana in 2011. In perioada 2011 — 2014
populatia activa creste, fard a atinge nivelul anului 2002 si scade pand in anul 2016. in 2017
populatia activa a regiunii Sud Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fatd de anul anterior, iar in
2018. Pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active cu 135 mii persoane fata de 2002 si
scaderea cu 12 mii persoane fatd de anul anterior, in timp ce la barbati populatia activa a scazut cu
96 mii persoane fata de 2002 si 3 mii persoane fatd de anul anterior. Se constatd dezechilibre si pe
medii rezidentiale: in timp ce In mediul urban populatia activd a scazut cu 96 mii persoane, in
mediul rural aceasta s-a redus cu 135 mii persoane.
in judetul Arges, resursa de munca in anul 2018 era de 362,9 mii persoane, reprezentand 20,01%
din resursa la nivelul regiunii, in scadere fatd de anul 2017 cu 7,7 mii persoane.

Populatia activa civila inregistratd in anul 2018 era de 259,6 mii personae, in scadere fatd de anul
2017 (260 mii personae), dar n crestere fata de perioada 2014-2016.

Populatia ocupata totala din Regiunea Muntenia numara, in 2018, 1294 mii persoane, reprezentand
14,9 % din populatia ocupatd a Roméaniei. Dintre acestea, persoanele ocupate in varsta de munca
(15-64 ani) reprezentau 94,3% din total persoane active in varstd de munci. In perioada analizata
(2002-2018), populatia ocupata din regiune urmeaza aceeasi tendinta de crestere si descrestere ca
si populatia activa. |n anul 2018, populatia ocupatd de sex masculin este preponderenta fatd de cea
feminind (cu 204 mii persoane mai multe, populatia ocupata de sex masculin reprezenta 57,9% din
totalul populatiei ocupate din regiune, fatd de doar 42,1% cat era ponderea populatiei ocupate de
sex feminin).

Populatia ocupatd din mediul urban a fost in 2018 de 523 mii persoane iar cea din mediul rural de
771 mii persoane (populatia ocupatd din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul populatiei
ocupate la nivelul regiunii).

2.1.4.Invitimantul profesional si tehnic din judetul Arges

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentata in capitolul cu oferta de formare
profesionald initiald , membrii CLDPS Arges au realizat o Analiza SWOT a corelarii cererii cu
oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii
(] Rata de succes este 1n crestere fata de anul scolar trecut pentru invatdmantul gimnazial si liceal.
[ Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

(1 Un numar de 3 unitdti de invatdmant IPT la nivelul judetului au beneficiat de reabilitare si
dotare cu echipamente didactice si de birotica din finantarile Phare TVET (2004-2006)

[ Unitatile IPT din judetul Arges implementeaza multe proiecte cu finantare europeani.
(1 Instrumentele de asigurare a calitdtii s-au generalizat in toate scolile IPT.

1 Reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.
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Au fost identificate insd si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:
[J Desi reteaua scolard este acoperitoare pentru judet, existd dificultati in acoperirea cu profesori
titulari in unele domenii, desi se remarca un numar mic de profesori necalificati.

[J Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si numar
mic de cursuri de formare profesionald continud desfasurate.

[1 Accesul la educatie pentru elevii cu handicap a crescut datorita infrastructurii corespunzatoare a
scolilor IPT.

[J Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii.

2.1.5.  Parteneri actuali si potentiali

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezintd o conditie obligatorie pentru
un nvatamant profesional si tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unititile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locala prin consultarea agentilor
economici partenri.

Informatiile si evaludrile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un
grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agenfii economici, in functie de managementul
scolii, interesul agentilor economici si conditiile locale.

Procesul de accelerare a schimbarilor, evolutia stiintelor si tehnologiei, diversificarea
profesiilor, cresterea gradului de democratizare a vietii sociale justifica inscrierea invatamantului
in perspectiva educatiei permanente.

Concluzia unanima a analistilor pietei muncii este aceea ca pregatirea profesiilor pentru
viitor incepe cu pregatirea invatamantului pentru viitor. Scoala trebuie sa asigure absolventilor
urmatoarele cinci categorii de competente de baza pentru a-i Tnarma cu ,,know-ul pentru munca’:
 identificarea, organizarea, planificarea si alocarea resurselor;

* munca 1n echipa, in colaborare;

» achizitionarea si utilizarea informatiilor;

* Intelegerea interactiunilor complexe a sistemelor relationale;
« operarea cu tehnologii variate.

Avand in vedere importanta pe care o acordam educatici permanente, am elaborat un plan de
actiune pentru retelele de colaborare la nivel interregional si international. Astfel, CSEI Sf.Nicolae
a incheiat acorduri de colaborare si parteneriat cu:

« administratia publicd locald care se concretizeazd intr-0 serie de actiuni ce au ca obiect
educarea si formarea tinerilor;

» societati comerciale din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile: tricotaje,
confectii, mecanica auto;

* AJOFM si CJRAE in vederea consilierii pentru orientarea profesionala;

 alte institutii i organizatii: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic,;

* alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara .

In urma interviurilor si discutiilor cu reprezentanti ai agentilor economici s-a desprins
concluzia ca angajatorii preferd persoane care posedd competente si abilitdti tehnice, o buna
comunicare s$i relationare, adaptabili, care pot lucra cu usurintd in echipa, care stiu sa utilizeze
calculatorul si In unele cazuri si competenta de a comunica intr-o limba strdind si cunostinte de
marketing si antreprenoriat (in domeniul serviciilor - domeniul turism si alimentatie publica).

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza
analizelor facute de fiecare responsabil de comisie metodica, evaluidnd activitatea si rezultatele
anului scolar trecut, pe baza chestionarelor date elevilor, profesorilor si parintilor (chestionare
comisia de calitate).
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Adaptare curriculumu-lui la nevoile si dezvoltarea psiho-fizica a elevilor, se realizeaza
folosind invatarea centrata pe elev si se are in vedere respectarea stilurilor de invatare ale
acestora.

Cadrele didactice utilizeaza o gama variatd de strategii de predare, invatare, recuperare
adaptate la nivelul fiecarui elev. Elevii primesc sprijin In ceea ce priveste orientarea scolard si
profesionald atat de la diriginti cat si de la comisia de orientare .

Permanent au fost promovate metode moderne de instruire-invatare bazate pe activitati
desfasurate in cadrul laboratoarelor/ ateliere de specialitate, agenti economici- parteneri in
formarea profesionala si diverse parteneriate interscolare.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urméatoarele:

Permanent au fost promovate metode moderne de instruire-invatare bazate pe activitati
desfasurate in cadreul laboratoarelor/ ateliere de specialitate, agenti economici- parteneri in
formarea profesionald si diverse parteneriate interscolare.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:
Profesorii dovedesc o bund cunoastere a curriculumului si isi adapteaza strategiile de predare

invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, nevoile elevilor, rezultatele la
testele initiale si de progresul elevilor, invatarea fiind centratd pe elev (sursa: planificarile
semestriale, portofoliile profesorilor)

Un procent de 65% dintre elevi acordd calificativele foarte bine si bine profesorilor pentru
gradul de implicare in procesul de predare (sursa : chestionarele elevilor)

Curriculumul la decizia scolii a antrenat profesorii si in calitate de conceptori de continuturi de
invatamant (sursa: programele disciplinelor optionale)

Conceperea si dozarea continuturilor, modurile de organizare a invatarii se fac astfel incat elevii
sa fie angajati in eforturi cu valoare formativa care sa se asocieze cu bucuria de a invata (sursa
: catalogul clasei, proiectarea lectiilor)

abordarea curentd a demersului formativ-educativ-recuperator si integrator raportat la
particularitatile de dezvoltare psihofizica si comportamentala specifice copilului cu dificultati
deinvatare

80% dintre profesori sunt preocupati de crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de incurajarea succeselor fiecarui elev, de crearea unui flux de simpatie intre
profesor si elev (sursa: chestionare profesori, elevi)

60% dintre elevi acorda calificativele foarte bine si bine pentru atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice 1n clasa si fata de elevi (sursa :chestionare elevi)

50% dintre profesori folosesc metode adecvate pentru a construi secvente instructive bazate pe
logica obiectiva a disciplinei, a trezi interesul elevilor si a stimula performantele, a crea o
atmosfera prielnica studiului, a doza dificultatile pentru a putea dezvolta strategii de rezolvare
a problemelor (sursa : proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente
la lectie)

60% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei catedre,
urmarind promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii (sursa:
rapoarte catedre)

60% dintre profesori abordeaza diferentiat elevii in raport cu care au asteptari inalte sau scazute
conducand la constientizarea si valorificarea resurselor de care acestia dispun

Preferintele profesorilor se exprima diferentiat in alegerea manualelor, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase, etc. (sursa: chestionare profesori)

Resursele materiale existente in scoald sunt utilizate in lectie pentru sprijinirea Invatarii in
proportie de 80% (sursa: proiectele de lectii, fisele de asistenta la lectie).

Rezultate bune la examenul de absolvire a scolii profesionale (sursa: statisticile scolii)
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Existd o preocupare a cadrelor didactice pentru perfectionare si formarea continud prin:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare: activitati metodice la nivelul
scolii i judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

oferta educationald realista, adaptata cerintelor de pe piata muncii in stransd relatie si cu
interesele elevilor (sursa: analiza mediului extern).

PUNCTE SLABE:

Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregatire initiald slaba a elevilor (sursa: rapoarte
comisii).
Nu exista o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru ameliorarea lacunelor elevilor
sursa: chestionare elevi)
= Motivatia elevilor pentru invatare este scazutd (sursa: rapoarte comisii). Dificultatea de a
realiza un program pentru pregatirea suplimentara a elevilor (sursa: chestionare
profesori)
Existd deficiente in evaluarea ritmica a elevilor si predomina evaluarea sumativa in defavoarea
celei formative (sursa: cataloagele claselor)
Slaba colaborare a familiei cu scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului ca multi paringi
sunt plecati in strainatate (sursa: dosarele dirigingilor)
Lipsa de interes a elevilor pentru scoala datorita “mirajului” muncii in strainatate si a castigului
imediat fara a urma calificarile in care s-au pregatit.

MASURI:

Utilizarea de programe individualizate, pregitirea de fise individuale pentru elevi, utilizarea
instrumentelor ajutdtoare de invatare, oferirea de recompense chiar si pentru cele mai mici
progrese si stabilirea impreuna a etapelor.

Constientizarea elevilor cu privire la concurenta pe piata muncii care va creste in contextul in
care Romania este tara membra UE.

Implicarea consiliului reprezentativ al elevilor si parintilor in luarea deciziilor privind
activitatile scolii.

Antrenarea unui numar mai mare de elevi la concursurile scolare.

Implicarea comunitatii locale si a factorilor de raspundere in activitatea scolii .

Solicitarea psihologului scolar in actiunile de consiliere a elevilor cu dizabilitéti, elevilor cu
devieri de comportament, elevi aflati in situatie de esec scolar.

Folosirea mijloacelor moderne pentru a creste atractivitatea si interesul elevilor pentru lectie.

2.2.2. Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI:

 Laboratorul de informatica este dotat cu 27 de calculatoare legate in retea asigura instruirea
elevilor conform programelor specifice;

* Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de 16.298 volume tipdrite, utilizatori inscrisi 85 ,
utilizatori activi 50; 30% dintre elevii scolii au fise la biblioteca (sursa: statisticile scolii)

* Dotarea si reabilitarea spatiului destinat copiilor ( clase special amenajate, cadru placut de lucru,
spatiu de joacd , etc.)
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* Reorganizarea spatiilor pentru terapii specifice, astfel incat activitdtile de recuperare sa se
desfigoare intr-un mod corespunzitor din punct de vedere terapeutic, intr-un cadru optim si
agreabil;

 Dotarea cabinetului de Kinetoterapie;

* Dotarea corespunzaitoare a atelierelor si laboratoarelor scolare;

* Reamenajarea unui spatiu destinat orelor de educatie fizica, dotat cu aparate fitness , obiecte de
sport necesare desfasurarii activitatilor sportive din scoala.

PUNCTE SLABE:
* Lipsa manualelor/auxiliarelor destinate iInvatamantului special;
* unele clase nu ofera elevilor un mediu atractiv pentru desfasurarea activitatii

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

* Promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului profesional/liceal tehnologic in
ultimii trei ani a fost 100%;

* Implicarea elevilor in parteneriatele educationale derulate la nivelul unitatii scolare, la nivel
judetean, national ;

PUNCTE SLABE

. Un numar mare de elevi provin din centre de plasament si de la asistenti maternali sau de la
familii sarace

. Insuficienta implicare a paringilor 1n viata scolii, in activitatile extragcolare la nivelul scolii

si al clasei .
2.2.4. Calificari si curriculum

In anul scolar 2023-2024 au fost planificate 3 clase pentru invatimant primar, 6 clase
pentru invatamant gimnazial si 4 clase invatamant profesional, planul de scolarizare realizandu-se
n procent de 100%.

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii stabileste Standardele de Pregatire Profesionala,
Curriculumul National, planurile cadru si continuturile programelor scolare.

La nivel de institutie de invatamant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala
(C.D.L) si Curriculumul la Decizia Scolii (C.D.S.)- anexa 5.

C.D.S.-ul se stabileste in functie de nevoile elevilor, specificul scolii §i cerintele pietei
muncii.

In plus fata de C.D.S., C.D.L.-ul tine cont si de contractele si conventiile de colaborare
dintre institutia scolard i agentii economici si nevoile partenerilor economici.

Pentru clasele de profesionala, in anul scolar 2024- 2025 se vor aplica:

OMEN 3501/29.03.2018 privind aprobarea programei scolare pentru clasa a Xl-a, invatamant
profesional;

-OMEN 3915/18.05.2017 privind aprobarea planurilor de invatdamant pentru cultura de
specialitate §i pregatirea practicd saptdmanald din aria curriculard Tehnologii precum si
pentru stagiile de pregatire practica CDL si a programei scolare pentru clasa a X-a,
invatamant profesional.
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- OMENCS 4457 din 05/07/2016 privind aprobarea planurilor de Invatamant pentru cultura de

specialitate i pregatirea practicd sdptdmanald din aria curricularda Tehnologii precum si
pentru stagiile de pregatire practicd CDL si a programei scolare pentru clasa a IX-a,
invatdmant profesional.

- OMENCS 4121/13.06.2016 privind aprobarea standardului de pregatire profesionala, nivel 3

OMECTS 3218 din 21/03/2014 privind aprobarea planurilor - cadru de invatamant pentru

invatamantul profesional special si a notei de fundamentare privind elaborarea acestora.
Matematica- clasa a IX-a OMECI nr. 5099/09.09.2009, clasa a X-a si a XI-a
OMEC nr. 4598/31.08.2004
Fizica- clasa a 1X-a si a X-a OMECT nr. 3458/09.03.2004, clasa a XI-a OMEC nr.
4598/31.08.2004
Chimie — clasa alX-a si a XI-a OMECI nr. 5099/09.09.2009
Biologie, Istorie, Geografie — sem | - OMECT nr. 3458/09.03.2004 si sem II-
OMEC nr. 4598/31.08.2004
Logica argumentare si comunicare, clasa a 1X-a, aprobatd prin OMECI nr.
5099/09.09.2004
Psihologie, clasa a X-a, aprobata prin OMEC nr. 4598/31.08.2004 (trunchi comun,
pentru clasele cu 1 ord/saptamana)
Educatie antreprenoriala, aprobata prin OMEC nr. 4598/31.08.2004
Educatie fizica, clasa a IX-a, Scoala de arte si meserii, aprobata prin OMECT nr.
3458/09.03.2004 Educatie fizica, clasa a X-a, Scoala de arte si meserii, aprobata prin OMEC
nr. 3552/08.04.2004, Educatie fizica, Anul de completare (clasa a XI-a), aprobatd prin
OMECnr. 3872/13.04.2000
Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, clasa a IX-a, filiera tehnologica, toate
profilurile si specializarile, aprobata prin OMECI nr. 5099/09.09.2009-Tehnologia
informatieisi a comunicatiilor, clasa a X-a, filiera teoretica toate profilurile si specializarile,
filieratehnologica toate profilurile si specializarile, filiera vocationald, profilurile artistic,
sportiv,pedagogic, teologic, ordine si securitate publica, toate specializarile, aprobata prin
OMECI nr.5099/09.09.2009
Limba franceza/ limba engleza(Limba moderna 1), clasa a IX-a, aprobata prin
OMECT nr. 3458/09.03.2004, Limba franceza/ limba englezd (Limba modernd 1), clasa a
X-a

Limba si literatura romana, clasa a IX-a, aprobata prin OMECI nr. 5099/09.09.2009, Limba si

literatura roméana, clasa a X-a, aprobata prin OMECI nr. 5099/09.09.2009

Pentru clasele de invatidmant primar si gimnazial se folosesc:

- OMEN nr. 3622/2018, privind aprobarea planurilor cadru pentru invatamintul special primar,

prescolar si gimnazial

- OM.E.CT. nr. 5235/01.09.2008 privind aprobarea programelor scolare pentru

clasele/grupele/unitatile de invatamant special sau de masa care scolarizeaza elevi cu

dizabilititi severe profunde si / sau asociate; programa este avizati in CIEC. In
05.09.2019

- OM.E.C.T. nr. 5234/ 01.09.2008 privind aprobarea programelor scolare pentru terapia

educationala complexa si integrata

- OOM.E.C. nr. 4928/08.09.2005 privind aprobarea Planului-cadru de invatamant pentru

clasele/grupele/unitatile de Invatdmant special care scolarizeaza copii/elevi/tineri cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate
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2.2.5. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:
* existenta unui numar mare de cadre didactice specializate in psihopedagogie speciald;
+ existenta a 2 profesori logopezi si a unui kinetoterapeut;

* existenta programelor si proiectelor de consiliere coordonate de cadrele didactice implicate si cu
sprijinul partenerilor

+ existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii : CJRAE,
A.J.O.F.M., Politie, s.a, pentru a furniza consiliere si orientare privind integrarea sociald a
elevilor;

* existenta numeroaselor contracte cu agentii economici pentru practica elevilor care favorizeaza
integrarea sociala a elevilor (acestia gasindu-si mai usor un loc de munca la terminarea studiilor);

* 90% dintre elevii scolii au beneficiat de programele de consiliere ale Cabinetului ca beneficiari
directi si indirecti (sursa: documentele din dosarele cabinetului de consiliere)

» 80% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi (sursa: chestionar elevi);

* 76% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-prof. diriginte si sunt mulfumiti
de colaborarea realizatd intre acestia si echipa manageriald, membrii consiliului clasei (sursa:
chestionar parinti).

2.2.6.  Asigurarea calitatii

Procesul de predare-invatare-evaluare din scoala noastra reprezintd latura de bazia a
procesului instructiv-educativ de la CSEI Sf. Nicolae Campulung. Tn cadrul acestui proces elevii
isi dobandesc competentele profesionale, abilitatile sociale si isi contureazi personalitatea. in
procesul instructiv - educativ se foloseste o gama variata de strategii de predare invatare pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

La reusita procesului de predare- invatare contribuie cu succes formarea continud a
cadrelor didactice, utilizarea invatarii centrate pe elev, utilizarea metodelor active, implementarea
Unui program de sprijin in invatare, folosirea materialelor didactice moderne si adaptate
obiectivelor urmadrite. Prin parcurgerea ritmicd a materiei s-a urmadrit valoarea formativa a
cunostintelor transmise si pe utilizarea tehnologiilor didactice moderne.

O atentie deosebita acordam cresterii calitatii, transmiterii cunostintelor, punandu-se accent
pe caracterul aplicativ al acestora, printr-o buna pregatire a cadrelor didactice pentru fiecare lectie,
prin intocmirea schitelor de lectie, planuri de lectie pentru profesorii tineri, a materialului didactic
adecvat fiecirei ore. In activitatea de predare- invitare o importanta deosebita se acordi modului
de abordare a continutului si metodelor folosite de profesori. Profesorii au aplicat cu succes
metode de Tnvatare centrate pe elev, captand interesul elevilor si realizand activitati practice prin
munca in echipa.

In functie de optiunile elevilor, de necesitatile fiecirei clase sunt organizate activitati care
sa vind in sprijinul elevilor si care sa-i ajute la participarea la diferite concursuri pe meserii §i
scolare.

2.2.7. Resurse materiale si umane
Resurse materiale

In prezent Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sfantul Nicolae este una din unitétile de
invatamant special din judet care are acreditata o calificare de acest gen. Baza materiald a unitatii
scolare este constituita dintr-o cladire pe 2 niveluri si alta unde se afla sala de servire a mesei, dupa
cum urmeaza;
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13 sali de clasa;

1 laborator informatica cu dotare moderna;

2 ateliere instruire practica;
Biblioteca;

2 cabinete terapii specifice si un cabinet de kinetoterapie;

Sala de relaxare;

Cabinet medical si infirmerie;

Un atelier mecanic;

27 calculatoare cu conectare Internet;
Sala servire masa;

sald de sport dotata cu aparate sportive;
incdlzire termica proprie;

Laboratorul de industrie alimentara

Personalul scolii este format din 44 cadre didactice de predare, din care 32 cadre
didactice titulare, 10 cadre didactice suplinitoare,

mixere

masind divizat aluat
cuptoare coacere
boiler inox

balante cantarire
mese preparare
mobilier pentru amenajarea unui spatiu
aragazuri

frigidere

aspirator

vesela diversa
tacamuri

procesor alimente
balante bucatarie

auxiliar si 4 persoane incadrate ca personal nedidactic.

Cadrele didactice sunt preocupate in permanenta de perfectionare, parcurgand in paralel
cu obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate, metodica si In psihopedagogie

speciala.
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Distributia pe paliere de vechime/grade didactice este:

echime

Grad
didactic

Debutant

0-1an
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—

ani

5-10
ani

10 -15
ani

15-20
ani

20 — 25
ani

Peste 25

ani

Total
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Gradul 11

o oo

Gradul |

[ERY
N

Doctorat/doct
orand
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o0 |w| o
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w
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13
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* Dintre profesorii scolii 20 au gradul didactic I, 4 gradul didactic I, 6 definitivat si 2 sunt
debutanti;

In randul cadrelor didactice din scoala existd 2profesori metodisti ai I.S.J. Arges, 2
reprezentanti in Consiliile Consultative ISJ si 1 responsabili cerc pedagogic pe judet;

95 % dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din unitate
(sursa: chestionar parinti);

*  75% dintre profesorii scolii considera ca principala valoare a scolii este calitatea
colectivului didactic (sursa: chestionar profesori);90% dintre profesori sunt preocupati de
crearea unei atmosfere generale de securitate si incredere in clasd, de incurajarea succeselor
fiecarui elev, de crearea unui flux de simpatie intre profesor si elev;

70% dintre elevi acorda calificativele foarte bine si bine pentru atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice in clasa si fata de elevi;

65% dintre profesori folosesc metode adecvate pentru a construi secvente instructive bazate
pe logica obiectiva a disciplinei, a trezi interesul elevilor si a stimula performantele, a crea o
atmosfera prielnica studiului, a doza dificultatile pentru a putea dezvolta strategii de rezolvare
a problemelor ;

65% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei
catedre, urmarind promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii;

60% dintre profesorii scolii au sustinut in ultimii ani cursuri de formare (Pedagog de
recuperare-tehnici moderne de interventie, resurse educationale tehnologie si creativitate,
educatie incluzivd/speciala”, scoala incluziva, scoala pentru toti, managementul carierei si
dezvoltarii personale, consiliere si orientare privind cariera etc.) si estimadm ca acest proces va
continua, bazandu-ne pe faptul ca 70% dintre profesorii scolii considera ca principalul aspect
pe care trebuie sa-1 dezvolte scoala este formarea continud a cadrelor didactice
(sursa:chestionar profesori);

100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

19



2.2.8.Planul de parteneriatal scolii pentru colaborare cu agentii economici si cu alti factori

implicati
ACTIUNI REZULTAT DATA RESPONSABIL PARTENER
Identificarea partenerilor | Numar de | Noiembrie | Echipa Directia de statistica
in  formarea tinerilor | contracte  si 2024 manageriala Directia muncii
pentru asigurarea nevoilor | protocoale de A.L.O.F.M.
de invatare si insertie pe | colaborare
piata muncii incheiate
Dezbateri cu  agentii | Absolventi Anual Reprezentanti ai Agenti economici
economici pe urmatoarele | pregatiti agentilor
teme: pentru a se economici
- Integrarea tinerilor | integra pe parteneri
pe piata muncii piata muncii
- Formarea Cadre didactice de
competentelor Programe specialitate
prevazute in | CDL
Standardele de Echipa
pregatire Cadre manageriala
profesionala didactice de
- Elaborarea si | specialitate
adaptarea  CDL- | formate
urilor la conditiile | Cresterea
locale calitatii
- Efectuarea actului de
instruirii practice a | instruire
elevilor in cadrul
unitatilor
partenere
- Derularea  unor
proiecte pentru
continua
informare a
tinerilor si  a
cadrelor didactice
de specialitate
privind
modernizarea  Si
retehnologizarea
unitatilor
economice
Organizarea actiunilor cu | Numar de | Permanent | Coordonatorul Scoli partenere
caracter extrascolar si | actiuni educativ
extracurricular in
parteneriat cu institutii si
organizatii locale pe teme
de: sanatate, cultura,
drepturi ale copilului,
ecologie, protectia
mediului, educatie civica.
Consiliere, orientare | Absolventi
scolara, preofesionala si | incadrati  pe Echipa
dezvoltarea spiritului | piata muncii Permanent | manageriala Agenti economici
antreprenorial A.L.O.F.M.
- Stabilirea Permanent Comitetul de parinti
nivelului de
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cunostinte,
dezvoltare si
maturizare
personala atins de
elevi la finalul
clasei a VIll-a ca
baza a dezvoltarii
ulterioare
Dezvoltarea
atitudinilor Si
competentelor
necesare pentru a

face fata
schimbarilor
viitoare pe plan
personal Si
profesional
Asigurarea
acesului echitabil
la oferta

educationala a

Realizarea  unei
baze de date ce
poate fi accesata
de elevi privind

schimbarile
sociale,
economice,
politice Si
tehnologice in

stilul de viata si
tipurile de profesii
de pe piata
muncii.

Responsabilii
comisiilor
metodice
Consilierul
educativ
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2.2.9.Analiza SWOT

CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Elaborare CDL adaptate la nevoile | ¢ Partea experimentald insuficient abordata

individuale si profesionale ale tinerilor, ale
comunitatii locale si la cerintele pietei
muncii

Folosirea metodelor activ — participative in
procesul de predare-invatare
Instruire asistata pe calculator
Asigurarea unei dimensiuni
procesului educational
Implicarea profesorilor si elevilor in
diverse activitati extracurriculare

europene

OPORTUNITATI

Colaborarea cu agentii economici din zona
pentru dezvoltarea de noi calificari
corelate cu cerinfele piefei muncii
Programe concrete si realiste
stimularea nvatarii permanente

pentru

AMENINTARI
Inexistenta creditelor transferabile in ITP
Evaluarea cunostintelor teoretice nu este
corelata cu evaluarea abilitatilor practice

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

Personal didactic calificat

Formarea continua a profesorilor
Dezvoltarea unei culturi organizationale
care promoveaza oportunitdti egale pentru
toti membrii sai, spiritul de echipa

PUNCTE SLABE

Lipsa de continuitate a personalului
didactic la anumite discipline

Procent de promovabilitate ridicat si
constant la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

Numeroase rezultate in  activitatile
educative extrascolare

Personal  auxiliar si  administrativ
competent si flexibil

OPORTUNITATI AMENINTARI

Nevoia de calificare crescanda 1n
domeniile: industrie alimentara, comert
Diversificarea ofertei de formare continud a

Scaderea populatiei scolare
Repartizarea computerizata
performante scolare fara

centrata pe
legaturda cu
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profesorilor din partea C.C.D. si a

universitatilor. o

e Valorificarea potentialului  zonei prin

construirea unor pensiuni o

aptitudinile elevilor

Situatia precard a familiilor elevilor cu
nevoi speciale

Informarea superficiald a absolventilor de
gimnaziu despre oferta de scolarizare si
potentialul calificarilor pe piata muncii

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

e 13 sili de clasa si 2 laboratoare | ®

alimentatie

e 1 cabinete informatica °

e Acces la Internet
e Sala de sport

PUNCTE SLABE

insuficienta dotare a bibliotecii cu lucrari si
publicatii de specialitate
autofinantare inexistenta

OPORTUNITATI

e colaborarea cu agenti economici pentru | e

pregatirea practica a elevilor

AMENINTARI

posibilitati financiare reduse ale Primariei
si Consiliului Local pentru dezvoltarea
bazei materiale
situatia SOCIO-economicd precard la nivel
local si national

PARTENERIATE

PUNCTE TARI

e buna functionare a parteneriatelor cu agenti
economici din industria alimentara,

e pregatirea profesionald a elevilor in conditii
reale de munca

e implicarea scolii in diverse actiuni ale
comunitatii locale

e derularea parteneriatelor cu scoli si institutii
europene

PUNCTE SLABE

e numar redus de parteneriate cu agenti
economici din domeniul serviciilor

e implicarea redusa a parintilor in
problemele scolii

OPORTUNITATI

e stimularea agentilor economici pentru
desfasurarea instruirii practice prin acordarea
unor facilitati

e serviciile, agricultura, industria alimentara,
protectia mediului sunt sectoare cu grad mare
de dezvoltare in viitor

e implicarea autoritatilor  locale pentru a
sprijini accesul la educatie a tinerilor cu nevoi
speciale

AMENINTARI

e Numar redus de societati comerciale
care sd permitd instruirea practicd a
elevilor la standarde adecvate
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2.2.10. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendinfele demografice, ale pietei
muncii §i economiei judetene si locale si oferta de educatie si formare profesionala .

Analiza demograficd indica o scddere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varstd, insotita de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomandd masuri pentru rationalizarea ofertei n raport cu nevoile
de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala cu
accent pe calitatea serviciilor §i varietatea optiunilor, optimizarea resurselor.

De asemenea, scolile trebuie sa-si intensifice colaborarea in retea si sa-si diversifice oferta de
servicii , Tn special prin formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara.

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activitatilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fatd de industrie si al invatamantului tehnologic (in mod
special a celui profesional) in defavoarea celui teoretic.

Totodata trebuie avut in vedere situatia economiei in momentul actual moment de criza
economica la nivel international si mult mai accentuat la nivel national.

In aceste conditii scade motivatia elevilor pentru a urma un traseu de specializare intr -un
domeniu profesional existind tendinta de a urma un profil teoreric.

In paralel cu restructuririle din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numirul si
personalul disponibilizat din intreprinderile mici si mijlocii si sectorul bugetar.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active 1 mai
ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Rata de activitate
si rata de ocupare s-au mentinut relativ constante, chiar avand tendintd de crestere in mediul
urban, dar au scazut semnificativ in rural si mai mult in cazul femeilor comparativ cu
barbati.Numarul tinerilor someri de sex masculin si din mediul urban este mai mare in judetul
Suceava decat al celor de sex feminin si din mediul rural. Evolutia si structura comparativa pe
niveluri de instruire a populagiei ocupate si a somerilor evidenfiazd ca sansele de ocupare,
respectiv de evitare a somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de
educatie al populatiei ocupate din judet este mai ridicat decdt media pe tard, dar se constata
decalaje semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul
rural fiind mult mai scazut decat in mediul urban).

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul european si
national, precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei
scolare, cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din invatdmantul profesional si tehnic,
conditiile de invatare (baza materiald), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin
unui profesor, implicatiile descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali,
gradul de acoperire al serviciilor de orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia
ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale
etc. O analiza detaliatd este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initiald prin
IPT, constatdndu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategici (PRAI si
PLAI) anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizatd de
asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

+ Imbunititirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin formarea continua a

personalului. Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd metode activ - participative-
formative (invatarea centratad pe elev, invatare centratd pe competente, Invatare incluziva etc).
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» Adaptarea ofertei educationale in functie de cerinta de pe piata muncii, perspectiva de
dezvoltare a domeniilor profesionale cuprinse in PAS, PLAI, PRAI, politica strategica
nationala de dezvoltare durabild, de asigurare a coeziunii economice §i sociale.

* Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaludrii evolutiei pietei
muncii, in conformitate cu PRAI- PLAI-PAS.

* Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor.

» Orientarea si consilierea elevilor privind alegerea viitoarei cariere profesionale.

* Dezvoltarea programului de activita{i extracurriculare pentru cresterea gradului de insertie
sociald a tinerilor.

* Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca.

» Asigurarea sanselor egale in educatie si formarea profesionala.

» Deschiderea scolii catre comunitate, dezvoltarea colaborarii i parteneriatului in plan intern
si international.

» Consolidarea pietei educationale comune a U.E. prin schimbul de idei si practici
educationale pozitive.

* Implementarea si derularea de proiecte educationale, formare profesionala, comunitare,
proiecte de finantare prin fonduri structurale, programe europene, penru elevi si profesori.

» Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si imaginii
scolii.

» Eficientizarea folosirii resurselor materiale, didactice, echipamentelor tehnice si a resurselor
financiare (dotari atelier, laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald).

* Dezvoltarea managementului la nivelul scolii in perspectiva asigurarii autonomiei
institutionale si descentralizarii sistemului educational.
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PARTEA a lll- a— PLANUL OPERATIONAL

3.1. PRIORITAII SI TINTE STRATEGICE
Planul operational pentru anul scolar 2024-2025 va avea urmaétoarele prioritati si tinte strategice:

Formarea continud a personalului didactic, imbundtatirea continud a calitatii educatiei

PRIORITATEA 1 Tinta: cresterea calitatii educatiei prin formarea si dezvoltarea continud a personalului didactic

Invatarea centrata pe elev

Tinta: cresterea calitatii educatiei prin formarea si dezvoltarea continud a personalului didactic
PRIORITATEA 2

Asigurarea sanselor egale la educatie pentru elevii cu CES.
PRIORITATEA 3 Tinta: Oferirea sansei la educatie pentru toti elevii cu CES

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat, promovarea imaginii §i cresterea prestigiului scolii

Tinta: Asigurarea cadrului organizatoric necesar realizarii unei relatii fluente elev — comunitate
PRIORITATEA 4

Dezvoltarea bazei materiale a scolii
PRIORITATEA 5 Tinte: Modernizarea bazei materiale existente pentru o scoald moderna, calda si primitoare

26




3.2.Plan operational pentru anul 2024-2025

PRIORITATEA 1: FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC, IMBUNATATIREA CONTINUA A
CALITATII EDUCATIEI

OBIECTIVE: R
- VALORIFICAREA SUPERIOARA A RESURSEI UMANE IN BENEFICIUL ELEVILOR

- FORMAREA SI DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A CALITATII EDUCATIEI LA NIVELUL INTREGULUI PERSONAL AL SCOLII, ELEVI, PARINTL
-IMBUNATATIREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIV-FORMATIV SI TERAPEUTIC-RECEUPERATOR.-MO}\IITORIZAREA SI 5
EVALUAREA MODULUI DE UTILIZARE A INSTRUMENTELOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI IN UNITATEA SCOLARA

TINTA: CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI PRIN FORMAREA SI DEZVOLTAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

CONTEXT: NECESITATEA CA INTREG PERSONALUL DIDACTIC SA ABORDEZE CU RESPONSABILITATE SARCINILE

PROFESIONALE CONFORM PREVEDERILOR LEGII EDUCATIEI, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI ALE
CELORLALTE NORME SPECIFICE DOMENIULUI.

Ac.t""?l pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Obs.erva?u/
obiectivului Riscuri
Saptamanal directorul va - monitorizarea calitatii actului - permanent | - directorul - colectivul didactic
efectua 3-4 asistente, fiecare educational - responsabilii - responsabilii de
responsabil de comisie metodica va | - asigurarea consilierii cadrelor comisiilor metodice |comisii metodice
efectua asistente la ord membrilor didactice debutante, evaluarea
comisiilor metodice realista a potentialului profesional
al cadrelor didactice si
promovarea valorilor
Se vor aplica si monitoriza - 50% din parinti care sa - semestrial | CEAC Personalul didactic
strategiile privind asigurarea si completeze chestionare Director Familiile elevilor
evaluarea calitatii procesului referitoare la gradul de satisfactie Comisii de lucru
educativ la nivelul unitatii fata de serviciile oferite de scoala Responsabilii de
- monitorizarea interna a catedre
rapoartelor de autoevaluare
Periodic se va evalua portofoliul - actualizarea bazei de date - semestrial | Directorul Personalul didactic

27




cadrelor didactice

Responsabilii de
comisii metodice

Situatii
85% din cadrele - lunar Responsabilii de 1.S.J. Arges neprevazute
Participarea cadrelor catedra si cercuri
didacticeactivitati metodice in cadrul | didactice vor participa la pedagogice Unitatile scolare de
invatdmant special
catedrelor si cercurilor pe discipline factivitatile de formare continua din judet
organizate la
nivelul scolii
Director
Prof.Albulet Claudia
Responsabil cu
formarea continua
Participarea cadrelor 20% din cadrele - Pe tot Prof.Patrascu Alina | C.C.D.Arges Participare
didactice la programe de formare
continua didactice vor participa anual la parcursul Furnizorii de scazuta
stagii de formare anului formare continua
. scolar
continua
- Director
Participarea cadrelor 25% din cadrele - Pe tot Prof.Albulet Claudia Lipsa de
didactice din scoala la didactice vor participa la parcursul C.C.D.Arges informare
simpozioane, concursuri, activitatile mentionate anului I.S.J. Arges
expozitii, sesiuni de referate, scolar - responsabilii de
schimburi de experienta, etc. 2024-2025 | comisii metodice
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conform - toate cadrele
calendarelor | didactice

activitatilor
Organizarea in conformitate cu - selectia eficienta a resursei - iunie 2025 | - conducerea scolii I.S.J. Arges
metodologia M.E.N. a etapelor umane - C.A
pentru ocuparea posturilor vacante Comisia de
pentru anul scolar 2025-2026 mobilitate

PRIORITATEA 2: INVATAREA CENTRATA PE ELEV

OBIECTIVE:- ABORDAREA CONSTRUCTIVA A PROCESULUI FORMATIV EDUCATIV — RECUPERATOR
- REDUCEREA CU 10% A RATEI ABSENTEISMULUI $ST ABANDONULUI SCOLAR
-ASIGURAREA UNUI CLIMAT SECURIZANT SI STIMULATIV PENTRU TOTI ELEVII
SCOLII -VALORIFICAREA POTENTIALULUI CREATIV PENTRU TOTI ELEVII SCOLII

TINTA : IMBINAREA STRATEGIILOR DIDACTICE TRADITIONALE CU CELE MODERNE IN VEDEREA CRESTERII EFICIENTEI PROCESULUI

EDUCATIV

CONTEXT: Necesitatea ca intreg personalul didactic sa abordeze cu responsabilitate realizarea sarcinilor profesionale in conformitate prevederile Legii 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare .

Surse de
Actiuni pentru atingerea - . finantare/
obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Observatii/Ri
scuri
Organizarea actiunii ,, Ziua Informarea potentialilor Conducerea scolii Sponsorizari
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portilor deschise”,*Zilele beneficiari ai serviciilor scolii - 111 2025 Responsabili

Scolii” cu privire la oferta educationala comisii metodice
Parteneri
educationali

Mobilizarea echipei educative | Monitorizarea - permanent | Diriginti Elevi

de la clasa in vederea comportamentului si a evolutiei Terapeuti Parinti

solutionarii eficiente a scolare a elevilor Colectivul didactic

problemelor scolare cat si a - Interventia eficienta in vederea de la clasa

devierilor comportamentale rezolvarii proiblemelor

constatate - Limitarea situatiilor de

absenteism si abandon scolar
Continuarea concursului - Recompensarea - iunie 2025 | - - elevii - sponsori
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,» Elevul Anului”. Se va asigura | pereformantelor scolare - familie
publicitatea necesara si se vor
cauta sponsori
Utilizarea eficienta a P.I.P.-ului |- O baza de date reala - permanent | Toate cadrele didactice Diriginti
in vederea evaluarii corecte a - O mai buna valorificare a Terapeuti Cadre didatice
potentialului elevului cu C.E.S. [ potentialului elevilor Parinti
Abordarea diferentiata a - Asigurarea unei evaluari si - permanent | - toate cadrele didactice Elevi
demersului formativ-educativ si | notari corecte si stimulative Diriginti
terapeutic -recuperator, in -Stimularea interesului elevilor Cadre didatice
concordanta cu posibilitagile pentru invatare Parinti
reale ale elevilor Reducerea ratei absenteismului
si abandonului scolar

Implicarea elevilor intr-o gama | - valorificarea optima si creativa | - permanent - parteneri
variata de activitate a timpului liber al elevilor institutionali
extracurriculard in domeniile : - familiile elevilor

a) activitati cu caracter - O.N.G.uri
comunitar - dirigintii

b) activitati cultural artistice - educatorii
si sportive

¢) activitati gospodaresti

d) activitati de socializare si
parteneriat
Asigurarea cadrului - asigurarea cadrului optim - permanent
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organizatorico-material necesar
participarii elevilor scolii la
concursuri locale, judetene,
nationale 1n vederea punerii in
valoare a potentialului acestora

incluziunii social-culturale a
elevilor scolii

- personalul didactic

Utilizarea eficientd a bazei - asigurarea accesului elevilor la | - permanent | - toate cadrele diactice
didactico-materiale a scolii in informatii de calitate ,conforme
conformitate cu cerintele unui | cu nevoia de formare a acestora
invatdmant modern , centrat pe
elev.
Asigurarea in relatia cu clasa a | - atragerea elevilor la ore, - permanent | - Toate cadrele didactice | - elevii
unui climat de lucru constructiv | cointeresarea acestora in
— participativ, Tncurajarea procesul propriei formari
elevilor, sanctionarea promta a | - imbunatatirea ambientului - Dirigingi
comportamentelor neconforme | scolar
prevederilor R.O.F.U.L.P. Reducerea numarului de abateri
disciplinare in colectivul de
elevi
In activitatea curriculara si - asigurarea unui climat - permanent - elevii
extracurriculara cu elevii se vor | securizant pentru toti elevii - personalul didactic
respecta cu strictete normele in | scolii indiferent de locul
vigoare P.S.I. si P.M. desfasurarii activitagilor
Promovarea performantelor - evidentierea elevilor cu - permanent - Elevi -sponsori
elevilor scolii la invatatura, rezultate deosebite - Diriginti -Parinti
disciplina, arta, sport, etc Cresterea gradului de participare Resp. comisii metodice -Mass media

a elevilor la concursuri si
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manifestari artistice

Verificarea permanenta a - responsabilizarea elevilor - permanent | - toate cadrele did. - elevii
produselor activitatii elevilor - formarea deprinderilor de a - conducerea scolii
(caiete de teme, teste, respecta cerintele activitatilor in - resp. de comisii
chestionare, lucrari de atelier care sunt implicati metodice
etc.)in vederea corectarii
acestora dar si pentru o
evaluare obiectiva a sarcinii
trasate
Utilizarea eficienta a timpilor - asigurarea timpilor necesari - permanent | - toate cadrele did.
alocati pentru activitati pentru ca elevul sa poata
curriculare si extracurriculare parcurge eficient materia
in vederea realizarii
corespunzatoare a obiectivelor
propuse pentru fiecare
activitate
Se vor lua toate masurile - sustinerea elevilor pe toata - permanent - parintii elevilor
prevazute de lege in vederea durata scolarizarii -autoritatile locale
limitarii situatiilor de abandon | - proiecte §i programe remediale - resp. CIEC
scolar Absentele vor fi in vedeerea limitarii
consemnate ritmic in cataloage |[abandonului scolar si a -resp. CEAC

repetentiei -diriginti

- terapeuti

Organizarea continuturilor sia |- stimulare interesului elevilor - permanent | - toate cadrele did. Elevii

cerintelor in lectie sa fie
accesibile si atractive pentru
elevi si conform cu nivelul

pentru parcurgerea cerintelor
programei scolare

- sefii de comisii
metodice
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acestora de percepere a
informatiei stiintifice

Supravegherea permanenta a Prevenirea oricaror situatii care | - permanent | - intreg personalul scolii | - elevii nerespectarea

elevilor,reprezintd o sarcina pot aduce atingere securitatii conform sarcinilor din graficelor de

obligatorie pentru toate cadrele | fizice si psihice a elevilor fisa postului si a serviciu sau a

didactice si didactic auxiliar Respectare graficelor si graficelor de serviciu orarului scolii

conform programelor aprobate | programelor de lucru va atrage
dupa sine
sanctionarea
pers. vinovat

Se vor continua activitatile din | - consolidarea comportamentu- | - permanent - elevii

Programul,,Eco-Scoala”, se va | lui ecologic in randul elevilor - toate cadrele did.

acorda o atentie deosebita - dirigintii

formarii deprinderii de

colectare selectiva a deseurilor

si pentru pastrarea unui mediu

curat

Monitorizarea permanenta a - baza de date proprie - permanent - parintii elevilor

activitatilor organizate pentru
elevii autisti in vederea
valorificarii superioare a
experientei si sprijinirii
eficiente a familiilor elevilor cu
autism

- 0 imagine pozitiva in mass-
media

PRIORITATEA 3:

ASIGURAREA SANSELOR EGALE LA EDUCATIE PENTRU ELEVII CU CES.

OBIECTIV:ASIGURAREA CONDITIILOR OPTIME PENTRU REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL §C. 2022-2023
CRESTEREA NUMARULUI DE ELEVI CARE PARCURG INTREGUL TRASEU EDUCATIONAL
CONSOLIDAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT CU AGENTII ECONOMICI
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TINTA: OFERIREA SANSEI LA EDUCATIE PENTRU TOTI ELEVII CU CES

CONTEXT: 1. Slaba consiliere si orientare scolara i profesionald a elevilor din mediul rural.
2. Necesitatea pregatirii fortei de munca raportat la exigentele pietei de munca locale si europene

Actiuni pentru atingerea - . Observatii/
obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Riscuri
Intensificarea activitatilor Acces mai rapid pe piata - iunie 2025 | Consiliul de - ALOFM

de colaborare scoala- agent muncii pentru absolventii scolii Administratie - Agenti economici

economic- ALOFM, in vederea
identificarii

calificarilor pentru care s-ar
impune autorizare, realizarea de
studii privind necesitatile de
formare profesionala

(cresterea cu cel putin 2% a
numarului de absolventi care se
vor incadra)

Reconfigurarea eficienta a
bazei materiale (reamenajarea
laboratoarelor si cabinetelor de
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specialitate)

Organizarea sau participarea la | - informarea publicului larg in | - semestrial

concursuri pe meserii la nivel legatura cu rezultatele

judetean si interjudetean cu activitatii de profesionalizare

asigurarea publicitatii in mass-

media locala si nationala

Organizarea eficienta a - absolventi bine pregatiti - permanent | - comisia maistri - elevii
activitatii teoretice si practice teoretic si practic, capabili sa se

cu elevii de scoala profesionald, | integreze rapid pe piata de

respectarea cu strictete a munca

orarului, asigurarea cadrului

optim in vederea consolidarii si

perfectionarii deprinderilor

practice

Actualizarea materialului - promovarea imaginii scolii - permanent

publicitar, a paginii web a scolii

Se va urmari realizarea - asigurarea continuitatii - permanent | - Dir. Albulet Claudia | ALOFM
sarcinilor asumate prin P.A.S.- | proiectarii ISJ Arges
ul scolii si raportarea - Consiliul de

permanenta a acestora la Administratie

cerintele din PLAI si PRAI - comisia -PAS

Consolidarea relatiei cu agentii | - consolidarea relatiei cu piata | - permanent | Dir. Albulet Claudia | - agenti economici

economici in vederea asigurarii
conditiilor optime pentru
practica elevilor

muncii

Cadrele didactice
coordonatoare de
stagii de pregatire
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practica

Monitorizarea permanenta a Crearea unei baze de date - permanent - familiile elevilor
situatiei frecventei si a notarii privind abandonul si
ritmice a elevilor, colaborarea promovabilitatea.
cu familiile elevilor Reducerea abandonului
scolar, o mai mare implicare a
elevilor in procesul propriei
formari profesionale
Elaborarea CDL in colaborare Elaborarea CDL-urilor pentru |- martie Conducerea scolii Agenti economici
cu agentii economici, fiecare domeniu si an de studiu. | 2025 Autoritati locale si
autoritatile locale si judetene Aplicarea CDL 1in colaborare judetene
pentru anul scolar 2025-2026 cu agentii economici - cadrele didactice ALOFM
tehnice CJRAE
IST Arges
Informarea eficenta cu privire - anual ISJ Arges
Participarea scolii la la oferta scolii pentru Mass Media
“Targul de Oferte realizarea planului de Agenti economici
Educationale” si popularizarea | scolarizare 2025/2026 scoli
ofertei educationale pentru anul | -Realizarea unui CD de CJRAE

scolar 2025-2026

prezentare a scolii

Realizarea pliantului scolii
Pregétirea unei expozitii cu
produsele realizate de elevii
scolii

Cresterea numarului de
absolventi de cl.a VIII a care
opteaza pentru scolarizarea la
CSEI ,,Sf. Nicolae”
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Realizarea ofertei educationale | Informarea eficenta cu privire - anual Parteneri
a scolii la pachetul de servicii, baza ONG-uri
materiald si resursele umane
oferite de unitatea noastra
Asigurarea conditiilor si Toti elevii claselor a XII vor - iulie 2025 Agenti economici
organizarea examenului pentru | participa la examenul de
obtinerea certificatului de certificare profesionala. Cadrele didactice de
competente profesionale. specialitate si
dirigintii- cl. XII
Realizarea periodica Completarea ritmica a fiselor - permanet - dirigintii
instructajelor de protectia de instructaj - maistrii instructori
muncii si PSI i PM , Evitarea producerii de
respectarea lor cu strictete accidente
Organizarea optima a Oferirea unei game - decembrie | Consiliul de - dirigintii
programului dedicat Saptamanii | diversificate de participare la 2024 Administratie al - profesorii
Scoala Altfel “Sa stii mai activitati cu caracter scolii - elevii
multe, sa fii mai bun* educational benefice pentru - parteneri
dezvoltarea copilului cu
dificultati de invatare institutionali
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PRIORITATEA 4:

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT

OBIECTIV: IMPLICARE UNUI NUMAR CAT MAI MARE DE ELEVI IN ACTIVITATI CU CARACTER SOCIAL-

INTEGRATOR

TINTA: ASIGURAREA CADRULUI ORGANIZATORIC NECESAR REALIZARII UNEI RELATII

FLUENTE ELEV-COMUNITATE

CONTEXT: Necesitatea diversificarii relatiilor scoala-diversi parteneri in vederea imbunatatirii
comportamentului social — civic al elevilor scolii.

A G PCTRIL £ TR Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Clogairmeiny
obiectivului Riscuri
Organizarea de schimburi de
Elevi
Asigurarea de stagii de
perfectionare in domeniul
autismului
Valorificarea experientei
Continuarea relatiilor dobandite - permanent Asociatia Sponsori
de parteneriat cu Asociatia “SISTERS “SISTERS OF
OF CHARITY OF SAINT PAUL”- CHARITY OF
Anglia SAINT PAUL-”
Valorificarea experientei dobandite si | Consolidarea deprinderilor de - permanent Colectivul didactic

continuarea activitatii in cadrul
Programului national “Let s Do It”
Romania ,a programelor si proiectelor
de educatie ecologica.

comportament civic i ecologic

pentru elevii scolii

Elevi

Comunitatea locala

40



Consolidarea relatiilor de parteneriat Implicarea unui numar cat mai - permanent Colectivul didactic
cu institutiile scolare, institutiile mare de elevi in activitati de Elevi
publice , administratia locala , ONG- parteneriat Parteneri
uri. Valorificarea materialelor
educative puse la dispozitie de
parteneri
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu | Dezvoltarea relatiilor de - 2024/2025 Parteneri
institutiile de invatdmant special din parteneriat CJ ARGES
tara
Implicarea elevilor scolii in activitati Consolidarea relatiei scoala- - permanent Comunitatea locala

de interes comunitar n diverse
domenii:

cultural-artistic

sportiv

protectia mediului

educatie civica

voluntariat , proiecte caritabile

comunitatea locala
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PRIORITATEA5: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII
OBIECTIV: MODERNIZAREA SI REABILITAREA INFRASTRUCTURII SCOLII
DOTAREA CORESPUNZATOARE CU MOBILER SCOLAR, APARATURA, OBIECTE DE INVENTAR SI MIJLOACE FIXE
BAZA MATERIALA ADAPTATA CERINTELOR UNUI INVATAMANT SPECIAL DE CALITATE
TINTE: - MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE EXISTENTE PENTRU O SCOALA MODERNA, CALDA SI PRIMITOARE
CONTEXT SPRIJINUL FINANCIAR ACORDAT DE CJ ARGES IN VEDEREA MODERNIZARII BAZEI MATERIALE A SCOLII

Suirse de finantare

/

Actiuni pentru atingerea

obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Observatii/ Riscuri
CJ ARGES prin

Achizitia de mobilier scolar Conditii optime in clase - Septembrie | Dir. Albulet Claudia PNRR

pentru clasele existente Inlocuirea mobilerului deteriorat 2024 Contabil Ana Daniela

Admin. Moldovan Simona
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Extinderea sistemului de
monitorizare video spatii

Imbunatatirea conditiilor de
protectie si securitate pentru elevii
scolii

Prevenirea comportamentelor cu
caracter antisocial

Monitorizarea comportamentului
elevilor

- nov 2024

Dir. Albulet Claudia
Contabil Ana Daniela
Admin. Moldovan Simona

CJ Arges

Buget
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3.3. Planul de scolarizare
3.3.1.Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 (realizat)

Primar:

* Clasa pregatitoare, deficienta severa (0,5 clasd);
» Clasa I, deficienta severa (1 clasd);

* Clasa a ll-a, deficienta severa (0,5 clasa);

* Clasaa lll-a, deficienta severa (0,5 clasa);

» Clasa a IV-a deficienta severa (0,5 clasa).

Gimnaziu :

* Clasa a V- a, deficienta severa (1clasd);

» Clasa a Vl-a, deficienta severa (1 clasa);
» Clasa a Vll-a, deficienta severa (1 clasa);
* Clasa aIX a, deficienta severa (1 clasa)

* Clasaa X a, deficienta severa (1 clasd)

Profesional :
* Clasa aIX a, deficienta moderata (1 clasa)
* Clasaa X a, deficienta moderata (1 clasd)
* Clasa a Xl a, deficienta moderata (1 clasa)
* C(lasa a XII a,deficientd moderata (1clasa)

3.3.2 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 (propus)
Primar:

* Clasa pregatitoare, deficienta severa (1 clasa);
* Clasa a I-a, deficienta severa (1 clasa);

* Clasaa ll-a, deficienta severa (1 clasa);

* Clasa a lll-a deficienta severa (1 clasa).

* Clasaa IV-a, deficienta severa (1 clasa)

Gimnaziu :

* Clasa a V-a, deficienta severa (1 clasd);

» Clasa a Vl-a, deficienta severa (1 clasa);
» Clasaa Vll-a, deficienta severa (1 clasa);
» Clasaa VIII a, deficienta severa (1 clasa)
* Clasaa X a, deficienta severa (1 clasa)

Profesional :

* C(lasa a IX a, deficientda moderata (1 clasa)

* C(lasa a X a, deficienta moderata (1 clasa)

* Clasa a XI a, deficientda moderata (1 clasa)

* C(lasa a XII a, deficientd moderata (1 clasd)
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PARTEA a IV a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Prioritatile si obiectivele au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice in Consiliul profesoral,
propunerile si sugestiile au fost selectate in Comisia de lucru. S-a intocmit un raport de autoevaluare
care a fost Impartasit si paringilor la lectoratele scolii constientizand ca rezultatele trebuie promovate
prin “cele mai bune practici”.

CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
¢ chestionarea aplicata elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritagilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
¢ discutii colective si individuale cu principalii “actori” implicati in formarea
profesionala;
¢ interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PLAI
si PRAL
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si preluarea informatiilor
n vederea analizei mediului extern
5. Stabilirea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltarea
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita  dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, , parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are
relatii de parteneriat
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor
8. Elaborarea planurilor operationale

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
* intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
* Corectare periodica si actualizare.
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. < . | Numar | Elevi Rezultate scolare
Tipul de Numar elevi A TP,
« Clasa o .. elevi |iesiti din| Repete .
scoala Inscrisi rimasi | sistem nti Promovati
pregatitoare 6 6 0 0 6
I 3 3 0 0 3
Primar I 4 4 0 0 4
i 2 2 0 0 2
\Y 9 9 0 0 9
Total primar 24 24 0 0 24
\ 11 11 0 0 11
Gimnazial VI 6 6 0 0 6
VIl 0 0 0 0 0
VIl 9 9 0 0 9
IX 14 14 0 0 14
X 8 8 0 0 8
Total gimnazial 48 48 0 0 48
IX 18 18 0 0 18
Profesional X 11 11 0 0 11
XI 10 10 0 0 10
XII 12 12 0 0 12
Total Profesional 51 51 0 0 51
TOTAL ELEVI 123 123 0 0 123

ANEXA 1. Rata de promovare in invatdmantul primar, gimnazial si profesional
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ANEXA 2. Rata de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale

Anul Sesiunea | Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Neprezentati | Procent
scolar promovar
e
2024 lulie 9 9 9 . . 100%
2023 lulie 10 10 10 i i 100%
2022 lulie 8 8 8 : 100%

ANEXA 3. Date statistice privind numarul total de elevi inscrisi pe nivele de invatamant, sexe, medii

de rezidenta

Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de inviitimant, sexe, medii | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
de rezidenta
2021 2022 2023 2024
24 27 26 24
Total primar, din care:
masculin 15 17 17 10
- pe sexe
feminin 9 10 9 14
d‘ln Iogalltatea unde este 7 9 7 7
situatd scoala
- dupa mediul
de rezidenti al | Total din alte localitati 17 18 19 17
elevilor Total din urban 9 10 8 8
Total din rural 15 17 18 16
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total gimnazial, din care: 61 53 51 48
masculin 40 32 30 30
- pe sexe
feminin 21 21 21 18
d'm Ioi:alltatea unde este 24 93 20 14
situatd scoala
- dupa mediul
de rezidentﬁ al Total din alte localltétgl 38 30 31 34
elevilor Total dinurban | 24 23 20 14
Total din rural 38 30 31 34
total Profesional din care: 33 35 45 52
masculin 19 20 25 31
- pe sexe
feminin 14 15 20 21
d‘m Iogalltatea unde este 12 11 13 18
situata scoala
- dupa mediul
de rezidentii al | Total din alte localitati 21 24 32 34
elevilor Total din urban | 12 11 13 18
Total din rural 21 24 32 34
ANEXA 4. OFERTA SCOLII

Anul scolar 2025 - 2026

Pentru anul scolar 2022/2023, Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sf. Nicolae” Campulung
scolarizeaza copii cu deficiente, avand:

- 3 clase invatamant primar;

- 5clase invatamant gimnazial(V, VII, VIII, 1X, X);

- 4 clase invatamant profesional (1X,X, XI,XI1).

La nivelul judetului Arges, scoala noastra asigura servicii specializate pentru elevii cu dificultati
de invatare integrati in scolile de masa, in vederea oferirii de sanse egale de educatie si formare.

Experienta practica in evaluare si interventia individuala precum si faptul ca toate cadrele
didactice sunt specializate in educatia speciala a copiilor cu deficiente grave, severe, profunde si
asociate dar si recuperarea specifica a copiilor cu tulburari din spectrul autist, au contribuit la cresterea
numarului de elevi si la consolidarea relatiei cu parintii acestora si comunitatea argeseana.
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ANEXA 5. PROIECT CURRICULAR

PENTRU ANUL SCOLAR 2022- 2023

Nr. Tipul Domeniul Denumire Numele si
crt. | optionalului | Profilul pregitirii de Calificarea Clasa CDL prenumele
baza cadrului didactic
1. CDL Servicii Turism si Cofetar -patiser IX LINVATAM SI Geanta Cornelia
alimentatie APLICAM”
2. CDL Servicii Turism si Cofetar -patiser X ,,NE PERFECTIONAM Geanta Cornelia
alimentatie MUNCIND”
3. CDL Servicii Turism si Cofetar -patiser XI ,MESERIA-VIITORUL Duta Floriana
alimentatie NOSTRU”’
4, CDL Servicii Turism si Cofetar-patiser X1l |, DESERTURI CLASICE Duta Floriana
alimentatie REINTERPRETATIVE”
Nr. Tipul Clasa Aria curriculara Denumire optional Numele si prenumele
Crt. | optionalului cadrului didactic
1. CDS 0-11 Limba si comunicare ,,» Cufarul cu povesti” Cotolan Balanescu
Luminita

2. CDS 0-11 Arte ,,Magia culorilor” Cotolan Balanescu
Luminita

3. CDS 0-11 Tehnologii si abilitare manuala ,,Maini dibace” Cotolan Balanescu
Luminita

4. CDS i Limba si comunicare ,,Cuférul cu povesti” Grigore Amalia

5. CDS 11 Arte ,Magia culorilor” Grigore Amalia

6. CDS Il Tehnologii si abilitare manuala ,,» Maini dibace” Grigore Amalia

7. CDS \ Limba si comunicare ,Cufarul cu povesti” Diaconescu Angelica
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8. CDS v Arte ,,Magia culorilor” Diaconescu Angelica
9. CDS \Y Tehnologii si abilitare manuala ,,Maini dibace” Diaconescu Angelica
10. CDS \ Limba si comunicare ,,Caldtorie in lumea povestilor” Moiceanu Magdalena
11. CDS VI Limba si comunicare ,,Calatorie in lumea povestilor” Moiceanu Magdalena
12. CDS VIl Limba sicomunicare ,,Caldtorie in lumea povestilor” Gagea Magdalena
13. CDS VIl Limba si comunicare ,,Calatorie in lumea povestilor” Cojocaru Emanuela
14. CDS IX Limba si comunicare ,,Caldtorie in lumea povestilor” Bidilica Alina
15. CDS X Limba si comunicare ,,Célatorie in lumea povestilor” Cojocaru Emanuela
ANEXA 6. Agenti economici parteneri 2024-2025
Nr.crt. | Denumirea  completd  a | Date de contact ale agentului economic/institutia publicd partenera Domeniu de formare
partenerului cu care este profesionala
mche.laj: g conventia  de Adresa, telefon, fax, e-mail, | Reprezentant legal/persoana contact
practica . .
website (Nume si prenume)
1. S.C M$L NOVA MAN Rucar, Arges
tel: 0740685698 Branescu Manuela Elena
manuela.branescu@yahoo.com
Str. Nicolae lorga, nr.5, Turism si alimentatie
2. S.C ASS SRL tel: 0744336295, Catoiu Ionela
office@kokett.ro
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ANEXA 7. Parteneriate, proiecte educationale si protocoale de colaborare

Nr.crt. | DENUMIREA PARTENERIAT | PROIECT PROTOCOL DE
EDUCATIONAL | EDUCATIONAL | COLABORARE
1 PARTENERIAT CU COLEGIUL NATIONAL"DINICU GOLESCU"CAMPULUNG 1 - -
2 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.RADESTI 1 - -
3 PARTENERIAT CU COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG 1 - -
4 PARTENERIAT CU POLITIA MUNICIPIULUI CAMPULUNG 1 - -
5 PARTENERIAT CU CSCD CAMPULUNG 1 - -
6 PARTENERIAT CU CSEI"SFANTA MARINA"CURTEA DE ARGES 1 - -
7 CONVENTIE DE COLABORARE CU SCOALA GIMN.VALEA MARE PRAVAT - - 1
8 PARTENERIAT CU SCOALA"ION IORGULESCU"MIHAESTI 1 - -
9 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.GODENI 1 - -
10 PROIECT EDUCATIONAL"COPILARIE FARA VIOLENTA" - 1 -
11 PROIECT EDUCATIONAL"SUNT BUN CRESTIN" - 1 -
12 PROIECT EDUCATIONAL" STIU,POT,FAC! STOP BULLYING IN SCOALA MEA!" 1 1 -
13 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."C.D.ARICESCU"CAMPULUNG 1 1
14 PROIECT EDUCATIONAL "SPUNE NU VIOLENTEI IN SCOALA" - 1 -
15 PROIECT EDUCATIONAL"FLORILE PRIMAVERII" - 1 -
16 PROTOCOL DE COLABORARE CU FUNDATIA SPECIAL OLYMPICS - - 1
17 PROIECT EDUCATIONAL"VINE,VINE MOS CRACIUN" - 1 -
18 PROIECT EDUCATIONAL"STOP BULLYING IN SCOALA!" - 1 -
19 PROIECT EDUCATIONAL"MIHAI EMINESCU MAI APROAPE DE NOI" - 1 -
20 PROIECT EDUCATIONAL"SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE" - 1 -
21 PROIECT EDUCATIONAL"NU ABANDONA, IMPLICA-TE!" - 1 -
22 PROIECT EDUCATIONAL"1 DECEMBRIE-ZIUA NATIONALA A ROMANIEI" - 1 -
23 PROIECT EDUCATIONAL"TOTI OAMENII MARI AU FOST CANDVA COPII" - 1 -
24 PARTENERIAT EDUCATIONAL SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE 1 - -
25 PROIECT EDUCATIONAL"MEREU ALATURI DE VOI* - 1 -
26 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."NANU MUSCEL" CAMPULUNG 1 - -
27 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."NAE GHICA"RUCAR 1 - -
28 PARTENERIAT CU COLEGIUL NATIONAL CAROL | CAMPULUNG 1 - -
29 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."THEODOR AMAN"CAMPULUNG 1 - -
30 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 VLADESTI 1 - -
31 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."PETRE TUTEA" BOTENI 1 - -
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32

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."GEORGE TOPARCEANU"MIOVENI

33

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 MICESTI

[N

34

PROTOCOL DE COLABORARE CU AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA CAMPULUNG

35

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."SF.IACOB"CAMPULUNG

[N

36

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."OPREA IORGULESCU"CAMPULUNG

[N

37

PROIECT EDUCATIONAL"SPUNE NU INTIMIDARII"

38

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 LERESTI

39

CONVENTIE DE COLABORARE PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT A
ELEVILOR CU COLEGIUL NATIONAL DINICU GOLESCU

40

PROIECT EDUCATIONAL"SANATOSI NOI VREM SA FIM!™

41

PROIECT EDUCATIONAL"STOP DROGURILOR! PRIORITATE VIETII!

42

PARTENERIAT CU CASA DE CULTURA"TUDOR MUSATESCU"CAMPULUNG

43

PROTOCOL DE COLABORARE CU ASOCIATIA ROMANA PENTRU RECICLARE
RO-REC

44

PROIECT EDUCATIONAL"VIATA SANATOASA PRIN ALIMENTATIE SI MISCARE"

45

PROIECT EDUCATIONAL"IMPREUNA IMPOTRIVA VIOLENTEI!"

46

PROIECT EDUCATIONAL"PASTELE IN OCHII COPIILOR"

47

PROIECT EDUCATIONAL"SUNT MIC DAR EDUCAT!"

48

PARTENERIAT CU L.P.S.CAMPULUNG

49

PARTENERIAT CU CENTRUL DE ZI"VLADIMIR GHIKA"CAMPULUNG

50

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."IOSIF CATRINESCU"DRAGOSLAVELE

51

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 ALBESTII DE MUSCEL

52

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.VULTURESTI

NN

53

PROIECT EDUCATIONAL"SA DEVENIM BUNI CRESTINI!

54

PROIECT EDUCATIONAL"SCOALA SPECIALA - O SCOALA A NONVIOLENTEI"

55

PROIECT EDUCATIONAL"NATURA,PRIETENA MEA"

PP e

56

PARTENERIAT CU SCOALA GIMN".AXENTE SEVER" AIUD
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ANEXA 8.PROGRAM DE ACTIVITATI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2024-2025

NR. | DENUMIREA DENUMIREA PERIOADA CLASA /| RESPONSABIL
CRT | ACTIVITATII LA ACTIVITATII LA NIVEL | DESFASURARII DESFASURARE
NIVEL DE SCOALA | DE CLASA/CICLU ACTIVITATII ACTIVITATE
1. Sanitatea, bunul cel Protectia persoanei- Reguli Septembrie 2024 Cls.0-ClsalVa
mai de pret! - activitati | igienico-sanitare Profesorii diriginti
n parteneriat cu
Cabinetul medical Igiena alimentatiei, igiena Septembrie 2024 Cls.aVa-aXas$s
somnului si importanta lor in Profesorii diriginti
viata noastra
Norme si masuri de preventie | Septembrie 2024 ClsalXaP-aXllaP
si protectie pentru o stare de Profesorii diriginti
sanatate buna
2. Impreuni pentru “Scoala mea, Octombrie 2024 Cls.0-Cls.alVa
educatie! - activitati scoala Prieteniei”
desfasurate pentru a -activitati de pomovare a Prof.Horobeanu Florentina
marca Ziua mondiald | nonviolentei in scoald Prof.Manolache Alexandra
a educatiei “Educatie in siguranta!“- Octombrie 2024 Cls.aVa-aXa$S
activitati de prevenire a
violentei in mediul scolar Prof. Bidilica Alina
Prof. Floarea Roxana
“ Scrisoare pentru Octombrie 2024 ClsalXaP-aXllaP
profesorul meu!* Prof. Duta Floriana
-activitati ce vizeaza Prof. Cojocaru Emanuela
increderea in sine si in cei din
jur.
3. Educatie pentru -“Prietenul meu special! Noiembrie 2024 Cls.0-Cls.alVa
toleranta !-activitati in | -activitdti in parteneriat cu alte
parteneriat, cu scop de | unitati scolare Prof. Bidilicd Marilena
educare in spiritul Prof. Urdea Magdalena
tolerantei si al
prieteniei Ziua internationali a Noiembrie 2024 Cls.aVa—-aXaS$S
tolerantei -“Sunt diferit, dar
suntem bine impreuna!” -
activitati in parteneriat cu alte Prof. Patrascu Alina
unitati scolare Prof. Pislaru Andreea
-“Toleranta naste prietenii!“ | Noiembrie 2024 ClsalXa-aXIllaP
-ateliere de lucru in parteneriat
Prof. State Mihaela
-Sdptiméina educatiei Prof. Cotescu Camelia
globale
Toate cadrele didactice
Concurs judetean —“Toamna | Noiembrie 2024 Profesorii organizatori
in culori”
4, Scoala noastri-n 1 Decembrie - Ziua Decembrie 2024 Cls.0-Cls.alVa
sarbatoare!- activititi | Nationald a Romaniei Prof. Grigore Amalia
de marcare /celebrare a | -“La multi ani, Roménia! Prof. Cotolan Bélanescu
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unor evenimente

Luminita

3 Decembrie - Ziua
Internationala a persoanelor
cu dizabilitati

-“Toti avem sanse si
drepturi egale!”

5 decembrie - Ziua
Internationala a
voluntariatului — activitate in
parteneriat cu parintii si
comunitatea locala

-“Fii Mos Craciun pentru un
copil special!”

Decembrie 2024

Cls.aVa-aXaS$s

Prof. Moiceanu Magda
Prof. Valimareanu Adelaida

Profesorii coordonatori

-“Bine ai venit, Mos
Nicolae!”- Ziua Scolii +
Activitati de promovare a
imaginii scolii

Decembrie 2024

ClsalXaP-aXllaP
Prof.Cotescu Camelia
Prof. Avram Bianca

Prof. Geanta Cornelia

”Mos Craciun nu e un vis !
- serbare de Craciun

Decembrie 2024

Toate cadrele didactice
Responsabil inv.primar-
Prof.invatdmant primar
Responsabil inv.gimn.-
Prof.diriginti + Prof. de
muzica

Responsabil inv.prof.-
Prof.diriginti+Prof de religie

Fara violenta in -“Stiu sd mi comport!”- lanuarie 2025 Cls.0-Cls.alVa
scoala mea! - activitati | activitate de formare a unui
de prevenire si comportament adecvat in Prof. Bidilicd Marilena
combatere a violentei, | diferite situatii si contexte Prof. Urdea Magdalena
bullying-ului si
abandonului scolar -“Invati pentru tine!”- lanuarie 2025 Cls.aVa- aXa$S

activitate de prevenire a

abandonului scolar Prof. Gagea Magdalena

Prof. State Mihaela

30 ianuarie- Ziua

internationala pentru non-

violenta in scoala lanuarie 2025 Cls.a IXaP- Xll aP

- ”Aleg sa ma implic! ” -

activitate de prevenire si Prof. Pislaru Laurentiu

combatere a violentei scolare Prof.Hernest Paul

si bullying-ului
Spune NU “Pas cu pas spre Februarie 2025 Cls.0-Cls.alVa
discriminarii! integrare!”- Activitate de
-activitati de promovare a nondiscriminarii Prof.Horobeanu Florentina
promovare a si integrarii sociale Prof.Manolache Alexandra
nondiscrimindrii i a
diversitatii

- ”Ce culoare are lumea

ta?”-activitate de promovare a | Februarie 2025 Cls.aVa-aXa$

diversitatii

Prof. Siloiu lonela
Prof. Stavaru Adina
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-“Inviitim si triim in Februarie 2025 ClsalXaP-aXllaP
diversitate!” - activitate de
promovare a nondiscriminarii Prof. Pislaru Andreea
Prof.Patrascu Alina
Tu alegi, alege s ai 0 | Copilérie fiara violenta!- Martie 2025 Cls.0-Cls.alVa
viata buna ! activitati de prevenire a Prof. Grigore Amalia
- activitati de prevenire | bullyng-ului si a violentei Prof. Cotolan Balanescu
a consumului de scolare Luminita
droguri, alcool, tutun
-activitati de prevenire
atraficului de persoane | -”Drogurile, alcoolul si Martie 2025 Cls.aVa-_Cls. a Xa
-activitati de combatere | tutunul , dusmanii sanatatii
a bullyng-ului si a “ - activitate de prevenire a Prof. Bidilica Alina
violentei scolare consumului de droguri, alcool, Prof. Floarea Roxana
tutun- activitati in parteneriat (
politia , psiholog)
”Nu sunt de vinzare”- Martie 2025 Cls.alXaP-aXllaP
activitate de prevenire a Prof. Duta Floriana
traficului de persoane Prof. Cojocaru Emanuela
Natura merita -2 aprilie — Ziua Aprilie 2025
respect! - activititi de | internationala de
protejare a mediului constientizare a autismului - Toate cadrele didactice
inconjurator activitati specifice
-”Sport si sdnitate!”- Aprilie 2025 Cls.0-Cls.alVa
activitdti in aer liber, benefice Prof. Horobeanu Florentina
unui stil de viata sanatos Prof. Urdea Magdalena
22 aprilie - Ziua pamantului | Aprilie 2025 Cls.aVa-Xa$S
-”Salvati Paméantul, planeta
sufera!”- activitati practice de Prof. Siloiu lonela
ecologizare Prof. Stavaru Adina
Natura, prietena meal- Aprilie 2025 Cls.alXaP-aXllaP
activitati ce vizeza protectia
mediului inconjurator Prof. Pislaru Laurentiu
Prof.Hernest Paul
Scoala , familia, 15 mai- Ziua Internationala | Mai 2025 Cls.0-Cls.alVa
comunitatea parteneri | a Familiei
in educatie! — activititi | -“Scoala, a doua mea Prof. Gagea Magdalena
n parteneriat cu familie!”-activitati in Prof. State Mihaela
parintii si comunitatea | parteneriat scoala-familie
locala
“Cuvinte care infloresc Mai 2025 Cls.aVa-aXa$S
inimi! “- activitati ce vizeaza
integrarea scolar si sociala, in Prof. Moiceanu Magda
parteneriat cu institutii locale Prof. Vialimareanu Adelaida
si unitati scolare
Mai 2025 ClsalXaP-XllaP

“Impreuna educam! “-
activitati in parteneriat cu
parintii elevilor

Prof. Avram Bianca
Prof. Geanta Cornelia
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10.

Copiii si copilaria!-
activitati cu caracter
festiv

-Concurs judetean "Magia Mai 2025

copiliriei” Profesorii organizatori
1 iunie- Ziua internationala | lunie 2025 Cls.0-Cls.alVa

a copilului

-”La multi ani, copile drag!” Toate cadrele didactice
Ziua mondiala a mediului lunie 2025 Cls.aVa-aXa$S
inconjurator

— “Pe carari de munte!”- Profesorii diriginti
excursie

” Scoali dragd, bun ramas!” | lunie 2025 ClsalXaP-aXllaP

- Festivitate de premiere

Profesorii diriginti
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ANEXA 9.Program de dezvoltare profesionald pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic fundamentat pe strategiile sectoriale/programele de reforma
existenta si pe nevoile identificate.

1. INTRODUCERE
1.1. Argument

Societatea aflatd intr-o permanent schimbare, impune ca necesard adaptarea sistemelor
educative la noile realitati economice, sociale culturale si stiintifice, cat si formarea in cadrul
acestor sisteme a capacitatii de reglare continud si de autoperpetuare a adaptabilitatii. Din aceasta
perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa in
general. Formarea este o abilitare care permite celui format sd activeze intr-o maniera flexibild in
domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste intr-o maniera diferita si cadrul
de pregatire profesionald a cadrului didactic,didactic auxiliar In domeniul in care termenul de
formare subliniaza necesitatea unei structurari profesionale capabila de autoreglare cu atat mai
mult cu cat cadrele didactice reprezintd categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbarii.

1.2. Viziunea si misiunea

Este necesard dezvoltarea profesionala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
la nivelul unitatii de invatamant care trebuie sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a
activitatii didactice si extra didactice, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de
instruire si situatii educative, de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de
investigare a activitatii scolare.

2. ANALIZA SWOT
2.1. PUNCTE TARI

- aplicarea corespunzatoare a legislatiei;

- abilitati de planificare strategica dezvoltate ale managerului unitatii scolare;

- centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de rezultate superioare;
- dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru motivant;

- imbunatatirea calitatii serviciilor prin dezvoltarea sistemului informatic.

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu recomandarile/reglementarile
ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predarii fiecarei
discipline si respectand particularitatile de varsta si tipurile de deficiente ale elevilor;

- relatiile interpersonale din interiorul institutiei .

- imbundtatirea strategiilor scolii In domeniul parteneriatului;

- Tmbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu privire la scoala si activittile ei
specifice;

- existenta site-ului scolii
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2.1. PUNCTE SLABE

- comunicarea intrasistemica uneori deficitara;

- politica de personal si anume lipsa programelor de dezvoltare profesionala.

- volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzétor, problemele de pe
agenda scolii.

- neimplicarea corespunzatoare a cadrelor didactice in atragerea in viata scolii a membrilor
comunitatilor locale (parinti, autoritati publice, agenti economici etc);

- lipsa experientei in stabilirea unui parteneriat functional scoala-comunitate;

- perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala;

- slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii;

2.3. OPORTUNITATI
- promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele scolii si implicarea partenerilor sai
sociali;

2.4. RISCURI
- schimbarea in permanenta a cadrului legislativ.
- nivel ridicat de saracie al elevilor;

3. PLAN STRATEGIC

3.1. OBIECTIVE GENERALE

1. Imbunititirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor din scoala.

2. Prevenirea si corectarea abandonului scolar in scopul finalizarii invatamantului obligatoriu si
integrarii cu succes in viata sociala.

3. Imbunitatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman

4. Orientarea si desfasurarea activitatii de formare profesionald spre cresterea calitafii prestatiei
personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic.

6. Optimizarea relatiei scoala — comunitate .

Tinta Obiective strategice

v Dezvoltarea profesionala ca moment de referenta al evolutiei
in cariera si nu ca etapa a indeplinirii unor criterii formale de

A. Coerenta si vechime 1n activitate.

continuitate in V' Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin
dezvoltarea parcurgerea unor programe de formare care sa raspunda atat
profesionala nevoilor induse de evolutia sistemului de Invatamant, cat si

constietizarii individualizate a nevoilor de evolutie in cariera.
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B. Valorificarea de
catre scoala a
oportunitatilor si
cadrul institutionalizat
de dezvoltare
profesionala

v Dezvoltarea profesionald prin participarea personalului
didactic, didactic auxiliar la programe de formare /
dezvoltare a competentelor profesionale.

C. Participarea la
programele comunitare
in domeniul educatiei si

formarii profesionale;
dezvoltarea unor
parteneriate

v Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri in educatie.

3.2. PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Prioritate identificata/stabilita

v Dezvoltarea personald si profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar din

unitatea de invatamant.

v Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii actului educational la nivelul

intregului personal.

v’ Perfectionarea managementului educational.

FORMELE / ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

v Elaborare si prezentare de referate cu continut de specialitate, didactic sau

psihopedagogic

v Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente conform standardelor de

pregatire specifice
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v Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si
control

v Programe de formare continua acreditate sau avizate.

v Programe de perfectionare stiintifica, didactica si psihopedagogica pentru dobandirea
unor competente complementare care diversificd gama activitatilor prestate de
personalul didactic, respectiv consiliere educationala si orientare in cariera, asistenta
sociala

v" Cursuri specifice de pregatire profesionald pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
birotica, tehnica de calcul, arhivare, comunicare, asistentd sociald, prim ajutor, sanatate si
securitate a muncii, PSI si ISU, prevenire si combare a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar.
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PLANUL OPERATIONAL
ANUL SCOLAR 2024-2025

NR.
CRT. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN INDICATORI DE
REALIZARE
1.Completarea portofoliului comisiei cu
1. Asigurarea legislatiei acte normative/regulamente noi aparute in
scolare la nivelul comisiei | domeniul activitatii de perfectionare Responsabil cu Septembrie | Acte normative/
pentru perfectionare si 2. Procurarea Ofertei de formare 2024- formarea continua a 2024 regulamente noi
formare continua 2025- C.C.D. Arges cadrelor didactice aparute in domeniul
3.Intruniri de lucru in scopul diseminarii activitatii de
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii perfectionare
actelor normative, metodologiilor, Oferta de formare
precizarilor ISJ Arges, CCD Arges CCD Arges
4.Informarea cadrelor didactice asupra
metodologiei de Inscriere la definitivat si
grade didactice
1.Reactualizarea bazei de date privind Memobrii comisiei Permanent | Baza de date
2. Identificarea opiniei formarea si dezvoltarea profesionala a pentru perfectionare si reactualizata
personalului scolii cu personalului scolii formare continua
privire la cursurile de 2.Autoidentificarea nevoilor de formare si | Personalul de Nr. de cereri privind
formare la care acestia dezvoltare profesionala a personalului conducere Semestrial | solicitarea participarii
doresc sa participe didactic, personalului didactic Personalul didactic personalului scolii la
auxiliar si a personalului nedidactic Personalul didactic cursuri/programe de
auxiliar formare continua
Personalul nedidactic
3.Aplicarea chestionarului privind nevoile | Responsabil cu Semestrial | Nr. de chestionare
de formare ale cadrelor didactice formarea aplicate
3. Echivalarea si 1.Infiintarea comisiei pentru echivalare a Director Septembrie | Decizia de infiintare a
recunoasterea creditelor | creditelor profesionale transferabile Responsabil cu 2024 comisiei
profesionale 2.Preluarea dosarelor pentru sistemul de formarea

transferabile

acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile
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3.Evaluarea, echivalarea, validarea si

Comisia pentru

decembrie

Cereri pentru

recunoasterea creditelor profesionale echivalarea n credite 2024 echivalarea gradelor
transferabile ale cadrelor didactice profesionale didactice, procese
transferabile verbale ale comisiei,
decizii, adeverinte de
echivalare
1.Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele Septembrie | Adeverinte de
consfituirile cadrelor didactice, activitate | didactice Octombrie | participare
Formarea si dezvoltarea | desfisurata in format online. 2024
profesionala continua a | 2 Participarea cadrelor didactice debutante | Cadrele didactice Conform | Adeverinte de
personalului didactic la cursuri de formare n specialitate debutante calendarului | participare
organizate de ISJ si CCD Arges de formare | Nr. de cadre didactice
participante
3.Participarea cadrelor didactice cu functia | Dirigintii Conform Adeverinte de
de diriginte la cursuri de consiliere si Invatatorii planificarii | participare
orientare
4.Sustinerea de activitati (lectii, referate, Cadrele didactice Conform Adeverinte de
informari stiintifice) in cadrul cercului planificarii | sustinere
pedagogic desfasurat In format online.
5.Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele Conform Adeverinte de
activitatile cercurilor pedagogice didactice planificarii | participare
desfasurate n format online.
6.Inscrierea, pregatirea si participarea Cadre didactice Conform Rapoarte inspectii
cadrelor didactice la examenele de debutante calendarului | Certificate de acordare
acordare a definitivarii in invatdmant sila | Cadre didactice fara a definitivarii/gradelor
gradele didactice grade didactice didactice
7.Participarea la simpozioane, conferinte si | Director Anul scolar | Nr. de cadre didactice

comunicari stiintifice de specialitate sau in
domeniul managementului educational,
desfasurate In format online.

Cadrele didactice

2024-2025

participante,
adeverinte
Certificate de
participare
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8.Participarea cadrelor didactice si a Director Anul scolar | Nr. de cadre
personalului de conducere la 2024-2025 | participante,
cursuri/programe de formare in domeniul Membrii CA adeverinte
managementului educational, institutional, | Cadrele didactice Certificate de
financiar, managementul conflictelor si participare
managementul proiectelor educationale cu

sau fara finantare

9.Participarea cadrelor didactice la Director Anul scolar | Adeverinte
cursuri/programe de formare privind 2024-2025 | Certificate de
implementarea standardelor de control Cadre didactice participare

managerial intern

Administrator de

patrimoniu

Secretar
10.Participarea cadrelor didactice la cursuri | Responsabilul si Anul scolar | Nr. de cadre didactice
de formare privind asigurarea si evaluarea | membrii CEAC 2024-2025 | formate
calitatii Director
11.Participarea directorului la Director Anul scolar | Certificate de
cursuri/programe de formare privind 2024-2025 | participare

informatiile si noutdtile legislative

Administrator de

patrimoniu

Secretar
12.Publicarea unor lucrari, articole de Toate cadrele Anul scolar | Adeverinte de
specialitate sau in managementul didactice 2024-2025 | participare, nr. de

educational in reviste, publicatii de

articole, lucrari

specialitate publicate
Formarea si dezvoltarea | 1.Participarea personalului didactic Administrator de Anul scolar | Adeverinte de
profesionala continud a | auxiliar la cursuri de formare patrimoniu 2024-2025 | participare
personalului didactic Secretar
auxiliar Bibliotecar
2.Participarea personalului didactic Administrator de Anul scolar | Certificate de
auxiliar la cursuri de formare privind patrimoniu 2024-2025 | participare
implementarea standardelor de control Secretar

managerial intern
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3.Participarea personalului didactic

Administrator de

Anul scolar

Adeverinte de

auxiliar la cursuri/programe de formare patrimoniu 2024-2025 | participare

privind informatiile si noutatile legislative | Secretar

4.Participarea personalului didactic Director Anul scolar | Adeverinte de

auxiliar la cursuri de formare privind Administrator de 2024-2025 | participare

achizitiile publice patrimoniu

Secretar

1.Participarea personalului nedidactic de Personal nedidactic Conform Atestate
Formarea si dezvoltarea | intretinere la cursuri de formare planificarii | Certificate de
profesionala continui a participare
personalului nedidactic | 2.Participarea personalului nedidactic la Personalul nedidactic | Anul scolar | Certificate de

cursuri de igiend si sandtate in munca 2024-2025 | participare

1.Colectarea dovezilor privind participarea | Membrii comisiei Periodic Portofoliul cu

la cursuri/programe de dezvoltare pentru perfectionare si dezvoltarea
Monitorizarea si profesionala formare continua profesionala
evaluarea activitatilor de | 2.Reactualizarea periodica a bazei de date | Responsabilul cu Periodic Baza de date
formare si dezvoltare si a portofoliului privind formarea si dezvoltarea
profesionala dezvoltarea profesionald profesionald

3.Intocmirea raportului de activitate Responsabilul cu Anual Raportul de activitate

privind formarea si dezvoltarea
profesionala

dezvoltarea
profesionala
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ANEXA 10. Rezultate obtinute la concursuri 2023-2024
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NR.
CRT.

Parteneriat

Denumire concurs

Nume elev

Premiul obtinut

Cadru didactic coordonator

Scoala Gimnaziala “Stefan cel
Mare”, Bistrita

Arta si culoare — creatie plastica

Dobre Maria Alexandra

Mentiune

Patrascu Florina Alina

Scoala Gimnaziala “Stefan cel
Mare”, Bistrita

Arta si culoare — creatie plastica

Popescu Ana Maria

Participare

Patrascu Florina Alina

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Toamna in culori — creatie plastica

Titiriga Florian

Participare

Patrascu Florina Alina

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Toamna in culori — recitare

Coscodaru Renata

Participare

Patrascu Florina Alina

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Magia copilariei — creatie plastica

Preda Ionut

Premiul |

Patrascu Florina Alina

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Magia copilariei — creatie plastica

Coscodaru Tonut

Participare

Patrascu Florina Alina

Scoala Gimnaziala “Stefan cel
Mare”, Bistrita

Aurta si culoare — creatie plastica

Ganea Stefan

Mentiune

Horobeanu Gabriela Florentina

Scoala Gimnaziala “Stefan cel
Mare”, Bistrita

Aurta si culoare — creatie plastica

Sulca Gabriela

Participare

Horobeanu Gabriela Florentina

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Toamna in culori — creatie plastica

Olteanu Emilia Luana

Participare

Horobeanu Gabriela Florentina

10.

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Toamna in culori — creatie plastica

Serban Alexandru Valentin

Participare

Horobeanu Gabriela Florentina

11.

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Toamna in culori — recitare

Popescu Patricia

Participare

Horobeanu Gabriela Florentina

12.

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

Magia copilariei — creatie plastica

Florescu loana

Premiul |

Horobeanu Gabriela Florentina

13.

Centrul Scolar de Educatie

Magia copilariei — creatie plastica

Bucur Radu

Participare

Horobeanu Gabriela Florentina
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Incluziva “Sfantul Nicolae”,
Campulung

14. C.S.E.L,,Sfantul Nicolae“ Magia copilariei Achim Andrei I Cotolan Bélanescu Luminita
15. Centrul Educational ,,Pro - Concurs National,,Ziua Marin Petrisor Stefanut | Grigore Amalia
Didactica* internationala a drepturilor
copilului-creativitate si inovare*

16. ScoalaGimnaziala ,,Nae A. Toamnainculori Ungureanu Maria Graziela Participare Idorasi Luiza- Elena
Ghica” Rucar

17. ScoalaGimnaziald Nr. 1 Toamnainculori Caplanusi Adelina Mihaela | Participare Idorasi Luiza- Elena
Leresti

18. ScoalaGimnaziala ,,losif Magia copilariei Vladau Natalia Maria Premiul 111 Idorasi Luiza- Elena
Catrinescu” Dragoslavele

19. ScoalaGimnaziald ,Nae A. Magia copilariei Achim Alexia-loana Participare Idorasi Luiza- Elena
Ghica” Rucar

20. Scoala Gimnaziala Valea Toamna in culori Ciobanu Nectarie Alexandru | Participare Dumitru Bahnariu Claudia
Popii-Mihaesti

21. Scoala Gimnaziala Livezeni- | Toamna in culori Radu Nicolas Irinel Participare Dumitru Bahnariu Claudia
Stalpeni

22. Scoala Gimnaziald Livezeni- Magia copilariei Radu Nicolas Irinel Participare Dumitru Bahnariu Claudia
Stalpeni

23. Sc.GimnazialaVladesti Toamnainculori Bahneanu Mario Participare Stefan Roxana

24. Sc.Gimnaziald Toamnainculori Constantinesu Participare Stefan Roxana
Vladesti loana

25. Sc.Gimnaziald Magia Copilariei Bunea Mihai Premiul | Stefan Roxana
Vladesti

26. Sc.Gimnaziala Magia Copilariei Bénica David Diploma de Stefan Roxana
Vladesti participare

27. ScoalaGimnazialaCotesti Toamna in culori Sandu Liana Premiul 1 Salcescu Steluta

28. LiceulTehnologic Magia copilariei Mutu Alexandru Premiul | Salcescu Steluta
,,V.Slavescu’’ Rucar

29. Scoala Gimn.Nanu Muscel Simfonia Anotimpurilor Preda Tonut Premiul | Bidilica Alina
Campulung

30. Scoala Gimn. Stefan cel Mare, | Arta si culoare Racoltea Stefania Mentiune Bidilica Alina
Bistrita

3L Asociatia Formidabilii Formidabilii Burnea Mario Premiul | Bidilica Alina

32. Asociatia Formidabilii Formidabilii Florescu loana Premiul 11 Bidilica Alina
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33. Scoala Gimn. Stefan cel Mare, | Arta si culoare Tataru Luca Mentiune Floarea Roxana
Bistrita
34. Scoala Gimn.Nanu Muscel Simfonia Anotimpurilor Radu Mihai Premiul 11 Floarea Roxana
Campulung
35. Asociatia Formidabilii Formidabilii Rosu Laurentiu Premiul | Floarea Roxana
36. Asociatia Formidabilii Formidabilii Schioapa Ioana Premiul 11 Floarea Roxana
37. Scoala Gimn. Stefan cel Mare, | Arta si culoare Ene Eduard Mentiune Albulet Claudia
Bistrita
38. Scoala Gimn.Nanu Muscel Simfonia Anotimpurilor Draghici lonut Premiul 11 Albulet Claudia
Campulung
39. Asociatia Formidabilii Formidabilii Bucur Radu Premiul | Albulet Claudia
40. Asociatia Formidabilii Formidabilii Olariu lanis Premiul 11 Albulet Claudia
41. Asociatia Formidabilii Formidabilii Premiul 111 Hernest Paul
42. Asociatia Formidabilii Formidabilii Premiul | Hernest Paul
43. Scoala Gimn.Nanu Muscel Simfonia Anotimpurilor Premiul 11 Hernest Paul
Campulung
44, CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean “Toamna In Olariu lanis I Bidilica Marilena
Campulung Culori” editia a-1X-a, recitare
45, CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ”Toamna In Tuluca Alexandru Participare Bidilica Marilena
Campulung Culori” editia a-1X-a, creatie
plastica
46. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ” Magia Vasi Stefan Participare Bidilica Marilena
Campulung Copilariei”
47. Scoala Gimnaziala ”Nanu Simfonia Anotimpurilor — editia a Dréghici Tonut I Pislaru Andreea
Muscel” Campulung VI a, Sectiunea | , Concurs
Judetean
48. ”Academia Junior” Formidabilii etapaa Ill a, Concurs | Mazéarache Mario | Pislaru Andreea
Cu participare internationald
49, ”Academia Junior” Formidabilii etapaa Ill a, Concurs | Dumitrescu Rebeca 1 Pislaru Andreea
cu participare internationald
50. ”Academia Junior” Formidabilii etapaa Ill a, Concurs | Militaru David 1] Pislaru Andreea
Ccu participare internationala
51. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a 11l a, Concurs | Preda lon M Pislaru Andreea
cu participare internationald
52. CSElI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ”Toamna In Aron Madalina Participare Pislaru Andreea
Campulung Culori” editia a-1X-a, recitare
53. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean “Toamna In Stingaciu Denis Participare Pislaru Andreea
Campulung Culori” editia a-1X-a, recitare
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54. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean “Toamna In Aron Madalina Participare Pislaru Andreea
Campulung Culori” editia a-1X-a, creatie
plastica
55. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ” Magia Dumitrescu Albert Il Pislaru Andreea
Campulung Copilariei”
56. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ” Magia Sorescu Cristian P SI articipare Pislaru Andreea
Campulung Copilariei”
57. Scoala Gimnaziala ”Nanu Simfonia Anotimpurilor — editia a Simescu Andrei | Pislaru Laurentiu
Muscel” Campulung VI a, Sectiunea | , Concurs
Judetean
58. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a Il a, Concurs | Qariu lanis | Pislaru Laurentiu
cu participare internationald
59. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a 11l a, Concurs | Marin Petrisor 1 Pislaru Laurentiu
cu participare internationald
60. ”Academia Junior” Formidabilii etapaa Ill a, Concurs | Tuluca Alexandru 1] Pislaru Laurentiu
cu participare internationald
61. ”Academia Junior” Formidabilii etapaa Ill a, Concurs | Vasi Stefan M Pislaru Laurentiu
cu participare internationald
62. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ”Toamna In Gigaran Alexandru Participare Pislaru Laurentiu
Campulung Culori” editia a-1X-a, recitare
63. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ”Toamna In Dragiceanu lulian Participare Pislaru Laurentiu
Campulung Culori” editia a-1X-a, recitare
64. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ”Toamna In Stoiculescu Andreea Participare Pislaru Laurentiu
Campulung Culori” editia a-1X-a, Creatie
plastica
65. CSEI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ” Magia Dragiceanu lulian Participare Pislaru Laurentiu
Campulung Copilariei”
66. CSElI Sfantul Nicolae Concurs Judetean ” Magia Valcea Alexandru Participare Pislaru Laurentiu
Campulung Copilariei”

71



	2.2.8.Planul de parteneriatal școlii pentru colaborare cu agenții economici și cu alți factori implicați
	RESURSE MATERIALE
	PARTEA a IV a CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE
	ANEXA 5. PROIECT CURRICULAR
	PENTRU ANUL ŞCOLAR 2022- 2023

