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1.1. Viziunea şi misiunea şcolii 

 Viziunea școlii: 

 

  „ Toți diferiți, toți egali!” 

Este uşor să înveţi a merge. Important este încotro te îndrepţi. Ştim că nu toţi copiii sunt la 

fel. 

 Noi, împreună cu familia ta, te călăuzim spre reuşită şi împlinire, căci tu ne reprezinţi. 

Misiunea şcolii: 

 

„Misiunea şcolii este de a fi deschisă pentru toţi cetăţenii spre a le oferi şanse egale de 

dezvoltare personală şi profesională.” 

 

 Misiunea Centrului Şcolar de Educaţie Incluzivă Sf.Nicolae este să oferim servicii 

educţional-terapeutice de calitate pentru toţi copiii cu cerinţe educative 

speciale,respectându-i ca persoane,înţelegându-le suferinţele,sădind în sufletele lor şi 

ale familiilor încrederea şi speranţa 

 Recuperarea,socializarea,integrarea şi educarea copiilor cu dizabilităţi 

 Asigurarea şanselor egale pentru toţi copiii ,creând un mediu prietenos, stimulativ în 

scopul valorizării potenţialului psihofizic. 

 

 

 

1.2. Profilul prezent al şcolii 

 

Ca toate celelalte orașe, Câmpulungul a trecut în evoluția sa prin fazele de sat, târg, pentru 

ca la începutul sec. XIV să devină oraș. Această evoluție a fost determinată de sporirea numărului 

de locuitori, de creșterea continuă și intensă a producției meșteșugărești și a schimbului de mărfuri. 

În primele decenii ale sec. XIII s-au stabilit la Câmpulung meseriași și negustori sași. Comunitatea 

săsească care se formase aici era condusă de un greav (comeș). Ultimul dintre aceștia a 

fost Laurencius de Longo Campo. Piatra sa funerară se află astăzi în Biserica Bărăției și constituie 

cel mai vechi document epigrafic medieval din Țara Românească și în același timp prima 

mențiune scrisă a orașului. Inscripția este datată în anul 1300. 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă Sf. Nicolae Câmpulung apare sub această denumire 

începând cu data de 01.09.2012, până la această dată numindu-se Centrul Școlar Special 

Câmpulung. 

În anul școlar 1955-1956 aici a funcționat o școală profesională în lichidare, apoi, în 

intervalul 1956-1968 a fost școală postliceală cu profil de contabilitate de 2 ani, iar după 1968 se 

înființează liceul economic special, până în 1981, când se transformă în cămin -școală. Din 1986   

școala se numește  Centrul Școlar Special, iar din 2012 devine Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă Sf. Nicolae. 

 Număr clase: Centrul Scolar de Educaţie Incluzivă Sfântul Nicolae funcţionează cu un 

număr de 12 clase şi anume: clasele pregatitoare-IV:27 elevi ,clasele V-X :53 elevi, 

ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL 3 clase 35 elevi. 

Unitatea are un corp profesoral specializat în problematica copiilor cu cerințe educaționale 

speciale, cu mastere și doctorate în domeniu, care oferă activități de sprijin și elevilor cu CES din 

școlile de masă. 

 

Personalul unității 
       
didactic: 44 norme ( 18 prof.psihopedagogie speciala pe o catedra de educatie speciala , 2 profesori 

psihopedagogi,  3 profesori educatori,  2 logopezi,1 kinetoterapeut, 1 profesor educatie fizica, 1 

profesor religie, 10 profesori itineranţi, 3 maiştri instructori) 

didactic auxiliar: 8 (1contabil şef, 1 asistent social, 1 administrator, 1 secretar , 0,5 funcţionar 

administrativ, 0,5 bibliotecar, 1 operator calculator, 2 infirmier) 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Sa%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/Greav
https://ro.wikipedia.org/wiki/Laurencius_de_Longo_Campo
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_B%C4%83r%C4%83%C8%9Bia_din_C%C3%A2mpulung
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nedidactic 5 norme ( 2 îngrijitori curăţenie, 1 mecanic, 1 şofer ) 

 

 

 

1.3. Analiza rezultatelor şi evoluţiilor din anul şcolar 2023 – 2024 

 

În anul şcolar 2021 – 2022 au fost înscrişi un număr de 128 elevi cu vârste cuprinse între 7 şi 
20 ani, structuraţi pe profiluri şi nivele de pregătire, după cum urmează: 

 

1. Primar:  27 elevi  promovabilitate 100% 

2. Gimnaziu: 53 elevi  promovabilitate 100% 

3. Şcoala profesională (nivel 3 de calificare)  TURISM  ȘI ALIMENTAȚIE : 35 elevi- 

clasele a IX-a, a XI-a şi a XIa-promovabilitate 92% 

 
 
 

Programe educaţionale  
Programele (proiectele) educaţionale, activităţile extraşcolare , culturale şi sportive sunt 

prezentate în Anexa 7. 

 

Stagii de formare continuă  
Echipa managerială şi cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management 

educaţional, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu întreprinderile, 

învăţarea centrată pe elev, orientarea şi consilierea, integrarea elevilor cu nevoi speciale. Situaţia 
cursurilor de formare este prezentată în Anexa 10. 

 

Discipline opţionale  
Cadrele didactice au întocmit programe şcolare pentru disciplinele din pachetele opţionale 

oferite elevilor în cadrul curriculum-ului la decizia şcolii şi curriculum-ului în dezvoltare locală 

prezentate detaliat în Anexa 5 .  
Oferta educațională a fost elaborată în raport cu nevoia de formare, ca răspuns a cererii de 

pe piaţa muncii, a PRAI şi PLAI (conform Anuarului statistic al județului Argeș, domeniile cu 
dinamică pozitivă și absorbție pe piața muncii sunt: turism și alimentație, fabricarea produselor din 
lemn, etc) și nu în ultimul rând baza materială existentă în școală. Există de asemenea, contracte 
de practică încheiate cu agenţii economici, parteneri în anul şcolar 2024-2025 (anexa 6). 

 

Parteneriate educaţionale  
În vederea desfăşurării unei activităţi educative de calitate, şcoala a încheiat pe parcursul 

anului şcolar 2023- 2024 parteneriate cu diverse instituţii (şcoli din învăţământul de masă, şcoli 

speciale de pa raza judeţului, din ţară , instituţii ale autorităţilor locale şi judeţene, ONG- uri, etc.) 

care se implică activ în problematica copilului cu CES.  
Centralizarea parteneriatelor derulate pe parcursul anului şcolar 2023- 2024 se regăseşte în 

Anexa 7. 

 

Colaborarea şcoală- părinţi  
Colaborarea şcolii cu părinţii s-a realizat prin informarea periodică a părinţilor de către 

conducerea şcolii, diriginţi, profesori, asistent social în ceea ce privește monitorizarea frecvenței 
elevilor, combaterea absenteismului și abandonului școlar asupra situaţiei şcolare şi atitudinii 

copiilor faţă de şcoală şi prin acţiuni/proiecte de consiliere a părinţilor privind diminuarea eșecului 

școlar.  
De asemenea părinţii sunt implicaţi în procesul decizional din şcoală prin intermediul 

Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi prin intermediul reprezentanților care face parte din 
Consiliul de Administraţie şi reprezentanților din Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii.   

Activitățile, programele și proiectele cu părinții, sunt prezentate . 

 

Rezultate financiare:  
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În anul financiar 2024 şcoala noastră a beneficiat de 1.061.000 RON de la bugetul CJ Argeș și 
4.064.271 de la bugetul de stat. 

 

1.4. Priorităţi la nivel european şi naţional 

 
 

Contextul european  
Proiectul Strategia EUROPA 2024 propune o nouă viziune pentru economia socială de piață a 
Europei în următorul deceniu, care să ajute Uniunea să iasă din criza economică şi financiară şi să 
edifice o economie inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a 
forței de muncă, productivitate şi coeziune socială. 

Linii de acțiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2024:  

 -Dezvoltarea de sisteme educaționale și de formare moderne care să asigure competențe-cheie și 

excelență ; 

- Investiții mai mari, mai țintite și durabile în educație și formare; asigurarea celui mai bun 

randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanțare ; 

 -Consolidarea acțiunilor pentru reducerea abandonului școlar timpuriu ; 

- Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere profesională: informații de bază pentru 

planificarea carierei (informații ref. la parcursurile educaționale și de formare, oportunități de 

angajare); acțiuni de îmbunătățire a imaginii sectoarelor și profesiilor cu potențial de angajare; 

- Promovarea învățării și predării de calitate ; 

- Accentul pe competențele cheie pentru economia și societatea bazată pe cunoaștere, de exemplu 

a învăța să înveți, comunicarea în limbi străine, competențele antreprenoriale,TIC, învățarea 

online, competențele în domeniul matematicii (inclusiv competențele numerice) și științelor;  

- Creșterea atractivității, ofertei și calității EFP VET: conform proiecțiilor, cca. 50 % din totalul 

locurilor de muncă din 2023 vor fi pt. calificări de nivel mediu rezultate din programe de educație 

și formare profesională;  

- Promovarea experienței timpurii la locul de muncă ca factor esențial pentru pentru facilitarea 

intrării pe piața muncii și orientarea carierei: programe de tip ucenicie și stagii de practică de 

calitate. 

- Facilitarea parcursurilor și permeabilității dintre EFP și învățământul superior, inclusiv prin 

dezvoltarea unor cadre naționale de calificare și prin menținerea unor parteneriate strânse cu 

sectorul professional;  

-  Extinderea oportunităților de învățare non formală și informală; recunoașterea și validarea 

acestor tipuri de învățare ; 

- Promovarea atractivității învățământului superior pentru economia bazată pe cunoaștere:  

- Mărirea proporției tinerilor care urmează un program de studii superioare sau echivalent;  

- Îmbunătățiea calității, atractivității și capacității de adaptare a învățământului superior;  

 -Ameliorare cantitativă și calitativă a mobilității și a capacității de inserție profesională  

 -Susținerea unei dezvoltări puternice a învățării transnaționale și a mobilității profesionale pentru 

tineri  

 Promovarea mobilității tinerilor în scop educațional: obiectivul ca până în 2023 toți tinerii din 

Europa să poată avea posibilitatea de a și petrece în străinătate o parte din timpul alocat 

parcursului educațional, inclusiv prin formare la locul de muncă;  

 -Promovarea mobilității profesionale a tinerilor  

- Măsuri de reducere a șomajului și de sprijinire a încadrării în muncă a tinerilor:  

 -Sprijin pentru obținerea primului loc de muncă și începerea unei cariere.  

 

 

Priorități europene ale formării profesionale  

1. Utilizarea instrumentelor şi mecanismelor europene din domeniul formării profesionale  
Scop: Îmbunătățirea transparenței calificărilor şi promovarea mobilităților  

Premise:  
- Calificări descrise pe baza rezultatelor învățării;  
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- Mecanisme operaționale de asigurare a calității; 

- Implementarea mecanismelor se realizează coerent 

2. Îmbunătățirea calității şi atractivității educației şi formării profesionale  

Scop: Creşterea atractivității, accesabilității şi a calității vor permite VET să aibă un rol important 

în politicile educaționale şi strategiile privind învățarea pe parcursul întregii vieți în vederea 

realizării următoarelor 2 obiective:  

- Promovarea simultană a echității performanței afacerilor, competitivității şi inovării (dublul 

rol al educației social şi economic);  

- Facilitarea posibilității ca cetățenii să poată dobândi acele competențe necesare schimbării 

unui loc de muncă, exercitării cetățeniei active şi a dezvoltării personale  

3. Creşterea corelării ofertei VET cu cererea pieței muncii  

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerințele pieței muncii ŞI IMPLICAREA partenerilor sociali 

pentru securizarea dezvoltării carierei şi creşterea competitivității  

- Creşterea mobilității persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe învățare la 

locul de muncă având în vedere, în particular, formarea profesională inițială  

- Creşterea contribuției învățământului superior la învățarea pe tot parcursul vieții şi 

integrare profesională  

 

 

Contextul naţional  

Educația şi formarea profesională   

Obiectiv național: Atingerea nivelului mediu de performanță al UE-27 în domeniul educației şi 

formării profesionale, cu excepția serviciilor în mediul rural şi pentru grupurile dezavantajate unde 

țintele sunt cele ale UE   

Direcții strategice de acțiune:  

 Restructurarea ciclurilor de învățământ şi redefinirea programelor de pregătire în funcție 

de nivelurile de referință agreate pentru Cadrul Național al Calificărilor, astfel încât să fie 

asigurate transparența sistemului care sprijină învățarea pe tot parcursul vieții precum şi 

mobilitatea ocupațională.  

 Dezvoltarea capacității şi inovației instituționale, având la bază managementul cunoaşterii; 

crearea rețelelor de cooperare care să includă parteneriatele public-privat în condițiile 

descentralizării sistemului de învățământ şi al autonomiei universitare;  

 Profesionalizarea managementului educațional şi a guvernanței prin formarea resurselor 

umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive şi 

anticipative şi prin dezvoltarea competențelor specifice, acordând aceeaşi prioritate celor sociale si 

personale, formale şi informale pe 3 dimensiuni: socio-culturală, ambientală şi economică  

 Deschiderea sistemului formal de educație prin recunoaşterea achizițiilor de învățare 

dobândite în contexte non-formale sau informale. Până în 2024 - acces real la centre de validare 

a competențelor dobândite în asemenea contexte  

 Diversificarea ofertei educaționale non-formale şi informale. Cuprinderea în sisteme de 

invățare permanentă: minimum 15% din grupa de vârstă 25-64 ani.  

 Accentuarea pregătirii tinerilor pentru învățare pe tot parcursul vieții şi capacitate de a se 

adapta competitiv pe piața muncii din UE.  

 Dezvoltarea unor programe de studiu diferențiate conform specificului regiunilor şi nevoilor 

elevilor/studenților  

 Extinderea învățământului şi formării profesionale de calitate în mediul rural, cultivarea 

egalității de şanse şi atragerea în sistemul educațional a tinerilor din grupurile defavorizate.  

 Extinderea cooperării internaționale prin programe şi proiecte europene, bilaterale, 

transfrontaliere  
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1.5. Priorităţi la nivel regional  şi local 

 

   În regiunea Sud Muntenia sunt identificate zone de restructurare industrială  conform HG 

399/2001. Zonele de restructurare industrială cu potenţial de creştere economică, în sensul 

hotărârii de guvern, reprezintă concentrări geografice de localităţi cu întreprinderi aflate în 

dificultate, nivel ridicat al şomajului, probleme de poluare a mediului şi care au totodată  potenţial 

de creştere economică. Printre localităţile aparţinând celor XI zone  prevăzute în HG 399/2001 în 

judeţul nostru se regăseşte şi Campulung. Aflat într-o zonă de restructurare industrială,  

C.S.E.I.Sf.Nicolae Capulung a beneficiat atât de investiţii cât şi de măsuri pentru dezvoltarea 

instituţională.  

Pe fondul potenţialului de dezvoltare pe care îl are regiunea 3 Sud Muntenia şi în conformitate cu 

strategia de dezvoltare a judeţului Argeş se desprinde nevoia diversificării activităţilor de servicii, 

ceea ce presupune implicarea şcolii noastre în formarea  profesională a  tinerilor cu cerinte 

educative speciale. 
 

   
  2. ANALIZA NEVOILOR 
     
        2.1.Analiza mediului extern 
         
          2.1.1.Profilul demografic 
 

  La data de 1 iulie 2019, populația Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia număra 3228 630 

persoane, ceea ce reprezintă 15,05% din totalul populației României. Regiunea Sud Muntenia este 

a doua regiune ca număr al populației, după Regiunea Nord – Est (16,46% din totalul populației 

României). Cele mai populate județe ale regiunii sunt: Prahova, cu 715212 locuitori (24,52% din 

totalul populației regiunii), Argeș, cu 577493 locuitori (19,80% din totalul populației regiunii) 

și Dâmbovița, cu 489211 locuitori (16,77% din totalul populației regiunii).  

 În toată perioada analizată (2008 - 2019) populația județului, la data de 1 iulie, a înregistrat o 

scădere continuă. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2008 populația județului a scăzut cu 63966 

locuitori. Această scădere a fost cauzată, în special, de sporul natural negativ al populației. Toate 

județele regiunii au cunoscut fluctuații ale populației în perioada de analiză. 

Populația regiunii Sud Muntenia este preponderent rurală. La 1 iulie 2019 ponderea populației care 

locuiește în orașe și municipii a fost de 39,63%, în ușoară descreștere față de 1 iulie 2008 (43,1%).  

   Contextul demografic est prezentat  din perspectiva implicațiilor pentru ÎPT cu privire la 

structura şi evoluția populației pe grupe de vârstă, medii de rezidență şi sex, structura etnică, 

fenomenul migrației. Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii, rezultate din 

prognozele INS, sunt în legătură cu declinul demografic general, accentuat pentru populația tânără, 

cu reduceri semnificative pentru populația de vârstă şcolară, în paralel cu îmbătrânirea populației  

Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de vârstă 15-18 ani (care includ elevii de liceu / 

învățământ profesional) – scădere prognozată de 36,7% la nivel regional pentru perioada 

2005-2015. De asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de vârstă 19-24 ani 

(care interesează învățământul postliceal şi superior) – scădere cu 29,9% la nivel regional 

pentru perioada 2005-2015.  

În județul Argeş in perioada 2007-2019 populația şcolară a scăzut cu 21773 de elevi (de la 105121 

la 83348). 

 

          2.1.2. Profilul economic județean 

 

  În județul Argeș, resursa de muncă la 31 decembrie 2018 era de 362,9 mii persoane, 

reprezentând 20,01% din resursa la nivelul regiunii, în scădere față de anul 2017 cu 7,7 mii 

persoane.  

Analizând graficul resurselor de muncă pe perioada 2002-2018, se observă că, în perioada 

analizată, cele mai mari valori au fost atinse în perioada 2010-2015, peste 400 mii persoane, în 
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2014 resursa de muncă înregistrează o scădere bruscă, 378,5 mii personae, scădere care a 

continuat, în 2018 înregistrând cea mai mică valoare, 362,9 mii persoane.  

Populația activă civilă înregistrată în anul 2018 era de 259,6 mii personae, în scădere față de anul 

2017 (260 mii personae), dar în creștere față de perioada 2014-2016.  

Evoluția populației active civile la nivelul județului Argeș, în perioada 2002-2018, a înregistrat un 

trend descrescător, cele mai mici valori înregistrându-se în perioada 2014-2016, sub 260 mii 

persoane, în 2017 observându-se o ușoară creștere, (în 2017 față de 2016 cu 3,3 mii persoane), iar 

în 2018 populația activă scade din nou cu 0,4 puncte procentuale față de 2017.  

Populația ocupată În județul Argeș, la 30 iunie 2020, efectivul salariaţilor a fost de 160367 

persoane, în scădere față de anul 2019 cu 2222 salariați, în creștere cu 122 persoane (+0,08%) faţă 

de efectivul salariaţilor de la finele lunii mai 2020. Evoluția ușor ascendentă a efectivelor de 

salariați s-a manifestat în toate sectoarele de activitate.  

Repartizarea salariaţilor pe sectoare de activitate ne arată faptul că cea mai mare parte a acestora 

(50,4%) activează în industrie şi construcţii, restul regăsindu-se în servicii (47,8%) şi în 

agricultură, silvicultură şi pescuit (1,8%).  

Conform graficului privind populația ocupată civilă, în județul Argeș aceasta a urmat același 

trend descrescator pe parcursul perioadei analizate, până în anul 2016, ca și populația activă civilă, 

dar se observă că, în perioada în care populația civilă activă înregistrează cele mai mici valori 

(2014-2016), populația ocupată înregistrează o mică creștere, trendul crescător menținându-seși în 

anii 2017 (249,7 mii persoane) și 2018 (251,2 mii persoane  

Rata de activitate Rata de activitate în Argeș în anul 2018 a avut o evoluție oscilantă în perioada 

2002-2018, astfel în anul 2002 rata de activitate era de 70,9%, în anii următori scăzând, cele mai 

mici valori înregistrându-se în 2011 (62,1%), în perioada următoare crescând, ajungând în anul 

2018 la 71,5%, dar a depășit rata de activitate de la nivelul regiunii (63,6%).  

Rata de ocupare la nivelul județului Argeș înregistrată în anul 2018 a fost de 69,2%, mai mare 

decât rata la nivelul regiunii cu 8,1 puncte procentuale.  

Evoluția ratei de ocupare în perioada 2002-2018 este fluctuantă, înregistrând valori peste 60% în 

perioadele 2002-2008 și 2012-2018 și sub 60% în perioada 2009-2011  

În județul Argeș, în perioada 2002-2018, Rata de ocupare urmează trendul crescător al populației 

ocupate, înregistrând în anul 2018 cea mai mare valoare a perioadei, 69,2%.  

Rata șomajului în județul Argeș a atins în anul 2018 cea mai mica valoare, 3,2%, jumătate din 

valoarea atinsă în anul 2002, mai mică cu 0,8 puncte procentuale față de 2017, fiind mai mică 

decât rata la nivelul regiunii în anul 2018 (4%)  

Analizând datele din tabelul si graficul privind evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de 

educație, la nivelul Primar, gimnazial și profesional, în Argeș în perioada 2007-2019 are un trend 

descrescător în perioadele 2010-2011 (12.851 la 9.498), apoi o perioadă de creștere până în anul 

2016 (10.142), iar in perioada 2016-2019 se amplifică trendul descrescător, ajungând în 2019 la 

5.985, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la nivel național si regional. În anul 

2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe nivelul Primar, gimnazial și 

profesional reprezenta19,60% din numărul șomerilor înregistrați la nivelul Regiunii.  

Evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de educație, la nivelul liceal și postliceal, în Argeș în 

perioada 2007-2019 are un trend crescător în perioadele 2007-2010 (de la 2.163 la 5.230), apoi o 

perioadă de descreștere, 2019 la 1.425, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la 

nivel național si regional. În anul 2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe 

nivelul liceal și postliceal reprezenta18,49% din numărul șomerilor înregistrați la nivelul Regiunii.  

Evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de educație, la nivelul universitar, în Argeș în perioada 

2007-2019 are un trend crescător în perioadele 2007-2013 (de la 520 la 1.348), apoi o perioadă de 

descreștere, 2019 la 339, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la nivel național si 

regional. În anul 2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe nivelul 

universitar reprezenta 28,22% din numărul șomerilor înregistrați la nivelul Regiunii.  

În această perioadă, la nivelul județului Argeș, numărul total al șomerilor a scăzut de la 12.985 în 

2007 la 7.749 în 2019.  

Repartizarea pe sexe relevă că șomajul a afectat în aceeași măsură atât bărbații cât și femeile. 
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2.1.3. Piața muncii 

 

Tranziția la economia de piață necesită construirea unui sistem informațional bazat pe o analiză 

riguroasă a pieței muncii, utilizând metode şi tehnici moderne. Echilibrele și dezechilibrele 

existente pe piața muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piețe şi studiind 

trăsăturile la nivel local, regional, național. Analiza fluctuațiilor care apar în domeniul ocupațional, 

poate conduce la previziuni care să constituie o bază fundamentată ştiințific pentru politicile de 

formare profesională. 

  În perioada analizată (2002-2018), populația activă a regiunii înregistrează o scădere până în 

2005, apoi o creștere până în 2008, după care scade iarăși până în 2011. În perioada 2011 – 2014 

populația activă crește, fără a atinge nivelul anului 2002 și scade până în anul 2016. În 2017 

populația activă a regiunii Sud Muntenia crește cu 14,11 mii persoane, față de anul anterior, iar în 

2018. Pentru femei, s-a înregistrat reducerea populației active cu 135 mii persoane față de 2002 și 

scăderea cu 12 mii persoane față de anul anterior, în timp ce la bărbați populația activă a scăzut cu 

96 mii persoane față de 2002 și 3 mii persoane față de anul anterior. Se constată dezechilibre și pe 

medii rezidențiale: în timp ce în mediul urban populația activă a scăzut cu 96 mii persoane, în 

mediul rural aceasta s-a redus cu 135 mii persoane.  

În județul Argeș, resursa de muncă în anul 2018 era de 362,9 mii persoane, reprezentând 20,01% 

din resursa la nivelul regiunii, în scădere față de anul 2017 cu 7,7 mii persoane.  

Populația activă civilă înregistrată în anul 2018 era de 259,6 mii personae, în scădere față de anul 

2017 (260 mii personae), dar în creștere față de perioada 2014-2016.  

Populația ocupată totală din Regiunea Muntenia număra, în 2018, 1294 mii persoane, reprezentând 

14,9 % din populația ocupată a României. Dintre acestea, persoanele ocupate în vârstă de muncă 

(15-64 ani) reprezentau 94,3% din total persoane active în vârstă de muncă. În perioada analizată 

(2002-2018), populația ocupată din regiune urmează aceeași tendință de creștere și descreștere ca 

și populația activă. |n anul 2018, populația ocupată de sex masculin este preponderentă față de cea 

feminină (cu 204 mii persoane mai multe, populația ocupată de sex masculin reprezentă 57,9% din 

totalul populației ocupate din regiune, față de doar 42,1% cât era ponderea populației ocupate de 

sex feminin).  

Populația ocupată din mediul urban a fost în 2018 de 523 mii persoane iar cea din mediul rural de 

771 mii persoane (populația ocupată din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul populației 

ocupate la nivelul regiunii). 

 

 

         

 

  2.1.4.Învățământul profesional și tehnic din județul Argeș 

 

  În scopul de a realiza corelarea cererii pieței muncii prezentată în capitolul  cu oferta de formare 

profesională inițială , membrii CLDPS Argeş au realizat o Analiză SWOT a corelării cererii cu 

oferta, după care au prezentat principalele concluzii    

 Rata de succes este în creştere față de anul şcolar trecut pentru învățământul gimnazial şi liceal.  

 Există parteneriate active cu agenții economici, Agențiile de Ocupare a Forței de Muncă, 

autorități şi alte organizații care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenților – 

prioritate permanentă a managementului şcolar.  

  Un număr de 3 unități de învățământ IPT la nivelul județului au beneficiat de reabilitare şi 

dotare cu echipamente didactice şi de birotică din finanțările Phare TVET (2004-2006)  

 Unitățile ÎPT din județul Argeș implementează multe proiecte cu finanțare europeană.  

 Instrumentele de asigurare a calității s-au generalizat în toate şcolile IPT.  

 Rețeaua şcolară de învățământ obligatoriu acoperă întreg teritoriul județului.  
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Au fost identificate însă şi aspecte pentru care se impun măsuri ameliorative:  

 Deşi rețeaua şcolară este acoperitoare pentru județ, există dificultăți în acoperirea cu profesori 

titulari în unele domenii, deşi se remarcă un număr mic de profesori necalificați.  

 Proces lent de transformare a şcolilor în furnizori de servicii pentru comunitățile locale şi număr 

mic de cursuri de formare profesională continuă desfăşurate.  

 Accesul la educație pentru elevii cu handicap a crescut datorită infrastructurii corespunzătoare a 

şcolilor ÎPT.  

 Oferta şcolară se armonizează parțial cu piața muncii.  

 

2.1.5. Parteneri actuali şi potenţiali  
Un parteneriat activ şi eficient - îndeosebi în ceea ce priveşte practica elevilor, orientarea 

carierei, evaluarea şi validarea competenţelor dobândite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea 
curriculumului în dezvoltare locală (CDL), contactul profesorilor cu schimbările tehnologice şi 

organizaţionale din întreprinderi, formarea adulţilor etc. - reprezintă o condiţie obligatorie pentru 

un învăţământ profesional şi tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.  
Toate unităţile ÎPT au elaborat curriculumul în dezvoltare locală prin consultarea agenţilor 

economici partenri.  
Informaţiile şi evaluările din sistemul de educaţie şi formare profesională evidenţiază un 

grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agenţii economici, în funcţie de managementul 
şcolii, interesul agenţilor economici şi condiţiile locale.  

Procesul de accelerare a schimbărilor, evoluţia ştiinţelor şi tehnologiei, diversificarea 
profesiilor, creşterea gradului de democratizare a vieţii sociale justifică înscrierea învăţământului 

în perspectiva educaţiei permanente.  
Concluzia unanimă a analiştilor pieţei muncii este aceea că pregătirea profesiilor pentru 

viitor începe cu pregătirea învăţământului pentru viitor. Şcoala trebuie să asigure absolvenţilor 
următoarele cinci categorii de competenţe de bază pentru a-i înarma cu „know-ul pentru muncă”:  
• identificarea, organizarea, planificarea şi alocarea resurselor;  
• muncă în echipă, în colaborare;  
• achiziţionarea şi utilizarea informaţiilor;  
• înţelegerea interacţiunilor complexe a sistemelor relaţionale;  
• operarea cu tehnologii variate.  

Având în vedere importanţa pe care o acordăm educaţiei permanente, am elaborat un plan de 

acţiune pentru reţelele de colaborare la nivel interregional şi internaţional. Astfel, CSEI Sf.Nicolae 
a încheiat acorduri de colaborare şi parteneriat cu:  
• administraţia publică locală care se concretizează într-o serie de acţiuni ce au ca obiect 

educarea şi formarea tinerilor;  
• societăţi comerciale din regiune în vederea efectuării instruirii practice în domeniile: tricotaje, 

confecţii, mecanică auto;  
• AJOFM şi CJRAE în vederea consilierii pentru orientarea profesională;  
• alte instituţii şi organizaţii: Inspectoratul Şcolar Judeţean, Casa Corpului Didactic,;  
• alte unităţi de învăţământ de acelaşi nivel din ţară .  

În urma interviurilor şi discuţiilor cu reprezentanţi ai agenţilor economici s-a desprins 

concluzia că angajatorii preferă persoane care posedă competenţe şi abilităţi tehnice, o bună 

comunicare şi relaţionare, adaptabili, care pot lucra cu uşurinţă în echipă, care ştiu să utilizeze 
calculatorul şi în unele cazuri şi competenţa de a comunica într-o limbă străină şi cunoştinţe de 

marketing şi antreprenoriat (în domeniul serviciilor - domeniul turism şi alimentaţie publică). 

 

2.2. Analiza mediului intern 

 

2.2.1. Predarea şi învăţarea  
Obţinerea informaţiilor privind procesul de predare învăţare a fost posibilă pe baza 

analizelor făcute de fiecare responsabil de comisie metodică, evaluând activitatea şi rezultatele 
anului şcolar trecut, pe baza chestionarelor date elevilor, profesorilor şi părinţilor (chestionare 

comisia de calitate).  
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Adaptare curriculumu-lui la nevoile și dezvoltarea psiho-fizică a elevilor, se realizează 
folosind învăţarea  centrată pe elev şi se are în vedere respectarea stilurilor de învăţare ale 

acestora.  
Cadrele didactice utilizează o gamă variată de strategii de predare, învăţare, recuperare 

adaptate la nivelul fiecărui elev. Elevii primesc sprijin în ceea ce priveşte orientarea şcolară şi 

profesională atât de la diriginţi cât şi de la comisia de orientare . 
Permanent au fost promovate metode moderne de instruire-învățare bazate pe activități 

desfășurate în cadrul laboratoarelor/ ateliere de specialitate, agenți economici- parteneri în 
formarea profesională și diverse parteneriate interșcolare.  

Analiza rapoartelor şi chestionarelor a condus la următoarele: 

Permanent au fost promovate metode moderne de instruire-învățare bazate pe activități 
desfășurate în cadreul laboratoarelor/ ateliere de specialitate, agenți economici- parteneri în 

formarea profesională și diverse parteneriate interșcolare.  
Analiza rapoartelor şi chestionarelor a condus la următoarele: 

 

PUNCTE TARI:  
▪ Profesorii dovedesc o bună cunoaştere a curriculumului şi îşi adaptează strategiile de predare 

învăţare în funcţie de standardele de pregătire profesională, nevoile elevilor, rezultatele la 

testele iniţiale şi de progresul elevilor, învăţarea fiind centrată pe elev (sursa: planificările 

semestriale, portofoliile profesorilor) 

▪ Un procent de 65% dintre elevi acordă calificativele foarte bine şi bine profesorilor pentru 

gradul de implicare în procesul de predare (sursa : chestionarele elevilor) 

▪ Curriculumul la decizia şcolii a antrenat profesorii şi în calitate de conceptori de conţinuturi de 

învăţământ (sursa: programele disciplinelor opţionale)  

▪ Conceperea şi dozarea conţinuturilor, modurile de organizare a învăţării se fac astfel încât elevii 

să fie angajaţi în eforturi cu valoare formativă care să se asocieze cu bucuria de a învăţa (sursa 

: catalogul clasei, proiectarea lecţiilor)  

▪ abordarea curentă a demersului formativ-educativ-recuperator şi integrator raportat la 

particularităţile de dezvoltare psihofizică şi comportamentală specifice copilului cu dificultăţi 

deînvăţare 

▪ 80% dintre profesori sunt preocupaţi de crearea unei atmosfere generale de securitate şi 

încredere în clasă, de încurajarea succeselor fiecărui elev, de crearea unui flux de simpatie între 

profesor şi elev (sursa: chestionare profesori, elevi) 

▪ 60% dintre elevi acordă calificativele foarte bine şi bine pentru atitudinea şi comportamentul 

cadrelor didactice în clasă şi faţă de elevi (sursa :chestionare elevi)  

▪ 50% dintre profesori folosesc metode adecvate pentru a construi secvenţe instructive bazate pe 

logica obiectivă a disciplinei, a trezi interesul elevilor şi a stimula performanţele, a crea o 

atmosferă prielnică studiului, a doza dificultăţile pentru a putea dezvolta strategii de rezolvare 

a problemelor (sursa : proiectarea unităţilor de învăţare, planurile de lecţie, fişele de asistenţe 

la lecţie) 

▪ 60% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecărei catedre, 

urmărind promovarea egalităţii şanselor şi evitarea unor atitudini discriminatorii (sursa: 

rapoarte catedre) 

▪ 60% dintre profesori abordează diferenţiat elevii în raport cu care au aşteptări înalte sau scăzute 

conducând la conştientizarea şi valorificarea resurselor de care aceştia dispun 

▪ Preferinţele profesorilor se exprimă diferenţiat în alegerea manualelor, culegeri de texte, de 

exerciţii şi probleme, atlase, etc. (sursa: chestionare profesori)  

▪ Resursele materiale existente în şcoală sunt utilizate în lecţie pentru sprijinirea învăţării în 

proporţie de 80% (sursa: proiectele de lecţii, fişele de asistenţă la lecţie).  

▪ Rezultate bune la examenul de absolvire a şcolii profesionale (sursa: statisticile şcolii)  
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▪ Există o preocupare a cadrelor didactice pentru perfecţionare şi formarea continuă prin: 

susţinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare: activităţi metodice la nivelul 

şcolii şi judeţului (sursa: portofoliile profesorilor); 

▪ oferta educatională realistă, adaptată cerintelor de pe piața muncii în strânsă relație şi cu 

interesele elevilor (sursa: analiza mediului extern). 

 

 

 

PUNCTE SLABE: 
 

▪ Rezultatele slabe la testele predictive denotă o pregătire iniţială slabă a elevilor (sursa: rapoarte 

comisii). 

▪ Nu există o strategie coerentă la nivelul tuturor catedrelor pentru ameliorarea lacunelor elevilor  

sursa: chestionare elevi) 

▪ Motivaţia elevilor pentru învăţare este scăzută (sursa: rapoarte comisii). Dificultatea  de  a  

realiza  un  program  pentru  pregătirea  suplimentară a  elevilor  (sursa: chestionare 

profesori) 
▪ Există deficienţe în evaluarea ritmică a elevilor şi predomină evaluarea sumativă în defavoarea 

celei formative (sursa: cataloagele claselor) 

▪ Slaba colaborare a familiei cu şcoala, nesupravegherea elevilor datorită faptului că mulţi părinţi 

sunt plecaţi în străinătate (sursa: dosarele diriginţilor) 

▪ Lipsa de interes a elevilor pentru şcoală datorită “mirajului” muncii în străinătate şi a câştigului 

imediat fără a urma calificările în care s-au pregătit. 

 

MĂSURI: 
 

▪ Utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale pentru elevi, utilizarea 

instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de recompense chiar şi pentru cele mai mici 

progrese şi stabilirea împreună a etapelor. 

▪ Conştientizarea elevilor cu privire la concurenţa pe piaţa muncii care va creşte în contextul în 

care România este ţară membră UE. 

▪ Implicarea consiliului reprezentativ al elevilor şi părinţilor în luarea deciziilor privind 

activităţile şcolii. 

▪ Antrenarea unui număr mai mare de elevi la concursurile şcolare. 

▪ Implicarea comunităţii locale şi a factorilor de răspundere în activitatea şcolii .  

▪ Solicitarea psihologului şcolar în acţiunile de consiliere a elevilor cu dizabilităti, elevilor cu 

devieri de comportament, elevi aflaţi în situaţie de eşec şcolar. 

▪ Folosirea mijloacelor moderne pentru a creşte atractivitatea şi interesul elevilor pentru lecţie.  

 

 

2.2.2. Materiale şi resurse didactice 

PUNCTE TARI:  
•  Laboratorul  de informatică este dotat cu 27 de calculatoare legate în reţea asigură instruirea 

elevilor conform programelor specifice;  
• Biblioteca şcolii este dotată cu un număr de 16.298 volume tipărite, utilizatori înscriși 85 , 

utilizatori activi 50; 30% dintre elevii şcolii au fişe la bibliotecă (sursa: statisticile şcolii)  
• Dotarea şi reabilitarea spaţiului destinat copiilor ( clase special amenajate, cadru plăcut de lucru, 
spaţiu de joacă ,  etc. )  
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• Reorganizarea spaţiilor pentru terapii specifice, astfel încât activităţile de recuperare să se 

desfăşoare într-un mod corespunzător din punct de vedere terapeutic, într-un cadru optim şi 
agreabil;  

• Dotarea  cabinetului  de Kinetoterapie;  
• Dotarea corespunzătoare a atelierelor şi laboratoarelor şcolare;  
• Reamenajarea unui spaţiu destinat orelor de educaţie fizică, dotat cu aparate fitness , obiecte de 

sport necesare desfăşurării activităţilor sportive din şcoală. 

 

 

 

PUNCTE SLABE:  
• Lipsa manualelor/auxiliarelor destinate învățământului special;  
• unele clase nu oferă elevilor un mediu atractiv pentru desfăşurarea activităţii 
 
 
 
 

2.2.3. Rezultatele elevilor 

 

PUNCTE TARI: 

  
• Promovabilitatea la examenele de absolvire a învăţământului profesional/liceal tehnologic în 

ultimii trei ani a fost 100%;  
• Implicarea elevilor în parteneriatele educaţionale derulate la nivelul unităţii şcolare, la nivel 

judeţean, naţional ;  
 

PUNCTE SLABE 

  
• Un număr mare de elevi provin din centre de plasament si de la asistenti maternali sau de la 

familii sarace  
• Insuficienta implicare a părinţilor în viaţa şcolii, în activităţile extraşcolare la nivelul şcolii 

şi al clasei . 

 

2.2.4. Calificări şi curriculum 

 

În anul şcolar 2023-2024 au fost planificate 3 clase pentru învăţământ primar, 6 clase 

pentru învăţământ gimnazial şi 4 clase învăţământ profesional, planul de școlarizare realizându-se 
în procent de 100%.  

Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării stabileşte Standardele de Pregătire Profesională, 
Curriculumul Naţional, planurile cadru şi conţinuturile programelor şcolare.  

La nivel de instituţie de învăţământ, se stabilesc Curriculumul în Dezvoltare Locală 
(C.D.L) şi Curriculumul la Decizia Şcolii (C.D.Ş.)- anexa 5.  

C.D.Ş.-ul se stabileşte în funcţie de nevoile elevilor, specificul şcolii şi cerinţele pieţei 
muncii.  

În plus faţă de C.D.Ş., C.D.L.-ul ţine cont şi de contractele şi convenţiile de colaborare 

dintre instituţia şcolară şi agenţii economici și nevoile partenerilor economici.  

 

 

Pentru clasele de profesională, în anul şcolar 2024- 2025 se vor aplica:  -  
- OMEN 3501/29.03.2018 privind aprobarea programei şcolare pentru clasa a XI-a, învăţământ 

profesional;  
- -OMEN 3915/18.05.2017 privind aprobarea planurilor de învăţământ pentru cultura de 

specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii precum şi 
pentru stagiile de pregătire practică CDL şi a programei şcolare pentru clasa a X-a,  

- învăţământ profesional.  
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- OMENCS 4457 din 05/07/2016 privind aprobarea planurilor de învăţământ pentru cultura de 
specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii precum şi 
pentru stagiile de pregătire practică CDL şi a programei şcolare pentru clasa a IX-a,  

- învăţământ profesional.  
- OMENCS 4121/13.06.2016 privind aprobarea standardului de pregătire profesională, nivel 3  
- OMECTS 3218 din 21/03/2014 privind aprobarea planurilor - cadru de învăţământ pentru   

învăţământul profesional special şi a notei de fundamentare privind elaborarea acestora. 
- Matematică- clasa a IX-a OMECI nr. 5099/09.09.2009, clasa a X-a şi a XI-a  
- OMEC nr. 4598/31.08.2004 
- Fizică- clasa a IX-a şi a X-a OMECT nr. 3458/09.03.2004, clasa a XI-a OMEC nr.  
- 4598/31.08.2004 
- Chimie – clasa aIX-a şi a XI-a OMECI nr. 5099/09.09.2009 
- Biologie, Istorie, Geografie – sem I - OMECT nr. 3458/09.03.2004 şi sem II- 
- OMEC nr. 4598/31.08.2004 

- Logică  argumentare  şi comunicare,  clasa  a IX-a,  aprobată  prin  OMECI  nr. 

- 5099/09.09.2004 

- Psihologie, clasa a X-a, aprobată prin OMEC nr. 4598/31.08.2004 (trunchi comun, 

- pentru clasele cu 1 oră/săptămână) 
- Educaţie antreprenorială, aprobată prin OMEC nr. 4598/31.08.2004 
- Educaţie fizică, clasa a IX-a, Şcoala de arte şi meserii, aprobată prin OMECT nr.  
- 3458/09.03.2004 Educaţie fizică, clasa a X-a, Şcoala de arte şi meserii, aprobată prin OMEC 

- nr. 3552/08.04.2004, Educaţie fizică, Anul de completare (clasa a XI-a), aprobată prin 

OMECnr. 3872/13.04.2000 
- Tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor, clasa a IX-a, filiera tehnologică, toate  
- profilurile şi specializările, aprobată prin OMECI nr. 5099/09.09.2009-Tehnologia 

informaţieişi a comunicaţiilor, clasa a X-a, filiera teoretică toate  profilurile şi specializările, 

filieratehnologică toate profilurile şi specializările, filiera vocaţională, profilurile artistic, 

sportiv,pedagogic, teologic, ordine şi securitate publică, toate specializările, aprobată prin 

OMECI nr.5099/09.09.2009 

- Limba franceză/ limba engleză(Limba modernă 1), clasa a IX-a, aprobată prin  
- OMECT nr. 3458/09.03.2004, Limba franceză/ limba engleză  (Limba modernă 1), clasa a 

X-a  
- Limba şi literatura română, clasa a IX-a, aprobată prin OMECI nr. 5099/09.09.2009, Limba şi 

literatura română, clasa a X-a, aprobată prin OMECI nr. 5099/09.09.2009  
 

 

 

Pentru clasele de învăţământ primar şi gimnazial se folosesc:   
- OMEN nr. 3622/2018, privind aprobarea planurilor cadru pentru învățămîntul special primar, 

preșcolar și gimnazial  
- O.M.E.C.T. nr. 5235/01.09.2008 privind aprobarea programelor şcolare pentru 

clasele/grupele/unităţile de învăţământ special sau de masă care școlarizează elevi cu 
dizabilități severe profunde și / sau asociate; programa este avizată în CIEC. În 
05.09.2019  

- O.M.E.C.T. nr. 5234/ 01.09.2008 privind aprobarea programelor şcolare pentru terapia 
educaţională complexă şi integrată  

- O.M.E.C. nr. 4928/08.09.2005 privind aprobarea Planului-cadru de învăţământ pentru 
clasele/grupele/unităţile de învăţământ special care şcolarizează copii/elevi/tineri cu 
deficienţe grave, severe, profunde sau asociate 
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2.2.5. Consilierea şi orientarea vocaţională oferite elevilor 

 

PUNCTE TARI:  
• existenţa unui număr mare de cadre didactice specializate în psihopedagogie specială;  
• existenţa a 2  profesori logopezi și a unui kinetoterapeut;   
• existenţa programelor și proiectelor de consiliere coordonate de cadrele didactice implicate şi cu 
sprijinul partenerilor  
• existenţa unei reţele de parteneriat între şcoală şi numeroase instituţii şi organizaţii : CJRAE, 
A.J.O.F.M., Poliţie, ş.a, pentru a furniza consiliere şi orientare privind integrarea socială a 

elevilor;  
• existența numeroaselor contracte cu agenții economici pentru practica elevilor care favorizează 
integrarea socială a elevilor (aceștia găsindu-și mai ușor un loc de muncă la terminarea studiilor);  
• 90% dintre elevii şcolii au beneficiat de programele de consiliere ale Cabinetului ca beneficiari 
direcţi şi indirecţi (sursa: documentele din dosarele cabinetului de consiliere)  
• 80% dintre elevii şcolii apreciază ca foarte bună relaţia diriginte-elevi (sursa: chestionar elevi);  
• 76% dintre părinţii intervievaţi consideră eficientă relaţia elev-prof. diriginte şi sunt mulţumiţi 

de colaborarea realizată între aceştia şi echipa managerială, membrii consiliului clasei (sursa: 
chestionar părinţi). 
 
 
 
 

 

2.2.6. Asigurarea calităţii 

 

Procesul de predare-învăţare-evaluare din şcoala noastră reprezintă latura de bază a 

procesului instructiv-educativ de la CSEI Sf. Nicolae Campulung. În cadrul acestui proces elevii 
îşi dobândesc competenţele profesionale, abilităţile sociale şi îşi conturează personalitatea. În 

procesul instructiv - educativ se foloseşte o gamă variată de strategii de predare învăţare pentru a 

răspunde stilurilor de învăţare individuale, abilitaţilor, culturii şi motivării fiecărui elev.  
La reuşita procesului de predare- învăţare contribuie cu succes formarea continuă a 

cadrelor didactice, utilizarea învăţării centrate pe elev, utilizarea metodelor active, implementarea 

unui program de sprijin în învăţare, folosirea materialelor didactice moderne şi adaptate 

obiectivelor urmărite. Prin parcurgerea ritmică a materiei s-a urmărit valoarea formativă a 
cunoştinţelor transmise şi pe utilizarea tehnologiilor didactice moderne.  

O atenţie deosebită acordăm creşterii calităţii, transmiterii cunoştinţelor, punându-se accent 

pe caracterul aplicativ al acestora, printr-o bună pregătire a cadrelor didactice pentru fiecare lecţie, 

prin întocmirea schiţelor de lecţie, planuri de lecţie pentru profesorii tineri, a materialului didactic 

adecvat fiecărei ore. În activitatea de predare- învăţare o importanţă deosebita se acordă modului 

de abordare a conţinutului şi metodelor folosite de profesori. Profesorii au aplicat cu succes 

metode de învăţare centrate pe elev, captând interesul elevilor şi realizând activităţi practice prin 

munca în echipă.  
În funcţie de opţiunile elevilor, de necesităţile fiecărei clase sunt organizate activităţi care 

să vină în sprijinul elevilor şi care să-i ajute la participarea la diferite concursuri pe meserii şi 
şcolare. 

 

2.2.7. Resurse materiale şi umane 

Resurse materiale 

In prezent Centrul Școlar de Educație Incluzivă Sfântul Nicolae este una din unitățile de 

învățământ special din județ care are acreditată o calificare de acest gen. Baza materială a unităţii 

şcolare este constituită dintr-o cladire pe 2 niveluri și alta unde se află sala de servire a mesei, după 

cum urmează; 



17 

 

- 13 săli de clasă; 

- 1 laborator informatică cu dotare modernă; 

- 2 ateliere instruire practică; 

- Bibliotecă; 

- 2 cabinete terapii specifice și un cabinet de kinetoterapie; 

- Sală de relaxare; 

- Cabinet medical și infirmerie; 

- Un atelier mecanic; 

- 27 calculatoare cu conectare Internet; 

- Sala servire masa; 

- sală de sport dotată cu aparate sportive; 

- încălzire termică proprie; 

   Laboratorul de industrie alimentară  

- mixere 

- maşină divizat aluat 

- cuptoare coacere 

- boiler inox 

- balanţe cântărire 

- mese preparare 

- mobilier pentru amenajarea unui spaţiu 

- aragazuri 

- frigidere 

- aspirator 

- veselă diversă 

- tacâmuri 

- procesor alimente 

- balanţe bucătărie 

 

 
Personalul şcolii este format din 44 cadre didactice de predare, din care 32 cadre 

didactice titulare, 10 cadre didactice suplinitoare,  8 persoane încadrate ca personal didactic 
auxiliar şi 4 persoane încadrate ca personal nedidactic.  

Cadrele didactice sunt preocupate în permanenţă de perfecţionare, parcurgând în paralel 
cu obţinerea gradelor didactice şi stagii de formare în specialitate, metodică şi în psihopedagogie 

specială. 
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Distribuţia pe paliere de vechime/grade didactice este: 

  

 

Vechime 

 

Grad 

didactic 
 

Debutant 

Definitivat 

Gradul II 

Gradul I  
Doctorat/doct 
orand  
TOTAL 

  

0
 –

 1
 a

n
 

1
 –

 5
 

a
n

i 

5
 –

 1
0

 

a
n

i 

1
0

 -
1

5
 

a
n

i 

1
5

 –
 2

0
 

a
n

i 

2
0

 –
 2

5
 

a
n

i 

P
es

te
 2

5
 

a
n

i 

T
o

ta
l 

         

5 0 0 0 0 0 0  4 

0 3 2 1 0 0 0  6 

0 0 6 3 0 0 0  9 

0 0 0 3 3 3 12  21 

0 0 0 0 0 0  1 1 

5 3        8 7 3 3 13  42 
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• Dintre profesorii şcolii  20 au gradul didactic I, 4 gradul didactic II, 6 definitivat şi 2 sunt 

debutanţi;  
• În rândul cadrelor didactice din şcoală există 2profesori metodişti ai I.Ş.J. Argeș,  2 

reprezentanţi în Consiliile Consultative ISJ și 1 responsabili cerc pedagogic pe județ;  
• 95 % dintre părinţii chestionaţi apreciază favorabil calitatea activităţii didactice din unitate 

(sursa: chestionar părinţi);  
• 75% dintre profesorii şcolii consideră că principala valoare a şcolii este calitatea 

colectivului didactic (sursa: chestionar profesori);90% dintre profesori sunt preocupaţi de 

crearea unei atmosfere generale de securitate şi încredere în clasă, de încurajarea succeselor 
fiecărui elev, de crearea unui flux de simpatie între profesor şi elev;  

• 70% dintre elevi acordă calificativele foarte bine şi bine pentru atitudinea şi comportamentul 
cadrelor didactice în clasă şi faţă de elevi;  

• 65% dintre profesori folosesc metode adecvate pentru a construi secvenţe instructive bazate 

pe logica obiectivă a disciplinei, a trezi interesul elevilor şi a stimula performanţele, a crea o 

atmosferă prielnică studiului, a doza dificultăţile pentru a putea dezvolta strategii de rezolvare 

a problemelor ;  
• 65% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecărei 

catedre, urmărind promovarea egalităţii şanselor şi evitarea unor atitudini discriminatorii;  
• 60% dintre profesorii şcolii au susţinut în ultimii  ani cursuri de formare (Pedagog de 

recuperare-tehnici moderne de intervenție, resurse educaționale tehnologie și creativitate, 

educație incluzivă/specială”, școala incluzivă, școala pentru toți, managementul carierei și 

dezvoltării personale, consiliere şi orientare privind cariera etc.) şi estimăm că acest proces va 

continua, bazându-ne pe faptul că 70% dintre profesorii şcolii consideră că principalul aspect 

pe care trebuie să-l dezvolte şcoala este formarea continuă a cadrelor didactice 

(sursa:chestionar profesori);  
• 100% din personalul administrativ deţine o calificare corespunzătoare postului ocupat, 

prestând servicii de calitate. 
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2.2.8.Planul de parteneriatal școlii pentru colaborare cu agenții economici și cu alți factori 

implicați 

ACTIUNI REZULTAT DATA RESPONSABIL PARTENER 

Identificarea partenerilor 

in formarea tinerilor 

pentru asigurarea nevoilor 

de invatare si insertie pe 

piata muncii 

Numar de 

contracte si 

protocoale de 

colaborare 

incheiate 

Noiembrie 

2024 

Echipa 

manageriala 

Directia de statistica 

Directia muncii 

A.L.O.F.M. 

Dezbateri cu agentii 

economici pe urmatoarele 

teme: 

- Integrarea tinerilor 

pe piata muncii 

- Formarea 

competentelor 

prevazute in 

Standardele de 

pregatire 

profesionala 

- Elaborarea si 

adaptarea CDL-

urilor la conditiile  

locale 

- Efectuarea 

instruirii practice a 

elevilor in cadrul 

unitatilor 

partenere 

- Derularea unor 

proiecte pentru 

continua 

informare a 

tinerilor si a 

cadrelor didactice 

de specialitate 

privind 

modernizarea si 

retehnologizarea 

unitatilor 

economice 

Absolventi 

pregatiti 

pentru a se 

integra pe 

piata muncii 

 

Programe 

CDL 

 

Cadre 

didactice de 

specialitate 

formate 

Cresterea 

calitatii 

actului de 

instruire 

Anual Reprezentanti ai 

agentilor 

economici 

parteneri 

 

Cadre didactice de 

specialitate 

 

Echipa 

manageriala 

Agenti economici 

Organizarea actiunilor cu 

caracter extrascolar si 

extracurricular in 

parteneriat cu institutii si 

organizatii locale pe teme 

de: sanatate, cultura, 

drepturi ale copilului, 

ecologie, protectia 

mediului, educatie civica. 

Numar de 

actiuni 

Permanent  Coordonatorul 

educativ 

Scoli partenere 

Consiliere, orientare 

scolara, preofesionala si 

dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

- Stabilirea 

nivelului de 

Absolventi 

incadrati pe 

piata muncii 

 

 

Permanent 

 

Permanent   

 

Echipa 

manageriala 

 

 

 

 

 

Agenti economici 

A.L.O.F.M. 

Comitetul de parinti 
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cunostinte, 

dezvoltare si 

maturizare 

personala atins de 

elevi la finalul 

clasei a VIII-a ca 

baza a dezvoltarii 

ulterioare 

- Dezvoltarea 

atitudinilor si 

competentelor 

necesare pentru a 

face fata 

schimbarilor 

viitoare pe plan 

personal si 

profesional 

- Asigurarea 

acesului echitabil 

la oferta 

educationala a  

- Realizarea unei 

baze de date ce 

poate fi accesata 

de elevi privind 

schimbarile 

sociale, 

economice, 

politice si 

tehnologice in 

stilul de viata si 

tipurile de profesii 

de pe piata 

muncii. 

 

Responsabilii 

comisiilor 

metodice 

Consilierul 

educativ 
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2.2.9.Analiza SWOT 

 
 CURRICULUM  

 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 Elaborare CDL adaptate la nevoile 

individuale şi profesionale ale tinerilor, ale 

comunităţii locale şi la cerinţele pieţei 

muncii 

 Folosirea metodelor activ – participative în 

procesul de predare-învăţare 

 Instruire asistată pe calculator  

 Asigurarea unei dimensiuni  europene 

procesului educaţional 

 Implicarea profesorilor şi elevilor în 

diverse activităţi extracurriculare 

 

PUNCTE SLABE 

 

 Partea experimentală insuficient abordată 

OPORTUNITĂŢI 

 

 Colaborarea cu agenţii economici din zonă 

pentru dezvoltarea de noi calificări  

corelate cu cerinţele pieţei muncii 

 Programe concrete şi realiste  pentru 

stimularea învăţării permanente 

                  AMENINȚĂRI 

 Inexistenţa creditelor transferabile în ITP 

 Evaluarea cunoştinţelor teoretice nu este 

corelată cu evaluarea abilităţilor practice  

 

 

      RESURSE UMANE 

 

 

PUNCTE TARI 

 Personal didactic calificat 

 Formarea continuă a profesorilor 

 Dezvoltarea unei culturi organizaţionale 

care promovează oportunităţi egale pentru 

toţi membrii săi, spiritul de echipă 

 Procent de promovabilitate ridicat şi 

constant la examenul de certificare a 

competenţelor profesionale. 

 Numeroase rezultate în activităţile 

educative extraşcolare 

 Personal auxiliar şi administrativ 

competent şi flexibil  

PUNCTE SLABE 

 

 Lipsa de continuitate a personalului 

didactic la anumite discipline  

  

OPORTUNITĂŢI 

 

 Nevoia de calificare crescândă în 

domeniile: industrie alimentară,   comerţ 

 Diversificarea ofertei de formare continuă a 

AMENINŢĂRI 

 

 Scăderea populaţiei şcolare  

 Repartizarea computerizată centrată pe 

performanţe şcolare fără legătură cu 
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profesorilor din partea C.C.D. şi a 

universităţilor. 

 Valorificarea potenţialului  zonei prin 

construirea unor pensiuni 

aptitudinile elevilor 

 Situaţia precară a familiilor elevilor cu 

nevoi speciale 

 Informarea superficială a absolvenţilor de 

gimnaziu despre oferta de şcolarizare şi 

potenţialul calificărilor pe piaţa muncii 

        RESURSE MATERIALE  

 

PUNCTE TARI 

 

  13 săli de clasă şi  2 laboratoare 

alimentație 

 1 cabinete informatică 

 Acces la Internet 

 Sală de sport 

PUNCTE SLABE 

 

 insuficienta dotare a bibliotecii cu lucrări şi 

publicaţii de specialitate 

 autofinanţare inexistenta 

OPORTUNITĂŢI 

 

 colaborarea cu agenţi economici pentru  

pregătirea practică a elevilor   

AMENINŢĂRI 

 

 posibilităţi financiare reduse ale Primăriei 

şi Consiliului Local pentru dezvoltarea 

bazei materiale  

 situaţia socio-economică precară la nivel 

local şi naţional 

 

 

 

    PARTENERIATE  

 

PUNCTE TARI 

 

 buna funcţionare a parteneriatelor cu agenţi  

economici din industria alimentară, 

 pregătirea profesională a elevilor în condiţii 

reale de muncă 

 implicarea şcolii în diverse acţiuni ale 

comunităţii locale  

 derularea parteneriatelor cu şcoli şi instituţii 

europene  

PUNCTE SLABE 

  

 număr redus de parteneriate  cu agenţi 

economici din domeniul serviciilor 

 implicarea redusă a părinţilor în 

problemele şcolii 

OPORTUNITĂŢI 

 

 stimularea agenţilor economici pentru 

desfăşurarea instruirii practice prin acordarea 

unor facilităţi 

 serviciile, agricultura, industria alimentară, 

protecţia mediului sunt sectoare cu grad mare 

de dezvoltare în viitor  

 implicarea autorităţilor  locale pentru a 

sprijini accesul la educaţie a tinerilor cu nevoi 

speciale 

AMENINŢĂRI 

  

 Număr redus de societati comerciale 

care să permită instruirea practică a 

elevilor la standarde adecvate 
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2.2.10. Rezumat al aspectelor principale care necesită dezvoltare 

 

Analizele din prezentul document urmăresc evoluţiile şi tendinţele demografice, ale pieţei 

muncii şi economiei judeţene şi locale şi oferta de educaţie şi formare profesională .  
Analiza demografică indică o scădere a populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere de 

vârstă, însoţită de îmbătrânirea populaţiei.  
Constatările demografice recomandă măsuri pentru raţionalizarea ofertei în raport cu nevoile 

de calificare şi acoperirea teritorială, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională cu 
accent pe calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor, optimizarea resurselor.  

De asemenea, şcolile trebuie să-şi intensifice colaborarea în reţea şi să-şi diversifice oferta de 

servicii , în special prin formarea adulţilor, pentru compensarea pierderilor de populaţie şcolară. 

    Din analiza mediului economic judeţean se constată diversitatea activităţilor economice, 
avansul din ultima perioadă al serviciilor faţă de industrie şi al învăţământului tehnologic (în mod 

special a celui profesional) în defavoarea celui teoretic.  
 Totodata trebuie avut în vedere situaţia economiei în momentul actual moment de criza 
economică la nivel internaţional şi mult mai accentuat la nivel naţional.  
În aceste condiţii scade motivaţia elevilor pentru a urma un traseu de specializare într -un 
domeniu profesional existînd tendinţa de a urma un profil teoreric.  
În paralel cu restructurările din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numărul şi 
personalul disponibilizat din întreprinderile mici şi mijlocii şi sectorul bugetar.  

Principalele constatări din analiza pieţei muncii indică o scădere a populaţiei active şi mai 

ales a populaţiei ocupate (în mod deosebit în mediul rural şi în cazul femeilor). Rata de activitate 

şi rata de ocupare s-au menţinut relativ constante, chiar având tendinţă de creştere în mediul 

urban, dar au scăzut semnificativ în rural şi mai mult în cazul femeilor comparativ cu 

bărbaţi.Numărul tinerilor şomeri de sex masculin şi din mediul urban este mai mare în judeţul 
Suceava decât al celor de sex feminin şi din mediul rural. Evoluţia şi structura comparativă pe 

niveluri de instruire a populaţiei ocupate şi a şomerilor evidenţiază că şansele de ocupare, 

respectiv de evitare a şomajului, cresc odată cu creşterea nivelului de instruire. Nivelul general de 

educaţie al populaţiei ocupate din judeţ este mai ridicat decât media pe ţară, dar se constată 
decalaje semnificative pe medii rezidenţiale (nivelul de instruire al populaţiei ocupate din mediul 

rural fiind mult mai scăzut decât în mediul urban).  
Capitolul privind educaţia şi formarea profesională analizează contextul european şi 

naţional, precum şi principalii indicatori care definesc contextul educaţional, evoluţia populaţiei 

şcolare, cheltuielile/elev, situaţia resurselor umane din învăţământul profesional şi tehnic, 

condiţiile de învăţare (baza materială), cheltuielile medii alocate/elev, numărul de elevi care revin 

unui profesor, implicaţiile descentralizării funcţionale şi importanţa implicării partenerilor sociali, 

gradul de acoperire al serviciilor de orientare şi consiliere, opţiunile elevilor pentru ÎPT, evoluţia 

ratelor de cuprindere în educaţie şi de abandon şcolar, ratele de tranziţie pe niveluri educaţionale 

etc. O analiză detaliată este dedicată ofertei curente pentru formarea profesională iniţială prin 

ÎPT, constatându-se progresul rezultat pe baza exerciţiilor de planificare strategică (PRAI şi 

PLAI) anterioare, dar şi unele aspecte care trebuie îmbunătăţite în continuare. Este analizată de 

asemenea implicarea şcolilor în formarea adulţilor.  
Pe baza acestor concluzii, sunt identificate priorităţi locale cu efecte asupra formării 

profesionale.  
Aceste priorităţi se referă la:  

• Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin formarea continua a 

personalului. Creşterea numărului de cadre didactice care aplică metode activ - participative-
formative (învăţarea centrată pe elev, învăţare centrată pe competenţe, învăţare incluzivă etc).  
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• Adaptarea ofertei educaţionale în funcţie de cerinţa de pe piaţa muncii, perspectiva de 
dezvoltare a domeniilor profesionale cuprinse în PAS, PLAI, PRAI, politica strategică 

naţională de dezvoltare durabilă, de asigurare a coeziunii economice şi sociale.  
• Fundamentarea planului de şcolarizare împreună cu partenerii sociali pe baza analizei de 
nevoi educaţionale ale elevilor şi intereselor părinţilor acestora, a evaluării evoluţiei pieţei 

muncii, în conformitate cu PRAI- PLAI-PAS.  
• Dezvoltarea educaţiei la cerere  - formarea profesională a adulţilor.  
• Orientarea şi consilierea elevilor privind alegerea viitoarei cariere profesionale.  
• Dezvoltarea programului de activităţi extracurriculare pentru creşterea gradului de inserţie 
socială a tinerilor.  
• Asigurarea tranziţiei de la şcoală la locul de muncă.  
• Asigurarea şanselor egale în educaţie şi formarea profesională.  
• Deschiderea şcolii către comunitate, dezvoltarea colaborării şi parteneriatului în plan intern 
şi internaţional.  
• Consolidarea pieţei educaţionale comune a U.E. prin schimbul de idei şi practici 

educaţionale pozitive.  
• Implementarea şi derularea de proiecte educaţionale, formare profesională, comunitare, 
proiecte de finanţare prin fonduri structurale, programe europene, penru elevi și profesori.   
• Dezvoltarea departamentului de marketing educaţional. Promovarea rezultatelor şi imaginii 
şcolii.  
• Eficientizarea folosirii resurselor materiale, didactice, echipamentelor tehnice şi a resurselor 

financiare (dotări atelier, laboratoare, informatizare bibliotecă, mobilier, obţinerea resurselor 
extrabugetare din activitatea atelierelor şcoală).  
• Dezvoltarea managementului la nivelul şcolii în perspectiva asigurării autonomiei 

instituţionale şi descentralizării sistemului educaţional. 
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PARTEA a III- a – PLANUL OPERAŢIONAL 

 

3.1. PRIORITĂȚI ȘI TINTE STRATEGICE 

Planul operaţional pentru anul şcolar 2024-2025 va avea următoarele priorităţi şi ţinte strategice: 
 

 

PRIORITATEA 1 
Formarea continuă a personalului didactic, îmbunătăţirea continuă a calităţii educaţiei  

Ţintă: creşterea calităţii educatiei prin formarea şi dezvoltarea continuă a  personalului didactic  

  

 Învăţarea centrată pe elev 

PRIORITATEA 2 
Ţintă: creşterea calităţii educatiei prin formarea şi dezvoltarea continuă a  personalului didactic 

 

  

PRIORITATEA 3 
Asigurarea şanselor egale la educaţie pentru elevii cu CES. 

Ţinta: Oferirea şansei la educaţie pentru toţi elevii cu CES  

  

 Dezvoltarea relaţiilor de parteneriat, promovarea imaginii şi creşterea prestigiului şcolii 

PRIORITATEA 4 
Ţintă: Asigurarea cadrului organizatoric necesar realizarii unei relaţii fluente elev – comunitate 

 

  

 Dezvoltarea bazei materiale a şcolii 

PRIORITATEA 5 Ţinte: Modernizarea bazei materiale existente pentru o şcoală modernă, caldă şi primitoare 
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 3.2.Plan operaţional pentru anul 2024-2025  
PRIORITATEA 1: FORMAREA CONTINUĂ A PERSONALULUI DIDACTIC, ÎMBUNĂTĂŢIREA CONTINUĂ A 

CALITĂŢII EDUCAŢIEI 

 

OBIECTIVE: 

- VALORIFICAREA SUPERIOARĂ A RESURSEI  UMANE ÎN BENEFICIUL ELEVILOR  
- FORMAREA ŞI DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A CALITĂŢII EDUCAŢIEI LA NIVELUL ÎNTREGULUI PERSONAL AL ŞCOLII, ELEVI, PĂRINŢI.  
- ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII PROCESULUI EDUCATIV-FORMATIV ŞI TERAPEUTIC-RECUPERATOR.-MONITORIZAREA ŞI 
EVALUAREA MODULUI DE UTILIZARE A INSTRUMENTELOR DE ASIGURARE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ 

 

ŢINTĂ: CREŞTEREA CALITĂŢII EDUCATIEI PRIN FORMAREA ŞI DEZVOLTAREA CONTINUĂ A PERSONALULUI DIDACTIC 

 

CONTEXT: NECESITATEA CA ÎNTREG PERSONALUL DIDACTIC SĂ ABORDEZE CU RESPONSABILITATE SARCINILE 

PROFESIONALE CONFORM  PREVEDERILOR LEGII EDUCAŢIEI, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE ŞI ALE 

CELORLALTE NORME SPECIFICE DOMENIULUI. 
 

 Acţiuni pentru atingerea   
Rezultate aşteptate 

  
Termen 

  
Responsabili 

  
Parteneri 

  Observaţii/  
 
obiectivului 

          Riscuri  
                

                  

 Săptămânal  directorul va  - monitorizarea calităţii actului  - permanent  - directorul  - colectivul didactic    

 efectua 3-4 asistenţe, fiecare  educaţional     - responsabilii  - responsabilii de    

 responsabil de comisie metodică va  - asigurarea consilierii cadrelor     comisiilor metodice  comisii metodice    

 efectua asistenţe la oră membrilor  didactice debutante, evaluarea             

 comisiilor metodice  realistă a potenţialului profesional             

    al cadrelor didactice şi             

    promovarea valorilor             
             

Se vor aplica şi monitoriza - 50% din părinţi care să - semestrial CEAC Personalul didactic  

strategiile privind asigurarea şi completeze chestionare  Director Familiile elevilor  

evaluarea calităţii procesului referitoare la gradul de satisfacţie  Comisii de lucru   

educativ la nivelul unităţii faţă de serviciile oferite de şcoală  Responsabilii de   

 - monitorizarea internă a  catedre   

 rapoartelor de autoevaluare     

Periodic se va evalua portofoliul - actualizarea bazei de date - semestrial Directorul Personalul didactic  
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cadrelor didactice   Responsabilii de   

   comisii metodice   

 85% din cadrele - lunar Responsabilii de I.S.J.Argeș 
Situaţii 
neprevazute 

    Participarea cadrelor 

didacticeactivităţi metodice în cadrul didactice vor participa la  

catedră şi cercuri 

pedagogice Unităţile şcolare de  

catedrelor şi cercurilor pe discipline activităţile de formare continuă   

învăţământ special 
din județ  

 

 
 

 organizate la    
     

 nivelul şcolii     
      

Participarea cadrelor 20% din cadrele - Pe tot 

Director 
Prof.Albuleț Claudia 
 
Responsabil cu 
formarea continua  
Prof.Pătrașcu Alina C.C.D.Argeș Participare 

didactice la programe de formare 

continua didactice vor participa anual la parcursul  Furnizorii de scăzută 

. stagii de formare anului  formare continua  

şcolar  
 

 continuă   
  

 
 

   
 

 

     

      

      

      
      

Participarea cadrelor 25% din cadrele - Pe tot 
- Director 
Prof.Albuleț Claudia  Lipsa de 

didactice din şcoală la didactice vor participa la parcursul  C.C.D.Argeș informare 

simpozioane, concursuri, activităţile menţionate anului  I.S.J. Argeș  

expoziţii, sesiuni de referate,  şcolar - responsabilii de   

schimburi de experienţă, etc.  2024-2025 comisii metodice   
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  conform - toate cadrele   

  calendarelor didactice   

  activităţilor    
      

Organizarea în conformitate cu - selecţia eficientă a resursei - iunie 2025 - conducerea şcolii I.S.J. Argeș  

metodologia M.E.N. a etapelor umane  - C.A.   

pentru ocuparea posturilor vacante   Comisia de   

pentru anul şcolar 2025-2026   mobilitate   
      

 
 
 
 

 

 

 

 

 

PRIORITATEA 2: ÎNVĂŢAREA CENTRATĂ PE ELEV 
 

OBIECTIVE:- ABORDAREA CONSTRUCTIVĂ A PROCESULUI FORMATIV EDUCATIV – RECUPERATOR 

- REDUCEREA CU 10% A RATEI ABSENTEISMULUI ŞI ABANDONULUI ŞCOLAR  
-ASIGURAREA UNUI CLIMAT SECURIZANT ŞI STIMULATIV PENTRU TOŢI ELEVII 
ŞCOLII -VALORIFICAREA POTENŢIALULUI CREATIV PENTRU TOŢI ELEVII ŞCOLII 

 

ŢINTA : ÎMBINAREA STRATEGIILOR DIDACTICE TRADIŢIONALE CU CELE MODERNE ÎN VEDEREA CREŞTERII EFICIENŢEI PROCESULUI 

EDUCATIV  
CONTEXT: Necesitatea ca întreg personalul didactic să abordeze cu responsabilitate realizarea sarcinilor profesionale în conformitate prevederile Legii 1/2011 

cu modificările şi completările ulterioare . 
 

                Surse de  

 Acţiuni pentru atingerea   
Rezultate aşteptate 

  
Termen 

  
Responsabili 

  
Parteneri 

  finanţare/  
 
obiectivului 

          
Observaţii/Ri 

 

                

                scuri  

                  

 Organizarea acţiunii „ Ziua  Înformarea potenţialilor       Conducerea şcolii  Sponsorizări 
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 porţilor deschise”,“Zilele  beneficiari ai serviciilor şcolii  - III 2025    Responsabili    

 Şcolii”  cu privire la oferta educaţională       comisii metodice    

            Parteneri    

            educaţionali    

                 
             

 Mobilizarea echipei educative  Monitorizarea  - permanent  Diriginţi  Elevi    

 de la clasă în vederea  comportamentului şi a evoluţiei     Terapeuţi  Părinţi    

 soluţionării eficiente a  şcolare a elevilor        Colectivul didactic    

 problemelor şcolare cât şi a  - Intervenţia eficientă în vederea        de la clasă    

 devierilor comportamentale  rezolvării proiblemelor             

 constatate  - Limitarea situaţiilor de             

    absenteism şi abandon şcolar             
            

 Continuarea concursului  - Recompensarea  - iunie 2025  -   - elevii  - sponsori 
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,, Elevul Anului”. Se va asigura pereformanţelor şcolare   - familie  

publicitatea necesară şi se vor      

căuta sponsori      

      

      

      

      
      

Utilizarea eficientă a P.I.P.-ului - O bază de date reală - permanent Toate cadrele didactice Diriginţi  

în vederea evaluării corecte a - O mai bună valorificare a  Terapeuţi Cadre didatice  

potenţialului elevului cu C.E.S. potenţialului elevilor   Părinţi  
      

Abordarea diferenţiată a - Asigurarea unei evaluări şi - permanent - toate cadrele didactice Elevi  

demersului formativ-educativ şi notări corecte şi stimulative   Diriginţi  

terapeutic -recuperator, în -Stimularea interesului elevilor   Cadre didatice  

concordanţă cu posibilităţile pentru învăţare   Părinţi  

reale ale elevilor Reducerea ratei absenteismului     

 şi abandonului şcolar     
      

Implicarea elevilor într-o gamă - valorificarea optimă şi creativă - permanent  - parteneri  

variată de activitate a timpului liber al elevilor   instituţionali  

extracurriculară în domeniile :    - familiile elevilor  

a) activităţi cu caracter    - O.N.G.uri  

comunitar   - diriginţii   

b) activităţi cultural artistice   - educatorii   

şi sportive      

c) activităţi gospodăreşti      

d) activităţi de socializare şi      

parteneriat      

      

Asigurarea cadrului - asigurarea cadrului optim - permanent    
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organizatorico-material necesar incluziunii social-culturale a     

participării elevilor şcolii la elevilor şcolii  - personalul didactic   

concursuri locale, judeţene,       

naţionale în vederea punerii în       

valoare a potenţialului acestora       
      

Utilizarea eficientă a bazei - asigurarea accesului elevilor la - permanent - toate cadrele diactice   

didactico-materiale a şcolii în informaţii de calitate ,conforme     

conformitate cu cerinţele unui cu nevoia de formare a acestora     

învăţământ modern , centrat pe       

elev.       
      

Asigurarea în relaţia cu clasa a - atragerea elevilor la ore, - permanent - Toate cadrele didactice - elevii  

unui climat de lucru constructiv cointeresarea acestora în     

– participativ, încurajarea procesul propriei formări     

elevilor, sancţionarea promtă a - îmbunătăţirea ambientului   - Diriginţi   

comportamentelor neconforme şcolar      

prevederilor R.O.F.U.I.P. Reducerea numărului de abateri     

 disciplinare in colectivul de     

 elevi      
       

În activitatea curriculară şi - asigurarea unui climat - permanent  - elevii  

extracurriculară cu elevii se vor securizant pentru toti elevii   - personalul didactic  

respecta cu stricteţe normele în şcolii indiferent de locul     

vigoare P.S.I. şi P.M. desfăşurării activităţilor     

      

Promovarea performanţelor - evidenţierea elevilor cu - permanent  - Elevi -sponsori 

elevilor şcolii la învăţătură, rezultate deosebite  - Diriginţi -Parinţi  

disciplină, artă, sport, etc Creşterea gradului de participare  Resp. comisii metodice -Mass media  

 a elevilor la concursuri şi     
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 manifestări artistice     
      

Verificarea permanentă a - responsabilizarea elevilor - permanent - toate cadrele did. - elevii  

produselor activităţii elevilor - formarea deprinderilor de a  - conducerea şcolii   

(caiete de teme, teste, respecta cerinţele activităţilor în  - resp. de comisii   

chestionare, lucrări de atelier care sunt implicaţi  metodice   

etc.)în vederea corectării      

acestora dar şi pentru o      

evaluare obiectivă a sarcinii      

trasate      
      

Utilizarea eficientă a timpilor - asigurarea timpilor necesari - permanent - toate cadrele did.   

alocaţi pentru activităţi pentru ca elevul să poată     

curriculare şi extracurriculare parcurge eficient materia     

în vederea realizării      

corespunzătoare a obiectivelor      

propuse pentru fiecare      

activitate      

      

Se vor lua toate măsurile - susţinerea elevilor pe toată - permanent  - părinţii elevilor  

prevăzute de lege în vederea durata şcolarizării   -autorităţile locale  

limitării situaţiilor de abandon - proiecte şi programe remediale  - resp. CIEC   

şcolar Absenţele vor fi în vedeerea limitării     

consemnate ritmic în cataloage abandonului şcolar şi a  -resp. CEAC   

 repetenţiei  -diriginţi   

   - terapeuţi   

Organizarea conţinuturilor şi a - stimulare interesului elevilor - permanent - toate cadrele did.  Elevii 

cerinţelor în lecţie să fie pentru parcurgerea cerinţelor  - şefii de comisii   

accesibile şi atractive pentru programei şcolare  metodice   

elevi şi conform cu nivelul      
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acestora de percepere a      

informaţiei ştiinţifice      

      

Supravegherea permanentă a Prevenirea oricăror situaţii care - permanent - întreg personalul şcolii - elevii nerespectarea 

elevilor,reprezintă o sarcină pot aduce atingere securităţii  conform sarcinilor din  graficelor de 

obligatorie pentru toate cadrele fizice şi psihice a elevilor  fişa postului şi a  serviciu sau a 

didactice şi didactic auxiliar Respectare graficelor şi  graficelor de serviciu  orarului şcolii 

conform programelor aprobate programelor de lucru    va atrage 

     după sine 

     sancţionarea 

     pers. vinovat 
      

Se vor continua activităţile din - consolidarea comportamentu- - permanent  - elevii  

Programul,,Eco-Şcoala”, se va lui ecologic în rândul elevilor   - toate cadrele did.  

acorda o atenţie deosebită    - diriginţii  

formării deprinderii de      

colectare selectivă a deşeurilor      

şi pentru păstrarea unui mediu      

curat      
      

Monitorizarea permanentă a - bază de date proprie - permanent  - părinţii elevilor  

activităţilor organizate pentru - o imagine pozitivă în mass-     

elevii autişti în vederea media     

valorificării superioare a      

experienţei şi sprijinirii      

eficiente a familiilor elevilor cu      

autism      
      

 

PRIORITATEA 3: ASIGURAREA ŞANSELOR EGALE LA EDUCAŢIE PENTRU ELEVII CU CES. 

 

OBIECTIV:ASIGURAREA CONDIŢIILOR OPTIME PENTRU REALIZAREA PLANULUI DE ŞCOLARIZARE PENTRU ANUL ŞC. 2022-2023 
CREŞTEREA NUMĂRULUI DE ELEVI CARE PARCURG ÎNTREGUL TRASEU EDUCAŢIONAL  
CONSOLIDAREA RELAŢIILOR DE PARTENERIAT CU AGENŢII ECONOMICI 
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TINTA: OFERIREA ŞANSEI LA EDUCAŢIE PENTRU TOŢI ELEVII CU CES 

 

CONTEXT: 1. Slaba consiliere şi orientare şcolară şi profesională a elevilor din mediul rural. 

2. Necesitatea pregătirii forţei de muncă raportat la exigenţele pieţei de muncă locale şi europene 
 

 Acţiuni pentru atingerea   
Rezultate aşteptate 

  
Termen 

  
Responsabili 

  
Parteneri 

  Observaţii/  
 
obiectivului 

          Riscuri  
                

                  
             

 Intensificarea activităţilor  Acces mai rapid pe piaţa  - iunie 2025  Consiliul de  - ALOFM    

 de colaborare şcoală- agent  muncii pentru absolvenţii şcolii     Administraţie  - Agenţi economici    

 economic- ALOFM, în vederea  (creşterea cu cel puţin 2% a            

 identificării  numărului de absolvenţi care se            

 calificărilor pentru care s-ar  vor încadra)            

 impune autorizare, realizarea de  Reconfigurarea eficientă a            

 studii privind necesităţile de  bazei materiale (reamenajarea             

 formare profesională  laboratoarelor şi cabinetelor de             
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 specialitate)     
      

Organizarea sau participarea la - informarea publicului larg în - semestrial    

concursuri pe meserii la nivel legătură cu rezultatele     

judeţean şi interjudeţean cu activităţii de profesionalizare     

asigurarea publicităţii în mass-      

media locală si naţională      
      

Organizarea eficientă a - absolvenţi bine pregătiţi - permanent - comisia maistri - elevii  

activităţii teoretice şi practice teoretic şi practic, capabili să se     

cu elevii de şcoală profesională, integreze rapid pe piaţa de     

respectarea cu stricteţe a muncă     

orarului, asigurarea cadrului      

optim în vederea consolidării şi      

perfecţionării deprinderilor      

practice      
      

Actualizarea materialului - promovarea imaginii şcolii - permanent    

publicitar, a paginii web a şcolii      

      
      

Se va urmări realizarea - asigurarea continuităţii - permanent - Dir. Albuleț Claudia ALOFM  

sarcinilor asumate prin P.A.S.- proiectării   ISJ Argeș  

ul şcolii şi raportarea   - Consiliul de   

permanentă a acestora la   Administraţie   

cerinţele din PLAI şi PRAI   - comisia -PAS   

      

Consolidarea relaţiei cu agenţii - consolidarea relaţiei cu piaţa - permanent Dir. Albuleț Claudia - agenţi economici  

economici în vederea asigurării muncii     

condiţiilor optime pentru   Cadrele didactice   

practica elevilor   coordonatoare de   

   stagii de pregătire   
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   practică   
      

Monitorizarea permanentă a Crearea unei baze de date - permanent  - familiile elevilor  

situaţiei frecvenţei şi a notării privind abandonul şi     

ritmice a elevilor, colaborarea promovabilitatea.     
 

 
  

cu familiile elevilor Reducerea abandonului    
 

 
  

 
şcolar, o mai mare implicare a 

   

     
 

elevilor în procesul propriei 
   

     
 

formări profesionale 
   

     
      

Elaborarea CDL în colaborare Elaborarea  CDL-urilor  pentru - martie Conducerea şcolii Agenţi economici  

cu agenţii economici, fiecare domeniu şi an de studiu. 2025  Autorităţi locale şi  

autorităţile locale şi judeţene Aplicarea CDL în colaborare   judeţene  

pentru anul şcolar 2025-2026 cu agenţii economici  - cadrele didactice ALOFM  

   tehnice CJRAE  

    ISJ Argeș  
      

 Informarea eficentă cu privire - anual  ISJ Argeș  

Participarea şcolii la la oferta şcolii pentru   Mass Media  

“Târgul de Oferte realizarea planului de   Agenţi economici  

Educaţionale” şi popularizarea şcolarizare 2025/2026   şcoli  

ofertei educaţionale pentru anul -Realizarea unui CD de   CJRAE  

şcolar 2025-2026 prezentare a şcolii     

 Realizarea pliantului şcolii     

 Pregătirea unei expoziţii cu     

 produsele realizate de elevii     

 şcolii     

 Creşterea numărului de     

 absolvenţi de cl.a VIII a care     

 optează pentru şcolarizarea la     

 CSEI „Sf. Nicolae”     
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Realizarea ofertei educaţionale Informarea eficentă cu privire - anual  Parteneri  

a şcolii la pachetul de servicii, baza   ONG-uri  

 materială si resursele umane     

 oferite de unitatea noastră     
      

Asigurarea condiţiilor şi Toti elevii claselor a XII vor - iulie 2025  Agenţi economici  

organizarea examenului pentru participa la examenul de     

obţinerea certificatului de certificare profesională.  Cadrele didactice de   

competenţe profesionale.   specialitate  si   

   diriginţii- cl. XII   
      

Realizarea periodică Completarea ritmică a fişelor - permanet  - diriginţii  

instructajelor de protecţia de instructaj   - maiştrii instructori  

muncii şi PSI şi PM , Evitarea producerii de     

respectarea lor cu stricteţe accidente     
      

Organizarea optimă a Oferirea unei game - decembrie Consiliul de - diriginţii  

programului dedicat Săptămânii diversificate de participare la 2024 Administraţie al - profesorii  

Şcoala Altfel “Să ştii mai activităţi cu caracter  şcolii - elevii  

multe, să fii mai bun“ educaţional benefice pentru   - parteneri  

 

dezvoltarea copilului cu 

dificultăți de învățare   instituţionali  
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 PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RELAŢIILOR DE PARTENERIAT          

 

OBIECTIV: IMPLICARE UNUI NUMAR CÂT MAI MARE DE ELEVI ÎN ACTIVITĂȚI CU CARACTER SOCIAL-

INTEGRATOR  

 

ȚINTA: ASIGURAREA CADRULUI ORGANIZATORIC  NECESAR REALIZARII UNEI RELAŢII 

FLUENTE ELEV-COMUNITATE        

                

 CONTEXT: Necesitatea diversificării relaţiilor şcoală-diverşi parteneri în vederea îmbunătăţirii        

 comportamentului social – civic al elevilor şcolii.              

 Acţiuni pentru atingerea   
Rezultate aşteptate 

  
Termen 

  
Responsabili 

  
Parteneri 

  Observaţii/  
 
obiectivului 

          Riscuri  
                 

                   

  Continuarea  relaţiilor  

 

 

 

 
 

 
 
Organizarea de schimburi de 
Elevi 
Asigurarea de stagii de 
perfecționare în domeniul 
autismului 
Valorificarea experienței 
dobândite - permanent     Asociatia    Sponsori 

 

de parteneriat cu Asociatia “SISTERS 

OF CHARITY OF SAINT PAUL”-

Anglia         

“ SISTERS OF 

CHARITY OF 

SAINT PAUL-”    

                  

                  

                  

                  

                  
             

 Valorificarea experienţei dobândite şi  Consolidarea deprinderilor de  - permanent    Colectivul didactic    

 continuarea activităţii în cadrul   comportament civic şi ecologic       Elevi      

 

Programului național “Let s Do It” 

România ,a programelor și proiectelor 

de educație ecologică.  pentru elevii şcolii        Comunitatea locală    
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Consolidarea relaţiilor de parteneriat Implicarea unui număr cât mai - permanent  Colectivul didactic  

cu instituţiile şcolare, instituţiile mare de elevi în activităţi de   Elevi  

publice , administraţia locală , ONG- parteneriat   Parteneri  

uri. Valorificarea materialelor     

 educative puse la dispoziţie de     

 parteneri     
      

Dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu Dezvoltarea relaţiilor de - 2024/2025  Parteneri  

instituţiile de invăţământ special din parteneriat   CJ ARGEȘ  

țară      

      

      

      

Implicarea elevilor şcolii în activităţi Consolidarea relaţiei şcoală- - permanent  Comunitatea locală  

de interes comunitar în diverse comunitatea locală     

domenii:      

cultural-artistic      

sportiv      

protecţia mediului      

educaţie civică      

voluntariat , proiecte caritabile      
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A ŞCOLII  
OBIECTIV: MODERNIZAREA ŞI REABILITAREA INFRASTRUCTURII ŞCOLII  

DOTAREA CORESPUNZĂTOARE CU MOBILER ŞCOLAR, APARATURĂ, OBIECTE DE INVENTAR ŞI MIJLOACE FIXE 

BAZĂ MATERIALĂ ADAPTATĂ CERINŢELOR UNUI ÎNVĂŢĂMÂNT SPECIAL DE CALITATE 
 

ŢINTE: - MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE EXISTENTE PENTRU O ŞCOALĂ MODERNĂ, CALDĂ ŞI PRIMITOARE 

CONTEXT SPRIJINUL FINANCIAR ACORDAT DE CJ ARGEȘ ÎN VEDEREA MODERNIZĂRII BAZEI MATERIALE A ŞCOLII 
 

 Acţiuni pentru atingerea   
Rezultate aşteptate 

  
Termen 

  
Responsabili 

  
Parteneri 

  
Suirse de finanţare 

/  
 
obiectivului 

          
Observaţii/ Riscuri 

 
                

                  

 Achiziţia de mobilier şcolar  Condiţii optime în clase  - Septembrie  Dir. Albuleț Claudia     

CJ ARGES prin 
PNRR 

 pentru clasele existente   Înlocuirea mobilerului deteriorat 2024   Contabil Ana Daniela       

         Admin. Moldovan Simona       
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Extinderea sistemului de Imbunătăţirea condiţiilor de - nov 2024 Dir. Albuleț Claudia CJ Argeș Buget 
monitorizare video spaţii protecţie şi securitate pentru elevii  Contabil Ana Daniela   

 şcolii  Admin. Moldovan Simona   

 Prevenirea comportamentelor cu     

 caracter antisocial     

 Monitorizarea comportamentului     

 elevilor     
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3.3. Planul de şcolarizare 

 

3.3.1.Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2024-2025 (realizat)  

 

Primar: 

 

• Clasa pregătitoare, deficienţă severa (0,5 clasă);  
• Clasa I, deficienţă severa (1 clasă);   
• Clasa a II-a, deficienţă severă (0,5 clasă);  
• Clasa a III-a, deficienţă severă (0,5 clasă);   
• Clasa a IV-a deficienţă severă (0,5 clasă). 

 

Gimnaziu : 

 

• Clasa a V- a, deficienţă severă (1clasă);  
• Clasa a VI-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a VII-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a IX a, deficienţă severă (1 clasă) 
• Clasa a X a, deficienţă severă (1 clasă) 

 

         Profesional : 

• Clasa a IX a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a X a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a XI a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a XII a,deficiență moderată (1clasă) 

 

 

3.3.2 Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2025-2026 (propus)  

 

Primar: 

 

• Clasa pregătitoare, deficienţă severă (1 clasă);   
• Clasa a I-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a II-a, deficienţă severă (1 clasă);   
• Clasa a III-a deficienţă severă (1 clasă). 
• Clasa a IV-a, deficiență severă (1 clasă) 

 

Gimnaziu : 

  
• Clasa a V-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a VI-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a VII-a, deficienţă severă (1 clasă);  
• Clasa a VIII a, deficienţă severă (1 clasă) 
• Clasa a X a, deficienţă severă (1 clasă) 

 

         Profesional : 

 

• Clasa a IX a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a X a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a XI a, deficienţă moderată (1 clasă) 
• Clasa a XII a, deficienţă moderată (1 clasă) 
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•  
•  

PARTEA a IV a CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

Priorităţile şi obiectivele au fost aduse la cunoştinţa cadrelor didactice în Consiliul profesoral, 

propunerile şi sugestiile au fost selectate în Comisia de lucru. S-a întocmit un raport de autoevaluare 

care a fost împărtăşit şi părinţilor la lectoratele şcolii conştientizând că rezultatele trebuie promovate 

prin “cele mai bune practici”. 

 

CONSULTAREA 

 
ACŢIUNI ÎN VEDEREA ELABORĂRII PAS: 

1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor 

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAŞ 

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAŞ prin: 

 chestionarea aplicată elevilor, părinţilor, profesorilor şcolii, agenţilor economici, 

autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea profesională; 

 discuţii colective şi individuale cu principalii “actori” implicaţi în formarea 

profesională; 

 interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. 

Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PLAI 

şi PRAI. 

4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi preluarea informaţiilor 

în vederea analizei mediului extern 

5. Stabilirea priorităţilor obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltarea 

6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită  dezvoltare spre 

consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, 

elevilor şcolii, , părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are 

relaţii de parteneriat 

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, reformularea 

obiectivelor priorităţilor 

8. Elaborarea planurilor operaţionale 

 

MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA 

. 

Implementarea PAS - ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:  
• întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;  
• prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de 

Administraţie;  
• Corectare periodică şi actualizare. 
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ANEXA 1. Rata de promovare în învățământul primar, gimnazial și profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipul de 

şcoală 
Clasa 

Număr elevi 

înscrişi 

Număr 

elevi 

rămaşi 

Elevi 

ieşiţi din 

sistem 

Rezultate şcolare 

Repete

nţi 
Promovaţi 

Primar 

pregatitoare 6 6 0 0 6 

I 3 3 0 0 3 

II 4 4 0 0 4 

III 2 2 0 0 2 

IV 9 9 0 0 9 

      Total primar 24 24 0 0 24 

 

Gimnazial 

V 11 11 0 0 11 

VI 6 6 0 0 6 

 VII 0 0 0 0 0 

VIII 9 9 0 0 9 

IX 14 14 0 0 14 

X 8 8 0 0 8 

   Total  gimnazial 48 48 0 0 48 

 

Profesional 

IX 18 18 0 0 18 

X 11 11 0 0 11 

XI 10 10 0 0 10 

XII 12 12 0 0 12 

Total Profesional 51 51 0 0 51 

TOTAL ELEVI 123 123 0 0 123 
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ANEXA 2. Rata de promovabilitate la examenele de certificare a competențelor profesionale 

 

  

Anul 

şcolar 

Sesiunea Înscrişi Prezenţi Admişi Respinşi Neprezentaţi Procent 

promovar

e 

2024 
iulie 

9 9 9 - - 100% 

2023 
iulie 

10 10 10 - - 100% 

     2022 
iulie 

8 8 8 -  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA 3. Date statistice privind numărul total de elevi înscriși pe nivele de învățământ, sexe, medii 

de rezidență 

 

 

Total,  nivele de învăţământ, sexe, medii 

de rezidenţă 

Număr de elevi/Anul şcolar 

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 

2021 2022 2023 2024 

Total primar, din care: 

    24 27 26 24 

- pe sexe 
masculin 15 17 17 10 

feminin 9 10 9 14 

  - după mediul 

de rezidenţă al 

elevilor  

din localitatea unde este 

situată şcoala 
7 9 7 7 

Total din alte localităţi 17 18 19 17 

Total din urban 9 10 8 8 

Total din  rural 15 17 18 16 
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total gimnazial, din care:     61 53 51 48 

 - pe sexe 
masculin 40 32 30 30 

feminin 21 21 21 18 

  - după mediul 

de rezidenţă al 

elevilor  

din localitatea unde este 

situată şcoala 
24 23 20 14 

Total din alte localităţi 38 30 31 34 

Total din urban 24 23 20 14 

Total din  rural 38 30 31 34 

total Profesional din care: 33 35 45 52 

- pe sexe 
masculin 19 20 25 31 

feminin 14 15 20 21 

 - după mediul 

de rezidenţă al 

elevilor  

din localitatea unde este 

situată şcoala 
12 11 13 18 

Total din alte localităţi 21 24 32 34 

Total din urban 12 11 13 18 

Total din  rural 21 24 32 34 

 

 

 

     ANEXA 4.                                    OFERTA ŞCOLII 
 

         Anul şcolar 2025 – 2026 

Pentru anul şcolar 2022/2023, Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă „Sf. Nicolae” Câmpulung 

şcolarizează copii cu deficienţe, având: 

- 3 clase învăţământ primar; 

- 5 clase învăţământ gimnazial(V, VII, VIII, IX, X); 

- 4 clase învăţământ profesional (IX,X, XI,XII). 

La nivelul judeţului Argeş, şcoala noastră asigură servicii specializate pentru elevii cu dificultăţi 

de învăţare integraţi în şcolile de masă, în vederea oferirii de şanse egale de educaţie şi formare. 

Experienţa practică în evaluare şi intervenţia individuală precum şi faptul că toate cadrele 

didactice sunt specializate în educaţia specială a copiilor cu deficienţe grave, severe, profunde şi 

asociate dar şi recuperarea specifică a copiilor cu tulburări din spectrul autist, au contribuit la creşterea 

numărului de elevi şi la consolidarea relaţiei cu părinţii acestora şi comunitatea argeşeană. 
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ANEXA 5. PROIECT CURRICULAR  

PENTRU ANUL ŞCOLAR 2022- 2023 

 

Nr. 

crt. 

Tipul 

opţionalului 

 

Profilul 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

 

Calificarea 

 

Clasa 

                      Denumire 

CDL 

Numele şi 

prenumele 

cadrului didactic 

1. CDL Servicii Turism şi 

alimentaţie 

Cofetar -patiser IX „INVATAM SI 

APLICAM” 

Geanta Cornelia 

 

2. CDL Servicii Turism şi 

alimentaţie 

Cofetar -patiser X ,,NE PERFECTIONAM 

MUNCIND” 

Geanta Cornelia 

3. CDL Servicii Turism şi 

alimentaţie 

Cofetar -patiser XI ,,MESERIA-VIITORUL 

NOSTRU’’ 

Duță Floriana 

 

4.        CDL Servicii Turism și 

alimentație 

Cofetar-patiser XII „DESERTURI CLASICE 

REINTERPRETATIVE” 

Duță Floriana 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 

Tipul 

opţionalului 

Clasa Aria curriculara Denumire optional Numele si prenumele 

cadrului didactic 

1. CDS 0-II Limba si comunicare ,, Cufărul cu povești” Cotolan Bălănescu 

Luminița  

2. CDS 0-II Arte ,,Magia culorilor” Cotolan Bălănescu 

Luminița 

3. CDS 0-II Tehnologii si abilitare manuala ,,Mâini dibace” Cotolan Bălănescu 

Luminița 

4. CDS III Limba și comunicare ,,Cufărul cu povești” Grigore Amalia 

5. CDS III Arte  „Magia culorilor” Grigore Amalia 

6. CDS III Tehnologii și abilitare manuală ,, Mâini dibace” Grigore Amalia 

7. CDS IV Limba și comunicare „Cufărul cu povești” Diaconescu Angelica 
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8. CDS IV Arte  ,,Magia culorilor” Diaconescu Angelica  

9. CDS IV Tehnologii și abilitare manuală ,,Mâini dibace” Diaconescu Angelica 

10. CDS V Limba și comunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Moiceanu Magdalena 

11. CDS VI Limba și comunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Moiceanu Magdalena 

12. CDS VII Limba șicomunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Gagea Magdalena 

13. CDS VIII Limba și comunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Cojocaru Emanuela 

14. CDS IX Limba și comunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Bidilica Alina 

15. CDS X Limba și comunicare ,,Călătorie în lumea poveștilor” Cojocaru Emanuela 
 

 

 

ANEXA 6.   Agenți economici parteneri 2024-2025 

 

 

Nr.crt. Denumirea completă a 

partenerului cu care este 

încheiată convenția de 

practică 

Date de contact ale agentului economic/instituția publică parteneră Domeniu de formare 

profesională 

Adresa, telefon, fax, e-mail, 

website 

Reprezentant legal/persoană contact 

(Nume și prenume) 

1. S.C M$L NOVA MAN Rucăr, Argeș  

tel: 0740685698 

manuela.branescu@yahoo.com 

 

Branescu Manuela Elena 

 

 

 

Turism și alimentație  

2. 

 

S.C ASS SRL 

Str. Nicolae Iorga, nr.5, 

 tel: 0744336295, 

office@kokett.ro 

 

Cățoiu Ionela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:office@kokett.ro
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ANEXA 7.  Parteneriate, proiecte educaționale și protocoale de colaborare 

 

 

Nr.crt. DENUMIREA PARTENERIAT 

EDUCATIONAL 

PROIECT 

EDUCATIONAL 

PROTOCOL DE 

COLABORARE 

1 PARTENERIAT CU COLEGIUL NATIONAL"DINICU GOLESCU"CÂMPULUNG          1 - - 

2 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.RADESTI 1  -  - 

3 PARTENERIAT CU COLEGIUL TEHNIC CAMPULUNG 1  -  - 

4 PARTENERIAT CU POLITIA MUNICIPIULUI CAMPULUNG 1  -  - 

5 PARTENERIAT CU CSCD CAMPULUNG 1  -  - 

6 PARTENERIAT CU CSEI"SFANTA MARINA"CURTEA DE ARGES 1  -  - 

7 CONVENTIE DE COLABORARE CU SCOALA GIMN.VALEA MARE PRAVAT  -  - 1 

8 PARTENERIAT CU SCOALA"ION IORGULESCU"MIHAESTI 1  -  - 

9 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.GODENI 1  -  - 

10 PROIECT EDUCATIONAL"COPILARIE FARA VIOLENTA"  - 1 - 

11 PROIECT EDUCATIONAL"SUNT BUN CRESTIN"  - 1  - 

12 PROIECT EDUCATIONAL" STIU,POT,FAC! STOP BULLYING IN SCOALA MEA!"     1 1  - 

13 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."C.D.ARICESCU"CAMPULUNG 1   1 

14 PROIECT EDUCATIONAL "SPUNE NU VIOLENTEI IN SCOALA"  - 1  - 

15 PROIECT EDUCATIONAL"FLORILE PRIMAVERII"  - 1  - 

16 PROTOCOL DE COLABORARE CU FUNDATIA SPECIAL OLYMPICS  -  - 1 

17 PROIECT EDUCATIONAL"VINE,VINE MOS CRACIUN"  - 1  - 

18 PROIECT EDUCATIONAL"STOP BULLYING IN SCOALA!"                                    - 1  - 

19 PROIECT EDUCATIONAL"MIHAI EMINESCU MAI APROAPE DE NOI"  - 1  - 

20 PROIECT EDUCATIONAL"SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE"  - 1  - 

21 PROIECT EDUCATIONAL"NU ABANDONA,IMPLICA-TE!"  - 1  - 

22 PROIECT EDUCATIONAL"1 DECEMBRIE-ZIUA NATIONALA A ROMANIEI"  - 1  - 

23 PROIECT EDUCATIONAL"TOTI OAMENII MARI AU FOST CANDVA COPII"  - 1  - 

24 PARTENERIAT EDUCATIONAL SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE 1  -  - 

25 PROIECT EDUCATIONAL"MEREU ALATURI DE VOI"  - 1  - 

26 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."NANU MUSCEL" CAMPULUNG 1  -  - 

27 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."NAE GHICA"RUCAR 1  -  - 

28 PARTENERIAT CU COLEGIUL NATIONAL CAROL I CAMPULUNG 1  -  - 

29 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."THEODOR AMAN"CAMPULUNG 1  -  - 

30 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 VLADESTI 1  -  - 

31 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."PETRE TUTEA" BOTENI 1  -  - 
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32 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."GEORGE TOPARCEANU"MIOVENI 1  -  - 

33 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 MICESTI 1  -  - 

34 PROTOCOL DE COLABORARE CU AGENTIA  PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 

MUNCA CAMPULUNG 

 -  -  1 

35 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."SF.IACOB"CAMPULUNG 1  -  - 

36 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."OPREA IORGULESCU"CAMPULUNG 1  -  - 

37 PROIECT EDUCATIONAL"SPUNE NU INTIMIDARII!"  - 1  - 

38 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 LERESTI 1  -  - 

39 CONVENTIE DE COLABORARE PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT A 

ELEVILOR CU COLEGIUL NATIONAL DINICU GOLESCU 

 -  -  1 

40 PROIECT EDUCATIONAL"SANATOSI NOI VREM SA FIM!"  - 1  - 

41 PROIECT EDUCATIONAL"STOP DROGURILOR! PRIORITATE VIETII!"  - 1  - 

42 PARTENERIAT CU CASA DE CULTURA"TUDOR MUSATESCU"CAMPULUNG 1  -  - 

43 PROTOCOL DE COLABORARE CU ASOCIATIA ROMANA PENTRU RECICLARE 

RO-REC 

 -  - 1 

44 PROIECT EDUCATIONAL"VIATA SANATOASA PRIN ALIMENTATIE SI MISCARE"  - 1  - 

45 PROIECT EDUCATIONAL"IMPREUNA IMPOTRIVA VIOLENTEI!"  - 1  - 

46 PROIECT EDUCATIONAL"PASTELE IN OCHII COPIILOR"  - 1  - 

47 PROIECT EDUCATIONAL"SUNT MIC DAR EDUCAT!"  - 1  - 

48 PARTENERIAT CU L.P.S.CAMPULUNG 1  -  - 

49 PARTENERIAT CU CENTRUL DE ZI"VLADIMIR GHIKA"CAMPULUNG 1  -  - 

50 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN."IOSIF CATRINESCU"DRAGOSLAVELE           1  -  - 

51 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.NR.1 ALBESTII DE MUSCEL 1  -  - 

52 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN.VULTURESTI 1  -  - 

53 PROIECT EDUCATIONAL"SA DEVENIM BUNI CRESTINI!"  - 1  - 

54 PROIECT EDUCATIONAL"SCOALA SPECIALA - O SCOALA A NONVIOLENTEI"        - 1  - 

55 PROIECT EDUCATIONAL"NATURA,PRIETENA MEA"  - 1  - 

56 PARTENERIAT CU SCOALA GIMN".AXENTE SEVER" AIUD 1  -  - 
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ANEXA 8.PROGRAM DE ACTIVITATI  EXTRASCOLARE 

AN SCOLAR 2024-2025 
 

 

 

                                                  

 

NR. 

CRT 

DENUMIREA  

ACTIVITĂȚII LA 

NIVEL DE ȘCOALĂ 

 

DENUMIREA 

ACTIVITĂȚII LA NIVEL 

DE CLASĂ/CICLU 

PERIOADA 

DESFĂȘURĂRII 

ACTIVITĂȚII 

CLASA / RESPONSABIL 

DESFĂȘURARE  

ACTIVITATE 

1. Sănătatea, bunul cel 

mai de preț! - activități 

în parteneriat cu 

Cabinetul medical 

Protecția persoanei- Reguli 

igienico-sanitare  

 

Septembrie 2024 Cls. 0 - Cls.a IV a 

Profesorii diriginți 

Igiena alimentației, igiena 

somnului și importanța lor în 

viața noastră 
 

Septembrie 2024 Cls. a V a – a X a S 

Profesorii diriginți 

Norme și măsuri de prevenție 

și protecție pentru o stare de 

sănătate bună 

 

Septembrie 2024 Cls.a IX a P- a XIIa P 

Profesorii diriginți 

2. Împreună pentru 

educație! - activități 

desfășurate pentru a 

marca  Ziua mondială 

a educației 

 

 

“Școala mea,  

școala Prieteniei” 

-activități de pomovare a 

nonviolenței în școală 

Octombrie 2024 Cls. 0 - Cls. a IV a 

 

Prof.Horobeanu Florentina 

Prof.Manolache Alexandra 

“Educație în siguranță!“- 
activități de prevenire a 

violenței în mediul școlar 

Octombrie 2024 Cls. a V a – a Xa S  

 

Prof. Bidilică Alina 

Prof. Floarea Roxana 

 

“ Scrisoare pentru 

profesorul meu!“ 

-activități ce vizează 

încrederea in sine și în cei din 

jur. 

Octombrie 2024 Cls.a IX a P - a XII a P 
Prof. Duță Floriana 

Prof. Cojocaru Emanuela 

3. Educație pentru 

toleranță !-activități în 

parteneriat, cu scop de 

educare in spiritul 

toleranței și  al 

prieteniei 

-“Prietenul meu special! “ 

-activități în parteneriat cu alte 

unități școlare 

 

Noiembrie 2024 Cls. 0 - Cls. a IV a 

 

Prof. Bidilică Marilena 

Prof. Urdea Magdalena 

 

Ziua internațională a 

toleranței -“Sunt diferit, dar 

suntem bine impreună!” -

activități în parteneriat cu alte 
unități școlare 

 

Noiembrie 2024 Cls. a V a – a Xa S 

 

 

Prof. Pătrașcu Alina 
Prof. Pîslaru Andreea 

 

-“Toleranța naște prietenii!“ 

-ateliere de lucru în parteneriat 

 

-Săptămâna educației 

globale 

 

Noiembrie 2024 Cls.a IX a - a XII aP 

 

Prof. State Mihaela 

Prof. Cotescu Camelia 

 

Toate cadrele didactice 

Concurs județean –“Toamna 

în culori” 

Noiembrie 2024 Profesorii organizatori 

4. Școala  noastră-n 

sărbătoare!- activități 

de marcare /celebrare a 

1 Decembrie - Ziua 

Națională a României 

-“La mulți ani, România! ”   

Decembrie 2024 Cls. 0 - Cls. a IV a 

Prof. Grigore Amalia  

Prof. Cotolan Bălănescu 
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unor evenimente  

 

 

 

 

 
 

 Luminița 

 

 

3 Decembrie - Ziua 

Internațională a persoanelor 

cu dizabilități 

-“Toți avem șanse și 

drepturi egale!” 

 

5 decembrie - Ziua 

Internațională a 

voluntariatului – activitate în 

parteneriat cu părinții și 

comunitatea locală  

-“Fii Moș Crăciun pentru un 

copil special!”  

Decembrie 2024 Cls. a V a –  a Xa S 

 

Prof. Moiceanu Magda 

Prof. Vălimăreanu Adelaida 
 

 

 

Profesorii coordonatori 

 

 

 

 

 

 

 

-“Bine ai venit, Moș 

Nicolae!”- Ziua Școlii  + 
Activități de promovare a 

imaginii școlii   

 

Decembrie 2024 Cls.a IX a P- a XII a P 

Prof.Cotescu Camelia 
Prof. Avram Bianca 

Prof. Geantă Cornelia 

”Moș Crăciun nu e un vis ! 

”- serbare de Crăciun 

 

 

 

 

Decembrie 2024 

 

 

 

 

 

Toate cadrele didactice 

Responsabil înv.primar-

Prof.invățământ primar 

 Responsabil înv.gimn.-

Prof.diriginți + Prof. de 

muzică  

Responsabil înv.prof.-

Prof.diriginți+Prof de religie 

 

5. Fără violență în 
școala mea! - activități 

de prevenire și 

combatere a violenței, 

bullying-ului și 

abandonului  școlar 

-“Știu să mă comport!”- 
activitate de formare a unui 

comportament adecvat in 

diferite situații și contexte  

 

Ianuarie 2025 Cls. 0 - Cls. a IV a 
 

Prof. Bidilică Marilena 

Prof. Urdea Magdalena 

 -“Învață pentru tine!”- 

activitate de prevenire a 

abandonului școlar  

 

Ianuarie 2025 Cls. a V a -  a Xa S  

 

Prof. Gagea Magdalena 

Prof. State Mihaela  

 

30 ianuarie- Ziua 

internațională pentru non- 

violență în școală    
- ”Aleg să mă implic! ” -
activitate de prevenire și 

combatere a violenței școlare 

și  bullying-ului 

 

 

Ianuarie 2025 

  

 

Cls.a IX a P- XII aP 

 
Prof. Pîslaru Laurențiu 

Prof.Hernest Paul                

6. Spune NU 

discriminării! 

-activități de 

promovare a 

nondiscriminării și a 

diversității 

“Pas cu pas spre 

integrare!”- Activitate de 

promovare a nondiscriminării 

și integrării sociale 

Februarie 2025 

 

 

 

 

Cls. 0 - Cls. a IV a 

 

Prof.Horobeanu Florentina 

Prof.Manolache Alexandra 

 

- ”Ce culoare are lumea 

ta?”-activitate de promovare a 

diversității 

 
Februarie 2025 

 

 

 

 
Cls. a V a – a X a S 

 

Prof. Siloiu Ionela 

Prof. Stăvaru Adina 



57 

 

 

 

-“Învățăm să trăim în 

diversitate!” - activitate de 

promovare a nondiscriminării  

 

Februarie 2025 

 

Cls.a IX a P- a XII a P 

 

Prof. Pîslaru Andreea 

Prof.Pătrașcu Alina 

 

7. Tu alegi, alege să ai o 

viață bună ! 

- activități de prevenire 

a consumului de 

droguri, alcool, tutun  

-activități de prevenire 

a traficului de persoane  

-activități de combatere 

a bullyng-ului și a 

violenței școlare 

Copilărie fără violență!- 
activități de prevenire a 

bullyng-ului și a violenței 

școlare  

Martie 2025 Cls. 0 - Cls. a IV a 
Prof. Grigore Amalia  

Prof. Cotolan Bălănescu 

Luminița 

 

 

-”Drogurile, alcoolul și 

tutunul , dușmanii sănătății 

“ - activitate de prevenire a 

consumului de droguri, alcool, 

tutun- activități în parteneriat ( 

poliția , psiholog) 

 

Martie 2025 Cls. a V a – Cls. a Xa  

 

Prof. Bidilică Alina 

Prof. Floarea Roxana 

 

”Nu sunt de vânzare”- 
activitate de prevenire a 

traficului de persoane 

Martie 2025 
 

 

Cls.a IX a P- a XII aP 
Prof. Duță Floriana 

Prof. Cojocaru Emanuela 

8. Natura merită 

respect! - activități de 

protejare a mediului 

inconjurător 

-2 aprilie – Ziua 

internațională de 

conștientizare a autismului -  

activități specifice 

 

Aprilie 2025  

 

Toate cadrele didactice 

-”Sport și sănătate!”-  

activități in aer liber, benefice 
unui stil de viață sănătos 

 

Aprilie 2025 Cls. 0 - Cls. a IV a 

Prof. Horobeanu Florentina 
Prof. Urdea Magdalena 

 

22 aprilie - Ziua pământului  

-”Salvați Pământul, planeta 

suferă!”- activități practice de 

ecologizare 

 

Aprilie 2025 

 

 

 

 

Cls. a V a – Xa S 

 

Prof. Siloiu Ionela 

Prof. Stăvaru Adina 

 

Natura, prietena mea!-

activități ce vizeză protecția 

mediului înconjurător 

 

Aprilie 2025 Cls.a IX a P- a XII aP 

 

Prof. Pîslaru Laurențiu 

Prof.Hernest Paul                

9. Școala , familia, 

comunitatea parteneri 

în educație! – activități 
în parteneriat cu 

părinții și comunitatea 

locală 

15 mai- Ziua Internațională 

a Familiei  

-“Școala, a doua mea 
familie!”-activități în 

parteneriat școală-familie 

 

Mai 2025 Cls. 0 - Cls. a IV a 

 

Prof. Gagea Magdalena 
Prof. State Mihaela 

 

“Cuvinte care înfloresc 

inimi! “- activități ce vizează 

integrarea scolară și socială, în 

parteneriat cu instituții locale 

și unități școlare 

 

Mai 2025 Cls. a Va- a Xa S 

 

 Prof. Moiceanu Magda 

Prof. Vălimăreanu Adelaida 

 

  

“Impreună educăm! “- 

activități în parteneriat cu 

parinții elevilor 

 

Mai 2025  

 

 

 

Cls.a IX a P- XII aP 

 

Prof. Avram Bianca 

Prof. Geantă Cornelia 



58 

 

10. Copiii și copilăria!- 
activități cu caracter 

festiv  

-Concurs  județean ”Magia 

copilăriei” 
 

Mai 2025 

 

 

 

Profesorii organizatori 

 

1 iunie- Ziua internațională 

a copilului  

-”La mulți ani, copile drag!” 

 

Iunie 2025 

 

 

Cls. 0 - Cls. a IV a 

 

Toate cadrele didactice 

 

 

Ziua mondială a mediului 

înconjurător  

– “Pe cărări de munte!”- 

excursie  

Iunie 2025 

 

 

 

 

Cls. a V a – a Xa S 

 

Profesorii diriginți 

 

 

” Școală dragă, bun rămas!” 
- Festivitate de premiere 

Iunie 2025 Cls.a IX a P- a XIIa P 
 

Profesorii diriginți 
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ANEXA 9.Program de dezvoltare profesională pentru personalul didactic, didactic 

auxiliar și nedidactic fundamentat pe strategiile sectoriale/programele de reformă 

existentă și pe nevoile identificate. 
 

1. INTRODUCERE  

 

1.1. Argument  

 

       Societatea aflată într-o permanent schimbare, impune ca necesară adaptarea sistemelor 

educative la noile realităţi economice, sociale culturale şi ştiinţifice, cât şi formarea în cadrul 

acestor sisteme a capacităţii de reglare continuă şi de autoperpetuare a adaptabilităţii. Din această 

perspectivă principiile educaţiei permanente devin linii orientative pentru acţiunea educativă în 

general. Formarea este o abilitare care permite celui format să activeze într-o manieră flexibilă în 

domeniul pentru care este format. Această perspectivă defineşte într-o manieră diferită şi cadrul 

de pregătire profesională a cadrului didactic,didactic auxiliar în  domeniul în care termenul de 

formare subliniază necesitatea unei structurări profesionale capabilă de autoreglare cu atât mai 

mult cu cât cadrele didactice reprezintă categoria formatorilor consideraţi ca agenţi ai schimbării.  

 

1.2. Viziunea şi misiunea  
 

       Este necesară dezvoltarea profesională a personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic 

la nivelul unităţii de învăţământ care trebuie să îndeplinească funcţia de reglare-autoreglare a 

activităţii didactice şi extra didactice, de inovare a practicii şcolare într-un anumit spaţiu de 

instruire şi situaţii educative, de stimulare a creativităţii cadrelor didactice şi a elevilor, de 

investigare a activităţii şcolare. 

 

 

2. ANALIZA SWOT  

 

        2.1. PUNCTE TARI  

 

- aplicarea corespunzătoare a legislaţiei;  

- abilităţi de planificare strategică dezvoltate ale managerului unităţii şcolare;  

- centrarea managementului şcolar pe obiective strategice şi pe obţinerea de rezultate superioare;  

- dezvoltarea unei culturi organizaţionale pozitive si a unui climat de lucru motivant;  

 

 

- îmbunătățirea calității serviciilor prin dezvoltarea sistemului informatic. 

- proiectarea documentelor cadrelor didactice în conformitate cu recomandările/reglementările 

ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor şcolare, cu metodica predării fiecărei 

discipline şi respectând particularităţile de vârstă și tipurile de deficiențe ale elevilor;  

- relațiile interpersonale din interiorul instituției . 

- îmbunătăţirea strategiilor şcolii în domeniul parteneriatului;  

- îmbunătăţirea sistemului de diseminare a informaţiilor cu privire la şcoala şi activităţile ei 

specifice;  

- existența site-ului școlii  
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2.1. PUNCTE SLABE 

 
- comunicarea intrasistemică uneori deficitară; 

- politica de personal și anume lipsa programelor de dezvoltare profesională. 

- volumul mare de muncă și riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzător, problemele de pe 

agenda școlii.  

- neimplicarea corespunzătoare a cadrelor didactice în atragerea în viaţa şcolii a membrilor 

comunităţilor locale (părinţi, autorităţi publice, agenţi economici etc);  

- lipsa experienţei în stabilirea unui parteneriat funcţional şcoală-comunitate;  

- percepţii eronate şi prejudecăţi cu privire la şcoală;  

- slaba implicare a familiei ca principal partener al şcolii;  

 
      2.3. OPORTUNITĂŢI  
- promovarea unui cadru legislativ care încurajează iniţiativele şcolii şi implicarea partenerilor săi 

sociali;  

 

      2.4. RISCURI  

- schimbarea în permanență a cadrului legislativ. 

- nivel ridicat de sărăcie al elevilor;   

 

 

3. PLAN STRATEGIC 

 

3.1. OBIECTIVE GENERALE  
1. Îmbunătăţirea condiţiilor de educaţie a tuturor elevilor din școală. 

2. Prevenirea şi corectarea abandonului şcolar în scopul finalizării învăţământului obligatoriu şi 

integrării cu succes în viaţa socială.  

3. Îmbunătăţirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimă a potenţialului uman  

4. Orientarea şi desfăşurarea activităţii de formare profesională spre creşterea calităţii prestaţiei 

personalului didactic,didactic auxiliar și nedidactic.  

6. Optimizarea relaţiei şcoala – comunitate .  

 

 

 

 

Ţinta 
 

Obiective strategice 
 

 

 

 

A. Coerenţă şi 

continuitate în 

dezvoltarea 

profesională 
 

 

 

 Dezvoltarea profesională ca moment de referenţă al evoluţiei 

în carieră şi nu ca etapă a îndeplinirii unor criterii formale de 

vechime în activitate.  

 Asigurarea continuităţii dinamicii profesionale prin 

parcurgerea unor programe de formare care să răspundă atât 

nevoilor induse de evoluţia sistemului de învăţământ, cât şi 

conştietizării individualizate a nevoilor de evoluţie în carieră.  
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B. Valorificarea de 

către şcoală a 

oportunităţilor şi 

cadrul instituţionalizat 

de dezvoltare 

profesională 
 

 

 

 Dezvoltarea profesională prin participarea personalului 

didactic, didactic auxiliar la programe de formare / 

dezvoltare a competenţelor profesionale.  
 

 

C. Participarea la 

programele comunitare 

în domeniul educaţiei şi 

formării profesionale; 

dezvoltarea unor 

parteneriate 
 

 

 

 Dezvoltarea parteneriatelor existente şi identificarea de noi 

parteneri în educaţie.  
 

 

 

 

3.2. PLAN INSTITUȚIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

 

         Prioritate identificată/stabilită  

 

 Dezvoltarea personală și profesională a personalului didactic și didactic auxiliar din 

unitatea de învățământ.  

 

 Dezvoltarea unei culturi și a unei mentalități a calității actului educațional la nivelul 

întregului personal.  

 

 Perfecționarea managementului educațional.  
 

 
 

 

FORMELE / ACTIVITĂȚILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

 

 

 

 Elaborare și prezentare de referate cu conținut de specialitate, didactic sau 

psihopedagogic  

 
 Cursuri de formare în vederea dobândirii de noi competențe conform standardelor de 

pregătire specifice  
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 Cursuri de pregătire și perfecționare pentru personalul de conducere, de îndrumare și 

control  

 

 Programe de formare continuă acreditate sau avizate. 

 

 Programe de perfecționare științifică, didactică și psihopedagogică pentru dobândirea 

unor competențe complementare care diversifică gama activităților prestate de 

personalul didactic, respectiv consiliere educațională și orientare în carieră, asistență 

socială  

 
 Cursuri specifice de pregătire profesională pentru personalul didactic auxiliar: secretariat, 

birotică, tehnică de calcul, arhivare, comunicare,  asistență socială,  prim ajutor, sănătate și 

securitate a muncii, PSI și ISU, prevenire și combare a violenței și comportamentelor 

nesănătoase în mediul școlar.  
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PLANUL OPERAŢIONAL 

ANUL ȘCOLAR 2024-2025 

NR. 

CRT. 

 

OBIECTIVE 

 

DIRECȚII DE ACȚIUNE 

 

RESPONSABILI 

 

TERMEN 

 

INDICATORI DE 

REALIZARE 

 

1. 

 

Asigurarea legislației 

școlare la nivelul comisiei 

pentru perfecționare și 

formare continuă 

1.Completarea portofoliului comisiei cu 

acte normative/regulamente noi apărute în 

domeniul activității de perfecționare 

 

 

Responsabil cu 

formarea continua a 

cadrelor didactice 

 

 

 

Septembrie 

2024 

 

 

Acte normative/ 

regulamente noi 

apărute în domeniul 

activității de 

perfecționare 

Oferta de formare 

CCD Arges 

2. Procurarea Ofertei de formare 2024-

2025- C.C.D. Arges  

3.Întruniri de lucru în scopul diseminării 

informațiilor, cunoașterii și dezbaterii 

actelor normative, metodologiilor, 

precizărilor ISJ Arges, CCD Arges 

4.Informarea cadrelor didactice asupra 

metodologiei de înscriere la definitivat și 

grade didactice 

 

2. 

 

Identificarea opiniei 

personalului școlii cu 

privire la cursurile de 

formare la care aceștia 

doresc să participe 

1.Reactualizarea bazei de date privind 

formarea și dezvoltarea profesională a 

personalului școlii 

Membrii comisiei 

pentru perfecționare și 

formare continuă 

Permanent Baza de date 

reactualizată 

2.Autoidentificarea nevoilor de formare și 

dezvoltare profesională a personalului 

didactic, personalului didactic 

auxiliar și a personalului nedidactic 

Personalul de 

conducere 

Personalul didactic 

Personalul didactic 

auxiliar 

Personalul nedidactic 

 

Semestrial 

Nr. de cereri privind 

solicitarea participării 

personalului școlii la 

cursuri/programe de 

formare continuă 

3.Aplicarea chestionarului privind nevoile 

de formare ale cadrelor didactice 

Responsabil cu 

formarea 

Semestrial Nr. de chestionare 

aplicate 

3. Echivalarea și 

recunoașterea creditelor 

profesionale 

transferabile 

1.Înființarea comisiei pentru echivalare a  

creditelor profesionale transferabile 

2.Preluarea dosarelor pentru sistemul de 

acumulare, recunoaștere și echivalare a 

creditelor profesionale transferabile   

Director 

Responsabil cu 

formarea 

Septembrie 

2024 

Decizia de înființare a 

comisiei 
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3.Evaluarea, echivalarea, validarea și 

recunoașterea creditelor profesionale 

transferabile ale cadrelor didactice 

Comisia pentru 

echivalarea în credite 

profesionale 

transferabile 

decembrie 

2024 

Cereri pentru 

echivalarea gradelor 

didactice, procese 

verbale ale comisiei, 

decizii, adeverințe de 

echivalare 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formarea și dezvoltarea 

profesională continuă a 

personalului didactic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Participarea cadrelor didactice la 

consfătuirile cadrelor didactice, activitate 

desfășurată în format online. 

Toate cadrele 

didactice 

Septembrie 

Octombrie 

2024 

Adeverințe de 

participare 

2.Participarea cadrelor didactice debutante 

la cursuri de formare în specialitate 

organizate de ISJ și CCD Arges 

Cadrele didactice 

debutante 

Conform 

calendarului 

de formare 

Adeverințe de 

participare 

Nr. de cadre didactice 

participante 

3.Participarea cadrelor didactice cu funcția 

de diriginte la cursuri de consiliere și 

orientare 

Diriginții 

Învățătorii 

Conform 

planificării 

Adeverințe de 

participare 

 

4.Susținerea de activități (lecții, referate, 

informări științifice) în cadrul cercului 

pedagogic desfășurat în format online.  

 Cadrele didactice Conform 

planificării 

Adeverințe de 

susținere 

 

5.Participarea cadrelor didactice la 

activitățile cercurilor pedagogice 

desfășurate în format online. 

Toate cadrele 

didactice 

Conform 

planificării 

Adeverințe de 

participare 

6.Înscrierea, pregătirea și participarea 

cadrelor didactice la examenele de 

acordare a definitivării în învățământ și la 

gradele didactice 

Cadre didactice 

debutante 

Cadre didactice fără 

grade didactice 

Conform 

calendarului 

Rapoarte inspecții 

Certificate de acordare 

a definitivării/gradelor 

didactice 

7.Participarea la simpozioane, conferințe și 

comunicări științifice de specialitate sau în 

domeniul managementului educațional, 

desfășurate în format online. 

Director 

 

Cadrele didactice 

 

Anul școlar 

2024-2025 

Nr. de cadre didactice 

participante, 

adeverințe 

Certificate de 

participare 
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8.Participarea cadrelor didactice și a 

personalului de conducere la 

cursuri/programe de formare în domeniul 

managementului educațional, instituțional, 

financiar, managementul conflictelor și 

managementul proiectelor educaționale cu 

sau fără finanțare 

Director 

 

Membrii CA 

Cadrele didactice 

 

Anul școlar 

2024-2025 

Nr. de cadre 

participante, 

adeverințe 

Certificate de 

participare 

9.Participarea cadrelor didactice la 

cursuri/programe de formare privind 

implementarea standardelor de control 

managerial intern 

Director 

 

Cadre didactice 

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Anul școlar 

2024-2025 

Adeverințe 

Certificate de 

participare 

 

10.Participarea cadrelor didactice la cursuri 

de formare privind asigurarea și evaluarea 

calității 

Responsabilul și 

membrii CEAC 

Director 

 

Anul școlar 

2024-2025 

Nr. de cadre didactice 

formate 

11.Participarea directorului la 

cursuri/programe de formare privind 

informațiile și noutățile legislative 

Director 

 

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Anul școlar 

2024-2025 

Certificate de 

participare 

 

12.Publicarea unor lucrări, articole de 

specialitate sau în managementul 

educațional în reviste, publicații de 

specialitate 

Toate cadrele 

didactice 

Anul școlar 

2024-2025 

Adeverințe de 

participare, nr. de 

articole, lucrări 

publicate 

5. Formarea și dezvoltarea 

profesională continuă a 

personalului didactic 

auxiliar 

1.Participarea personalului didactic 

auxiliar  la cursuri de formare  

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Bibliotecar 

Anul școlar 

2024-2025 

Adeverințe de 

participare 

2.Participarea personalului didactic 

auxiliar la cursuri de formare privind 

implementarea standardelor de control 

managerial intern 

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Anul școlar 

2024-2025 

Certificate de 

participare 
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3.Participarea personalului didactic 

auxiliar la cursuri/programe de formare 

privind informațiile și noutățile legislative 

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Anul școlar 

2024-2025 

Adeverințe de 

participare 

4.Participarea personalului didactic 

auxiliar la cursuri de formare privind 

achizițiile publice 

Director 

Administrator de 

patrimoniu 

Secretar 

Anul școlar 

2024-2025 

Adeverințe de 

participare 

 

6. 

 

Formarea și dezvoltarea 

profesională continuă a 

personalului nedidactic 

1.Participarea personalului nedidactic de 

intretinere la cursuri de formare 

Personal nedidactic 

 

Conform 

planificării 

Atestate 

Certificate de 

participare 

2.Participarea personalului nedidactic la 

cursuri de igienă și sănătate în muncă 

 

Personalul nedidactic Anul școlar 

2024-2025 

Certificate de 

participare 

 

 

7. 

 

 

Monitorizarea și 

evaluarea activităților de 

formare și dezvoltare 

profesională 

1.Colectarea dovezilor privind participarea 

la cursuri/programe de dezvoltare 

profesională 

Membrii comisiei 

pentru perfecționare și 

formare continuă 

Periodic Portofoliul cu 

dezvoltarea 

profesională 

2.Reactualizarea periodică a bazei de date 

și a portofoliului privind formarea și 

dezvoltarea profesională 

Responsabilul cu 

dezvoltarea 

profesională 

Periodic Baza de date 

3.Întocmirea raportului de activitate 

privind formarea și dezvoltarea 

profesională 

 

Responsabilul cu 

dezvoltarea 

profesională 

Anual Raportul de activitate 
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ANEXA 10. Rezultate obținute la concursuri 2023-2024 
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NR. 

CRT. 

Parteneriat Denumire concurs Nume elev Premiul obtinut Cadru didactic coordonator 

1. Școala Gimnazială “Ștefan cel 
Mare”, Bistrița 

Artă și culoare – creație plastică Dobre Maria Alexandra Mențiune Pătrașcu Florina Alina 

2. Școala Gimnazială “Ștefan cel 

Mare”, Bistrița 

Artă și culoare – creație plastică Popescu Ana Maria Participare Pătrașcu Florina Alina 

3. Centrul Școlar de Educatie 

Incluzivă “Sfântul Nicolae”, 

Câmpulung 

Toamna în culori – creație plastică Țițirigă Florian Participare Pătrașcu Florina Alina 

4. Centrul Școlar de Educatie 

Incluzivă “Sfântul Nicolae”, 

Câmpulung 

Toamna în culori – recitare Coșcodaru Renata Participare Pătrașcu Florina Alina 

5. Centrul Școlar de Educatie 

Incluzivă “Sfântul Nicolae”, 

Câmpulung 

Magia copilariei – creație plastică Preda Ionuț Premiul I Pătrașcu Florina Alina 

6. Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă “Sfântul Nicolae”, 

Câmpulung 

Magia copilariei – creație plastică Coșcodaru Ionuț Participare Pătrașcu Florina Alina 

7. Scoala Gimnaziala “Stefan cel 

Mare”, Bistrita 

Arta si culoare – creatie plastica Ganea Stefan Mentiune Horobeanu Gabriela Florentina 

8. Scoala Gimnaziala “Stefan cel 
Mare”, Bistrita 

Arta si culoare – creatie plastica Sulca Gabriela Participare Horobeanu Gabriela Florentina 

9. Centrul Scolar de Educatie 

Incluziva “Sfantul Nicolae”, 

Campulung 

Toamna in culori – creatie plastica Olteanu Emilia Luana Participare Horobeanu Gabriela Florentina 

10. Centrul Scolar de Educatie 

Incluziva “Sfantul Nicolae”, 

Campulung 

Toamna in culori – creatie plastica Serban Alexandru Valentin Participare Horobeanu Gabriela Florentina 

11. 

 

 

Centrul Scolar de Educatie 

Incluziva “Sfantul Nicolae”, 

Campulung 

Toamna in culori – recitare Popescu Patricia Participare Horobeanu Gabriela Florentina 

12. Centrul Scolar de Educatie 

Incluziva “Sfantul Nicolae”, 

Campulung 

Magia copilariei – creatie plastica Florescu Ioana Premiul I Horobeanu Gabriela Florentina 

13. Centrul Scolar de Educatie Magia copilariei – creatie plastica Bucur Radu Participare Horobeanu Gabriela Florentina 
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Incluziva “Sfantul Nicolae”, 

Campulung 

14. C.S.E.I.„Sfântul Nicolae“ Magia copilăriei Achim Andrei II Cotolan Bălănescu Luminița 

15. Centrul Educațional „Pro - 

Didactica“ 

Concurs Național„Ziua 

internațională a drepturilor 

copilului-creativitate și inovare“ 

Marin Petrișor Ștefănuț I Grigore   Amalia 

 

16. ȘcoalaGimnazială „Nae A. 

Ghica” Rucăr 

Toamnaînculori Ungureanu Maria Graziela  Participare Idorași Luiza- Elena 

17.  ScoalaGimnazială Nr. 1 

Lerești 

Toamnaînculori Căplănuși Adelina Mihaela Participare Idorași Luiza- Elena 

18.  ScoalaGimnazială „Iosif 

Catrinescu” Dragoslavele 

Magia copilăriei Vlădău Natalia Maria  Premiul III  Idorași Luiza- Elena 

19. ȘcoalaGimnazială „Nae A. 

Ghica” Rucăr 

 

Magia copilăriei Achim Alexia-Ioana Participare Idorași Luiza- Elena 

20. Școala Gimnazială Valea 

Popii-Mihăești 

Toamna în culori Ciobanu Nectarie Alexandru Participare Dumitru Bahnariu Claudia 

21. Școala Gimnazială Livezeni-

Stâlpeni 

Toamna în culori Radu Nicolas Irinel Participare Dumitru Bahnariu Claudia 

22. Școala Gimnazială Livezeni-
Stâlpeni 

Magia copilariei Radu Nicolas Irinel Participare Dumitru Bahnariu Claudia 

23. Șc.GimnazialăVlădești Toamnaînculori Băhneanu Mario Participare Ștefan Roxana 

24. Șc.Gimnazială 

Vlădești 

Toamnaînculori Constantinesu 

Ioana 

Participare Ștefan Roxana 

25. Șc.Gimnazială 
Vlădești 

Magia Copilăriei Bunea Mihai Premiul I Ștefan Roxana 

26. Șc.Gimnazială 

Vlădești 

Magia Copilăriei Bănică David Diplomă de 

participare 

Ștefan Roxana 

27. ScoalaGimnazialaCotesti Toamna in culori Sandu Liana 

 

Premiul  I Salcescu Steluta 

28. LiceulTehnologic 

,,V.Slavescu’’ Rucar 

Magia copilariei Mutu Alexandru  

 

 Premiul  I Salcescu Steluta 

29. Școala Gimn.Nanu Muscel 

Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor Preda Ionuț 

 

 Premiul I Bidilică Alina 

30. Școala Gimn. Ștefan cel Mare,  

Bistrița 

Artă și culoare Racolțea Ștefania Mențiune Bidilică Alina 

31. Asociația Formidabilii Formidabilii Burnea Mario Premiul I Bidilică Alina 

32. Asociația Formidabilii Formidabilii Florescu Ioana Premiul II Bidilică Alina 



70 

 

33. Școala Gimn. Ștefan cel Mare,  

Bistrița 

Artă și culoare Tătaru Luca Mențiune Floarea Roxana 

34. Școala Gimn.Nanu Muscel 

Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor Radu Mihai Premiul III Floarea Roxana 

35. Asociația Formidabilii Formidabilii Roșu Laurențiu Premiul I Floarea Roxana 

36. Asociația Formidabilii Formidabilii Șchioapa Ioana Premiul II Floarea Roxana 

37. Școala Gimn. Ștefan cel Mare,  

Bistrița 

Artă și culoare Ene Eduard Mențiune Albuleț Claudia 

38. Școala Gimn.Nanu Muscel 

Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor Drăghici Ionuț Premiul II Albuleț Claudia 

39. Asociația Formidabilii Formidabilii Bucur Radu Premiul I Albuleț Claudia 

40. Asociația Formidabilii Formidabilii Olariu Ianis Premiul II Albuleț Claudia 

41. Asociația Formidabilii Formidabilii  Premiul III Hernest Paul 

42. Asociația Formidabilii Formidabilii  Premiul I Hernest Paul 

43. Școala Gimn.Nanu Muscel 

Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor  Premiul II Hernest Paul 

44. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, recitare 

Olariu Ianis III Bidilica Marilena 

45. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, creatie 

plastica 

Tuluca Alexandru Participare Bidilica Marilena 

46. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Judetean ” Magia 

Copilariei” 

Vasi Stefan Participare Bidilica Marilena 

47. Scoala Gimnazială ”Nanu 
Muscel” Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor – editia a 
VIII a, Sectiunea I , Concurs 

Judetean 

Drăghici Ionut III Pîslaru Andreea 

48. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Măzărache Mario I Pîslaru Andreea 

49. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Dumitrescu Rebeca II Pîslaru Andreea 

50. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Militaru David III Pîslaru Andreea 

51. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Preda Ion M Pîslaru Andreea 

52. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, recitare 

Aron Madalina Participare Pîslaru Andreea 

53. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, recitare 

Stîngaciu Denis Participare Pîslaru Andreea 



71 

 

54. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, creatie 

plastica 

Aron Madalina Participare Pîslaru Andreea 

 

55. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Judetean ” Magia 

Copilariei” 

Dumitrescu Albert III Pîslaru Andreea 

56. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Judetean ” Magia 

Copilariei” 

Sorescu Cristian P ȘI articipare Pîslaru Andreea 

57. Scoala Gimnazială ”Nanu 

Muscel” Câmpulung 

Simfonia Anotimpurilor – editia a 

VIII a, Sectiunea I , Concurs 

Judetean 

Simescu Andrei II Pislaru Laurentiu 

58. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Oariu Ianis I Pislaru Laurentiu 

59. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Marin Petrisor II Pislaru Laurentiu 

60. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Tuluca Alexandru III Pislaru Laurentiu 

61. ”Academia Junior” Formidabilii etapa a III a, Concurs 

cu participare internațională 

Vasi Stefan M Pislaru Laurentiu 

62. CSEI Sfantul Nicolae 
Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 
Culori” ediția a-IX-a, recitare 

Gigăran Alexandru Participare Pislaru Laurentiu 

63. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a, recitare 

Dragiceanu Iulian Participare  Pislaru Laurentiu 

64. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Județean ”Toamna In 

Culori” ediția a-IX-a,  Creatie 

plastica 

Stoiculescu Andreea Participare Pislaru Laurentiu 

65. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Judetean ” Magia 

Copilariei” 

Dragiceanu Iulian Participare Pislaru Laurentiu 

66. CSEI Sfantul Nicolae 

Campulung 

Concurs Judetean ” Magia 

Copilariei” 

Vâlcea Alexandru Participare Pislaru Laurentiu 
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